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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ เกี่ยวกับการบริหารและ            
การจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่  นโยบาย และยุทธศาสตร์           
ของส่วนราชการต่าง ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้ทิศทางการดำเนินงานด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
อุดรธานี จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุดรธานี ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้มีความสอดคล้องตามกรอบแนวคิดแผนและนโยบายในระดับต่าง ๆ ตลอดจนสอดคล้องกับ
สถานการณ์และบริบทของประเทศ รวมถึงการวิเคราะห์ปัจจัยทั้งที่เป็นโอกาสและอุปสรรคต่อการจัดการศึกษา       
ในพ้ืนทีจ่ังหวัดอุดรธานี เพ่ือนำไปกำหนดแนวทางการดำเนินงานได้อย่างครบถ้วน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
จังหวัดอุดรธานี ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานด้านการ          
จัดการศึกษา โดยส่วนราชการที่เกี่ยวข้องสามารถนำแผนพัฒนาฉบับนี้ ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการในการทำงานต่อไป  
 
 
                                                                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
         เมษายน  2568 
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  บทสรุปผู้บริหาร 

การศึกษาเป็นเครื่องมืออันสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ  ค่านิยม และ
คุณธรรมของบุคคล เพื่อให้เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นหัวใจของการพัฒนาและการแข่งขัน   
ของทุกประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคปัจจุบัน การแข่งขันของประเทศขึ้นอยู่กับคุณภาพของประชากรมากกว่า
จำนวนและทรัพยากรเช่นในอดีต ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ 
มาตรา 54 ประกอบกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง    
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา 
โดยมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจำปี สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด และเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด ให้ดำเนินงานไปในทิศทางที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ โดยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ดังกล่าว จึงได้ จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566–2570) จังหวัดอุดรธานี ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ ้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่จัดการศึกษา และสถานศึกษาใช้เป็นกรอบทิศทางในการ
จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
รวมถึงบริบทของจังหวัดอุดรธานี โดยมีเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

 ประชากรทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองที่ดี และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยการมีส่วนร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของทุกภาคส่วน 

พันธกิจ (Mission)   
 1. พัฒนาคุณภาพประชากรทุกช่วงวัยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถของผู้เรียนตามความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนา
ประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 

3. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ  ให้สอดคล้องและรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4. ส่งเสริมกระบวนการบริหารการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้ประชากรทุกช่วง
วัย เข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ รักความเป็นไทย ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ระบบการศึกษาที่สนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัต

ของโลกในศตวรรษท่ี 21 
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีความรู ้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
4. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง เกิดสังคมแห่งการ

เรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (Strategies) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

  เป้าหมาย 
   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับความมั่นคง มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
   1. ร้อยละของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่สร้าง 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 
   2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม ที่ส่งเสริมสนับสนุนในการ   
สร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
   3. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม ที่สร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีและใช้ระบบดูแลความปลอดภัย และภัยทุกรูปแบบให้กับผู้เรียน 
6. ร้อยละของสถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการแนวทางส่งเสริมสร้างการรับรู้ และการ 

ซักซ้อมสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   7. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ส่งเข้าร่วมประเมินสถานศึกษาสีขาว 
และผ่านเกณฑ์การประเมินเพ่ิมข้ึน 

  แนวทางการพัฒนา  
   1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาท ิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก    
ไซเบอร์ เป็นต้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม รองรับตลาดแรงงานและ
พลวัตของโลกในศตวรรษท่ี 21 

 เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีทักษะ สมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2. ผลงานวิจัย นวัตกรรม สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อสร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

3. อัตราการศึกษาต่อในสายอาชีพมีจำนวนเพิ่มขึ้น  

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  1. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
  2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
   3. จำนวนโครงการ/งานวิจัย/ วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนาผู้เรียนให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลก 
ในศตวรรษ ที่ 21 เพิ่มขึ้น 
   4. จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นที่ตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคนใน 10 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย 
  5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการแนะแนวการเรียน (Coaching) และการแนะแนวเป้าหมายชีวิต 
  6. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพแล้วมีรายได้ระหว่างเรียน 

แนวทางการพัฒนา 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 1.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา 
ทวิศึกษา ทวิภาคี) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
 1.2 พัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพื ่อสร้างทางเลือกในการตัดสินใจศึกษา        
ด้านอาชีพ และประกอบอาชีพในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 
 1.3 เสริมสร้างทักษะและสมรรถนะผู ้เรียน โดยเน้นการลงมือปฏิบัติจริงอย่างครบวงจร       
การทำงานร่วมกัน และการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

2. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของประชากรทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 เป้าหมาย 
  ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 



ง 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  1. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)     
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น 
  2. มีระบบคลังข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถให้บริการ
คนทุกช่วงวัยและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานได้ 
  3. ร้อยละของอาจารย์ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
  4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
  5. ร้อยละของสถานศึกษา ที่จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำฐานข้อมูลของเด็กในวัยเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ และจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อตามความต้องการจำเป็นพิเศษ  
  6. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้นขึ้นไป 
   7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Program for International Student Assessment  
: PISA) 
   8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วย    
ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร้างพหุปัญญาในรูปแบบที่หลากหลาย  
3. พัฒนากลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 

ที่ 21 ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความเสมอภาค และโอกาส ให้มีความ
เท่าเทียมทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมาย 

  ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม
กับช่วงวัย 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  1. ร้อยละนักเรียนปฐมวัย (3 – 5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 – 5 ปี เพ่ิมขึ้น 
  2. ประชากรอายุ 6 – 11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
  3. ประชากรอายุ 12 – 14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ เทียบเท่าทุกคน 
  4. ร้อยละนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15 – 17 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ          
15 – 17 ปี เพ่ิมขึ้น 



จ 
 

  5. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรวัยแรงงาน 15-59 ปี 
  6. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง    
  7. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
  8. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบ
ความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง 
   9. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
  10. มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนนุทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 
   11. จำนวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมขับเคลื่อนโครงการธนาคารหน่วยกิตเพ่ิมข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เกิดสังคม      
แห่งการเรียนรู้ 
  2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู้      
ตลอดชีวิต ที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายสังคมรูปแบบต่างๆ เพ่ือ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย  

4. ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน ผ่านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐานและ
หลากหลาย อาทิ พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ของชุมชน ฯ สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เข้ารับ
บริการแต่ละกลุ่มเป้าหมาย    
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 

ประชากรทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  1. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
   3. จำนวนของสถานศึกษาท่ีสมัครเป็นสมาชิกโครงการสวนพฤกษศาสตร์เพ่ิมข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ 

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 

การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 



ฉ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

  เป้าหมาย 
   ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
   1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีผลการประเมินส่วนราชการผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล/ ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 
   2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
   3. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทและความต้องการจำเป็น
ของสถานศึกษา 
   4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา ที่มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพ่ือใช้ประโยชน์ในการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามและประเมินผล 
   5. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   6. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
    7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

 แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      3. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 โดยการขับเคลื่อนแผนงานโครงการให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนาและงบประมาณสู่การปฏิบัติตามแผน โดยมีหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดอุดรธานี ร่วมกัน     
ขับเคลื่อนตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 
1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด (ที่ตั้ง อาณาเขตภูมิประเทศ การปกครองและประชากร) 

วิสัยทัศน์จังหวัดอุดรธานี 

“เมืองอัจฉริยะ ศูนย์กลางการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว และไมซ์ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง”  

1.1 ลักษณะทางกายภาพ 

        1) ที่ตั้ง 
จังหวัดอุดรธานีตั้งอยู่บนที่ราบสูงของประเทศ หรือที่เรียกว่าอีสานเหนือ เป็นดินแดนที่มีอารยะ

ธรรมเก่าแก่แห่งหนึ่งของโลก จังหวัดอุดรธานีตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 17 องศา 13 ลิปดาเหนือ ถึง 18 องศา10 
ลิปดาเหนือ และระหว่างเส้นแวงที่102 องศา 00 ลิปดา ตะวันออก ถึง 103 องศา 30 ลิปดา ตะวันออก อยู่ทาง   
ทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย โดยประกอบด้วยภูเขา ที่สูง ที่ราบ ที่ราบลุ่ม และพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้น     
แบ่งออกได้ 2 บริเวณ คือ  

บริเวณที่สูงทางทิศตะวันตกและทางทิศใต้ สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ภูเขา บางส่วน
เป็นพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้นถึงลอนลึก มีความสูงจากระดับ น้ำทะเลปานกลางประมาณ 200 เมตร สภาพภูมิประเทศ
ลักษณะนี้ครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตอำเภอน้ำโสม อำเภอหนองวัวซอ อำเภอโนนสะอาด อำเภอศรีธาตุ อำเภอวังสามหมอ 
และด้านตะวันตกของอำเภอกุดจับและอำเภอบ้านผือ มีเทือกเขาสูงสลับเนินเตี้ย บางส่วนเป็นพื้นที่ลูกคลื่นลอนตื้น
สลับพื้นท่ีนา มีที่ราบลุ่มอยู่บริเวณริมแม่น้ำ เช่น ลำน้ำโมง ลำปาว เป็นต้น  

บริเวณพื้นที่ลูกคลื่นทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือและทิศตะวันออก สภาพภูมิประเทศ ส่วนใหญ่
เป็นพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้น มีที่ดอนสลับที่นา บางส่วนเป็นที่เนินเขาเตี้ย ๆ มีความสูงจาก ระดับน้ำทะเลปานกลาง
เฉลี่ยประมาณ 187 เมตร สภาพภูมิประเทศลักษณะนี้ครอบคลุมพ้ืนที่บริเวณอำเภอบ้านผือ อำเภอกุดจับ อำเภอ
เมืองอุดรธานี อำเภอกุมภวาปี อำเภอหนองแสง อำเภอไชยวาน อำเภอเพ็ญ อำเภอทุ่งฝน อำเภอสร้างคอมและ
อำเภอบ้านดุง มีที่ราบลุ่มเป็นบริเวณกว้างในเขตอำเภอเมืองอุดรธานี และอำเภอกุมภวาปีซึ่งเป็นต้นกำเนิดของลำน้ำ
ปาว พ้ืนที่ลูกคลื่นดังกล่าวจะมีพ้ืนที่สูง ซึ่งเป็นป่าสงวนแห่งชาติเดิมทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือในเขตอำเภอบ้านดุง 
นอกจากนี้ยังมีพ้ืนที่ราบลุ่มบริเวณแม่น้ำต่างๆเช่น ห้วยน้ำสวย ห้วยหลวง ลำน้ำเพ็ญ ห้วยดาน ห้วยไฟจานใหญ่ และ
แม่น้ำสงคราม เป็นต้น และโดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง สูงกว่าระดับน้ำทะเล โดยเฉลี่ยประมาณ 187 เมตร พื้นที่เอียง
ลาดลงสู่แม่น้ำโขงทางจังหวัดหนองคาย ประกอบด้วยทุ่งนา ป่าไม้และภูเขา พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นดินปนทรายและ    
ดินลูกรัง ชั้นล่างเป็นดินดาน ไม่เก็บน้ำหรืออุ้มน้ำในฤดูแล้ง พ้ืนบางแห่งเป็นดินเค็มซึ่งประกอบการกสิกรรมไม่ค่อย
ได้ผลดี พื้นที่บางส่วนเป็นลูกคลื่นลอนลาด มีพ้ืนที่ราบแทรกอยู่กระจัดกระจายสภาพพ้ืนที่ทางตะวันตกมีภูเขาและ
ป่าติดต่อกันเป็น แนวยาว มีเทือกเขาสำคัญคือ เทือกเขาภูพานทอดเป็นแนวยาวตั้งแต่เขตเหนือสุดของจังหวัด 
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        2) อาณาเขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     3) ขนาดพื้นที่/ระยะทางจากอำเภอถึงจังหวัด 

         จังหวัดอุดรธานี มีพ้ืนที่ 11,730.302 ตร.กม.หรือประมาณ 7,331,438.79 ไร่ มีพ้ืนที่มากเป็น
อันดับ 4 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รองจากจังหวัดนครราชสีมา อุบลราชธานี และชัยภูมิ และมีพ้ืนที่มากเป็น
ลำดับ 11 ของประเทศ เมื่อจำแนกเป็นรายอำเภอ พบว่า อ.เมืองอุดรธานี มีพ้ืนที่มากที่สุดเท่ากับ 1,094.684    
ตร.กม.และอำเภอประจักษ์ศิลปาคม มีพ้ืนที่น้อยที่สุดเท่ากับ 144.845 ตร.กม. สำหรับอำเภอที่อยู่ห่างไกลจาก
จังหวัดมากที่สุด คือ อำเภอนายูง 130 กม. และอำเภอที่อยู่ใกล้มากท่ีสุด คือ อ.กุดจับ 22 กม. 

     4) สภาพภูมิอากาศ ลักษณะอากาศโดยทั่วไป ลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดอุดรธานีขึ้นอยู่กับอิทธิพล
ของมรสุมที่พัดประจำฤดูกาล 2 ชนิด คือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งพัดพามวลอากาศเย็นและแห้งจาก
ประเทศจีน เข้าปกคลุมประเทศไทยตั้งแต่ประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงประมาณเดือนกุมภาพันธ์ ซึ่งอยู่ในช่วงฤดู
หนาว ของประเทศไทย ทําให้จังหวัดอุดรธานีมีอากาศหนาวเย็นและแห้งทั่วไป และมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ที่พัดพา 
มวลอากาศชื้นจากทะเลและมหาสมุทรเข้าปกคลุมประเทศไทยในช่วงฤดูฝน ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม       
ถึง ประมาณกลางเดือนตุลาคม ทําให้มีฝนตกชุกทั่วไป ฤดูกาลของจังหวัดอุดรธานีพิจารณาตามลักษณะของลมฟ้า
อากาศของประเทศไทยสามารถ แบ่งออกได้เป็น 3 ฤดู ดังนี้ ฤดูหนาว เริมต้นประมาณกลางเดือนตุลาคมถึง
ประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ ซึ่งเป็นช่วงที่มรสุม ตะวันออกเฉียงเหนือพัดปกคลุมประเทศไทย อากาศโดยทั่วไป
จะหนาวเย็นและแห้ง โดยมีอากาศหนาวจัด ในบางวันและเดือนที่มีอากาศหนาวมากที่สุดจะอยู่ในช่วงเดือน
ธันวาคมถึงมกราคม แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ อิทธิพลของบริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนที่แผ่ลงปกคลุม
ประเทศไทยในช่วงดังกล่าวด้วย ฤดูร้อน เริ่มต้นประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ซึงเป็น    
ช่วงว่างของฤดู มรสุม โดยมีลมทิศใต้และลมตะวันออกเฉียงใต้พัดปกคลุม ส่งผลให้มีอากาศร้อนอบอ้าวโดยทั่ วไป 
โดยเฉพาะในช่วงเดือนมีนาคมและเมษายนจะเป็นเดือนทีมีอากาศร้อนอบอ้าวทีสุดของปี ฤดูฝน เริมต้นประมาณ
กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เป็นช่วงทีมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ พัดเอาความชื้นจากทะเลและ
มหาสมุทรมาปกคลุมประเทศไทย ประกอบกับในช่วงดังกล่าวร่องความกด อากาศตํ่าที่พาดอยู่บริเวณภาคใต้    
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ของประเทศไทยจะเลื่อนขึ้นมาพาดผ่านบริเวณภาคเหนือและภาค ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ทำให้
อากาศเริ่มชุ่มชื้นและมีฝนตกชุกตังแต่ประมาณกลางเดือน พฤษภาคมเป็นต้นไป โดยเฉพาะเดือนสิงหาคมเป็น
เดือนที่มีฝนตกชุกหนาแน่นมากทีสุดในรอบปี แต่ อย่างไรก็ตามนอกจากปัจจัยดังกล่าวที่ให้มีฝนตกชุกแล้วยังขึ้นอยู่
กับอิทธิพลของพายุหมุนเขตร้อนทีเคลื่อน ตัวเข้าใกล้หรือเข้าสู่ประเทศไทยในช่วงดังกล่าวด้วย 

1.2 การปกครองและประชากร 
    1) การปกครอง จังหวัดอุดรธานี แบ่งออกเป็น 20 อำเภอ156 ตำบล 1,868 หมู่บ้าน 105 ชุมชน
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง    
เทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลตำบล 67 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล109 แห่ง  

   2) จำนวนประชากร ประชากรในจังหวัดอุดรธานี ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 พบว่า มีจำนวน
ประชากร รวมทั้งสิ้น 1,560,265 คน เป็นชาย 770,507 คน คิดเป็นร้อยละ 49.38 เป็นหญิง 789,758 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.62 บ้านมี จำนวน 554,748 หลัง ความหนาแน่นต่อ ตร.กม.เท่ากับ 133.67 อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาล
มากถึง 1,082,812 คน คิดเป็นร้อยละ 69.1 และอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลเพียง 485,171 คน คิดเป็นร้อยละ 30.9 
เมื่อพิจารณาประชากรตามกลุ่มอายุ พบว่า วัยแรงงาน (15-59 ปี) มีจำนวนมากที่สุด 1,056,517 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.4 รองลงมาวัยเด็ก (0-14 ปี) จำนวน 255,577 คน คิดเป็นร้อยละ 16.3 วัยสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) จำนวน 
245,343 คน คิดเป็นร้อยละ 15.7 และจำแนกอายุไม่ได้ จำนวน 10,546 คน คิดเป็นร้อยละ 0.6 
 

ตารางท่ี 1 แสดงรายละเอียดจำนวนประชากรในจังหวัดอุดรธานี ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 
 

ปี 
จำนวนประชากร อัตราการเปลี่ยนแปลง 

จำนวนบ้าน (หลัง) 
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

2562 1,586,646 787,642 799,004 0.00 - 0.13 0.13 519,228 
2563 1,567,983 777,107 790,876 - 1.19 - 1.36 - 1.03 528,347 
2564 1,568,063 777,211 790,852 -0.01 -0.01 0.00 529,176 
2565 1,566,143 774,932 791,211 0.12 0.29 -0.05 539,142 
2566 1,560,265 770,507 789,758 0.38 0.57 0.18 554,748 

 

ที่มา ที่ทำการปกครองอดุรธานี  

  3) อัตราเกิด อัตราตาย อัตราเพิ่ม การเกิดและการตายของประชากรจังหวัดอุดรธานี  ณ วันที่ 
31 สิงหาคม 2566 พบว่า การเกิดของประชากร มีจำนวนทั้งหมด 946 คน เป็นชาย จำนวน 525 คน และหญิง 
421 คน การตายของประชากรมีจำนวนทั้งหมด 1,136 คน เป็นชาย 641 คน และหญิง 495 คน 

ตารางท่ี 2 แสดงรายละเอียดอัตราการเกิดและการตายของประชากรจังหวัดอุดรธานี ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 

ปี 
การเกิด การตาย อัตราการเกิด อัตราการตาย 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

2562 1,061 552 509 1,054 612 442 -9.30 -7.25 -12.77 19.73 20.26 19.00 

2563 887 441 446 1,083 608 475 -19.62 -25.17 -14.13 2.68 -0.66 6.95 
2564 941 488 453 1,155 701 454 5.74 9.63 1.55 6.23 13.27 -4.63 
2565 845 443 402 1,193 694 499 -11.36 -10.16 -12.69 3.19 -1.01 9.02 

2566 946 525 421 1,136 641 495 10.68 15.62 4.51 -5.02 -8.27 -0.81 
 

ที่มา ที่ทำการปกครองจังหวัดอุดรธาน ี
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2. สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

2.1 ด้านแรงงาน 

         สถานการณ์ด้านแรงงานในปี 2566 
ประชากรและกำลังแรงงานจังหวัดอุดรธานี มีประชากรจำนวน 1,563,048 คน เป็นผู้อยู่ใน 

กำลังแรงงานจำนวน 618,610 คน ผู้มีงานทำ จำนวน 607,164 คน และผู้ว่างงาน จำนวน 6,399 คน  
การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดอุดรธานี จำนวน 607,164 คน คิดเป็นร้อยละ 38.84 ของ 

ประชากรทั้งหมดโดยทำงานในภาคเกษตร จำนวน 327,744 คน คิดเป็นร้อยละ 53.98 ของผู้มีงานทำทั้งหมด และ
ทำงานในภาคอุตสาหกรรม การขายส่งการขายปลีก มากที่สุด  จำนวน 82,097 คน รองลงมา คือ การก่อสร้าง 
จำนวน 48,177 คน ซึ่งผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 188,821 คน รองลงมา คือ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 119,488 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 107,612 คน  

การว่างงาน จังหวัดอุดรธานีมีผู้ว่างงาน จำนวน 6,399 คน คิดเป็นร้อยละ 0.41 ของประชากร 
ทั้งหมด (ร้อยละ 1.03 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน) 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัด ปี 2566 มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 
491,347 คน แบ่งเป็นเพศชาย จำนวน 271,909 คน เพศหญิง 219,438 คน ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ 
จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ได้แก่  สาขาเกษตรกรรม จำนวน 366,591 คน (ร้อยละ 74.61)  
การขายปลีกขายส่ง จำนวน 45,845 คน (ร้อยละ 9.33) และ การก่อสร้าง จำนวน 28,775 คน (ร้อยละ 9.86)  

อาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ 
1) ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 352,281 คน (ร้อยละ 71.70)  
2) พนักงานบริการ จำนวน 63,730 คน (ร้อยละ 12.97) 
3) ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 29,334 คน (ร้อยละ 5.97)  
4) อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ จำนวน 28,307 คน (ร้อยละ 5.76)  
5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 9,756 คน (ร้อยละ 1.99)  

  แรงงานคนพิการ คนพิการในจังหวัดอุดรธานี ที่มีการจดทะเบียนคนพิการ จำนวน 40,768 คน 
แยกเป็นเพศชาย จำนวน 21,609 คน (ร้อยละ 53) และเพศหญิง จำนวน 19,159 คน (ร้อยละ 47) ซึ่งคนพิการที่มี
มากที่สุด ได้แก่ ประเภทการเคลื่อนไหวทางกาย จำนวน 19,781 คน (ร้อยละ 48.52) และจังหวัดอุดรธานี มีคนพิการ
ได้รับเบี้ยคนพิการ จำนวน 40,768 คน  

ผู้สูงอาย ุสถานการณ์ผู้สูงอายุในจังหวัดอุดรธานี มีจำนวน 222,278 คน เทียบกับจำนวนประชากร 
ทั้งหมดในจังหวัดอุดรธานี จำนวน 1,586,646 คน คิดเป็นร้อยละ 14.01 ถือว่าจังหวัดอุดรธานีได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว 

อัตราการว่างงานของจังหวัด 
การศึกษาการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดอุดรธานี แต่ละปีจะปรับตัว 

สูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดอุดรธานี เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม จะมีช่วงฤดูแล้งนอกฤดู
การเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดอุดรธานีว่างงาน อัตราว่างงานในแต่ละปี
จึงสูงขึ้นและเริ่มลดลงตามลำดับเนื่องจากฤดูการเกษตร ประกอบกับกำลังแรงงานใหม่ที่สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่
ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้อง
กับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือแรงงานจะมีการ
เคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาส ที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ำ ขณะที่
จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานสูง 

ที่มา สำนักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี 
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  ผลการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566  

  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานและ         
ผู้ประกอบกิจการให้มีผลิตภาพแรงงานสูง รองรับความต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่ ได้ดำเนินการพัฒนา
ศักยภาพกำลังแรงงาน ประกอบด้วย การฝึกอบรมและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้แก่เยาวชน  
ที่จบการศึกษาระดับต่าง ๆ ที่เป็นแรงงานใหม่ หรือฝึกปฏิบัติต่อยอดเข้มข้นให้ผู้จบประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรงงานในสถานประกอบกิจการ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานนอกระบบ 
กลุ่มแรงงานเฉพาะ อาทิเช่น ผู้สูงอายุ ทหารก่อนปลดประจำการ ผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ ผู้พิการ กลุ่มสตรี    
และบุคคลทั่วไปที่มีความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานตนเอง ตลอดจนผู้ประกอบกิจการ รวมทั้งการส่งเสริม      
การพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 ดังนี้ 

    1) การฝึกเตรียมเข้าทำงาน (Pre - employment Training) เป็นการฝึกทักษะฝีมือ
ให้กับกำลังแรงงานใหม่ (New Skill) ได้แก่ แรงงานที่จะเข้าทำงานแต่ยังไม่มีพ้ืนฐานด้านอาชีพ หรือแรงงานที่จบ
การศึกษาใหม่ เพ่ือให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานแต่ละสาขาอาชีพ  

    ตัวอย่างหลักสูตร ช่างปรับอากาศขนาดเล็ก พนักงานบันทึกข้อมูลคอมพิวเตอร์           
ผู้ประกอบอาหารไทย ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ ช่างเชื่อมอาร์คโลหะด้วยมือ ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ช่างเดินสายไฟฟ้า
ภายในอาคาร เป็นต้น  

    2) การฝึกยกระดับฝีมือ (Upgrade Training) เป็นการฝึกยกระดับทักษะฝีมือให้กับ
แรงงานในสถานประกอบกิจการหรือแรงงานทั่วไป (Up Skill) ให้มีทักษะฝีมือสูงขึ้น สอดคล้องกับความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี และธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

     ตัวอย่างหลักสูตร ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel Advance พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก การควบคุมเครื่อง Turn-Mill ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการ
ลูกค้าในอุตสาหกรรมรถยนต์ พูดภาษาอังกฤษคำต่อคำเพ่ือการทำงาน การปลูกพืชภายใต้โรงเรือนร่วมกับระบบ 
Internet of Things สำหรับการเกษตร บาริสต้ามืออาชีพ เป็นต้น 

     3) การฝึกอาชีพเสริม (Re -Training) หรือการฝึกเสริมทักษะ เป็นการฝึกอาชีพให้กับ
แรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ/บุคคลทั่วไป ที่ต้องการประกอบอาชีพอิสระและหารายได้จากทักษะฝีมือของตนเอง  
หรือแรงงานในสถานประกอบกิจการ/แรงงานทั่วไป (Re Skill) ให้มีทักษะและสามารถประกอบอาชีพใหม่ควบคู่
กับอาชีพเดิม มีรายได้เพ่ิมข้ึน  

     ตัวอย่างหลักสูตร ช่างแต่งผมบุรุษ การปลูกผักไฮโดโปนิกส์ปลอดสารพิษเพ่ือประกอบ
อาชีพอิสระ การถักสารผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก การติดตั้งและบำรุงรักษาระบบพลังงานแสงอาทิตย์  
การบำรุงรักษาและซ่อมแซมรถจักรยานยนต์เบื้องต้น ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นต้น  
     4) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

ผลการดำเนินงานของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่อยู่ในการกำกับดูแลของ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี จำนวน 16 แห่ง ในปีงบประมาณ 2562-2566 มีผู้เข้าทดสอบ 1,463 คน 
สาขาที่มีผู้เข้าทดสอบมากที่สุด คือ สาขาช่างบำรุงรักษารถยนต์ 300 คน รองลงมาได้แก่ สาขาผู้ประกอบอาหาร
ไทย 241 คน ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 234 คน พนักงานนวดไทย 164 คน พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางทำ
การ) 158 คน และพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลคำ) 148 คน 

 

ที่มา สำนักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี 
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    2.2 ด้านเศรษฐกิจ 
 1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 
               ➤ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอุดรธานี (GPP) ณ ราคาประจำปี ปี พ.ศ. 2565 มีมูลค่า 

120,539 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก 114,596 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา เท่ากับ 5,943 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.7  
ของ GDP ประเทศ ที่มีมูลค่า 17,378,017 ล้านบาท ลำดับที่ 4 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และลำดับที่ 25 
ของประเทศ 
         ➤โครงสร้างการผลิตของจังหวัดอุดรธานี ณ ราคาประจำปี ปี พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
ภาคเกษตร สัดส่วนร้อยละ 18.4 และภาคนอกเกษตร สัดส่วนร้อยละ 81.6 โดยมีสาขาการผลิตที่สำคัญ 5 อันดับ
แรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรมและประมง 18.4%, สาขาการขายส่ง การขายปลีก 13.9%, สาขาอุตสาหกรรม 
13.5% สาขาการศึกษา 11.9%, สาขาตัวกลางทางการเงินฯ 8.9%, และสาขาบริการด้านอื่นๆ 33.4% 
         ➤รายได้เฉลี่ยต่อประชากร (GPP Per Capita) ปี พ.ศ. 2565 มีมูลค่า 96,546 บาท/คน/ปี  
เพ่ิมขึ้นจาก 90,818 บาท ในปีที่ผ่านมา จัดอยู่ ในลำดับที่  5 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และลำดับที่  52  
ของประเทศ ที่มีรายได้เฉลี่ยอยู่ที่ 248,789 บาท/คน/ปี 
 

ตารางที่ 3 แสดงรายละเอียดข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) อุดรธานี และรายได้เฉลี่ยต่อประชากร     
(GPP per capita) ปี พ.ศ. 2565  

รายการ 
มูลค่า ณ ราคาประจำปี 

อัตราการขยายตัว 
(ร้อยละ) 

ปี พ.ศ.2564 ปี พ.ศ.2565 มูลค่า 
เพ่ิมขึ้น 

ปี พ.ศ. 
 2564 

ปี พ.ศ.  
2565 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  
(GPP) อุดรธานี (หน่วย : ล้านบาท) 

114,596 120,539 5,943 3.2 0.7 

รายได้เฉลี่ยต่อประชากร  
(GPP per capita) (บาท/คน/ปี) 

91,456 96,546 5,090 5.0 5.6 

  

ที่มา สำนักงานคลังจังหวัดอดุรธานี 
 

      2) ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดอุดรธานี 
เศรษฐกิจจังหวัดอุดรธานีในปี 2566 มีสัญญาณ "ขยายตัวในอัตราที่ชะลอลง" จากปีก่อน โดย 

ด้านอุปทาน (การผลิต) ขยายตัวจากภาคบริการที่ขยายตัวตามจำนวนภาษีมูลค่าเพ่ิมธุรกิจโรงแรม จำนวน 
นักท่องเที่ยวรวม และอัตราการเข้าพักแรมที่เพ่ิมขึ้น ได้รับปัจจัยสนับสนุนการฟ้ืนตัวของภาคการท่องเที่ยวของ
จังหวัด กิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริมการท่องเที่ยว และภาคอุตสาหกรรมขยายตัวตามปริมาณการใช้ไฟฟ้าและ
จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมที่ขยายตัว ตามคำสั่งซื้อจากทั้งในและต่างประเทศเพ่ิมขึ้น สินค้าอาหารที่การผลิตได้ดี
คือ แป้งมันสำปะหลัง น้ำตาล ในขณะที่ภาคเกษตรกรรมหดตัว ตามปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจสำคัญของจังหวัด
อุดรธานีที่ลดลง โดยเฉพาะปริมาณผลผลิตอ้อย ข้าวเหนี่ยวนาปี และข้าวเจ้านาปี สำหรับด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) 
หดตัว จากการบริโภคภาคเอกชนหดตัว ตามจำนวนรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคล (กระบะ) จำนวนรถยนต์นั่งไม่เกิน    
7 คน และจำนวนจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ที่หดตัว และการลงทุนภาคเอกชนที่หดตัวตามจำนวนทุน           
จดทะเบียนโรงงานที่ขอจดทะเบียนใหม่จำนวนทุนจดทะเบียนและจำนวนโรงงานที่ขอแจ้งเลิกกิจการ จำนวน
รถยนต์เพ่ือการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่และจำนวนธุรกิจที่จดทะเบียนใหม่ที่หดตัว ในขณะที่ใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว
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ตามการเบิกจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจำในปีงบประมาณ 2566 ที่ขยายตัว สำหรับด้านเสถียรภาพ           
ทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปลดลง มีปัจจัยหลักจากการปรับลดลงของราคาสินค้าในกลุ่มอาหารสด  และ
พลังงาน ส่วนด้านการจ้างงาน ขยายตัว ตามการจ้างแรงงานที่ เพ่ิมขึ้นเป็นผลจากการจ้างแรงงานของ             
ภาคเกษตรกรรม ภาคการผลิตและภาคบริการและการค้าที่ปรับตัวดีขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณขยายตัวจากปีก่อน สะท้อนจากภาคบริการ 
ขยายตัวโดยดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายร้อยละ 12.7 ชะลอตัวจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 26.9 ตามจำนวน
ภาษี มูลค่าเพ่ิมธุรกิจโรงแรม จำนวนนักท่องเที่ยวรวมและอัตราการเข้าพักแรมที่เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 62.0 37.1 และ 
34.1 ตามลำดับ อัตราการเข้าพักแรมที่สูงกว่าปีก่อน การได้รับปัจจัยสนับสนุนการฟ้ืนตัวของภาคการท่องเที่ยว
ของจังหวัด กิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริมการท่องเที่ยว จำนวนวันในการจัดงาน และภาครัฐได้มีมาตรการยกเว้น
การตรวจลงตรา (VISA) ของนักท่องเที่ยวจีน คาซัคสถาน รัสเซีย อินเดียและไต้หวัน ส่งผลให้นักท่องเที่ยวไทยและ
ชาวต่างชาติเดินทางเข้ามาเพ่ิมขึ้น สนับสนุนการท่องเที่ยวภายในจังหวัดให้ปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 2.4 ชะลอตัวจากปีก่อนที่ขยายตัว
ร้อยละ 4.4 ตามปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมและจำนวนโรงงานอุตสาหกรรมที่ขยายตัวร้อยละ 6.9 และ 
0.8 ตามลำดับ เป็นผลจากภาวการณ์ผลิตโดยรวมของภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดปรับตัวดีขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจที่
เริ่มฟ้ืนตัวจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด19 จากภาวการณ์ผลิตสินค้าที่เริ่มฟ้ืนตัวและเร่งผลิต 
รวมถึงคำสั่งซื้อจากทั้งในและต่างประเทศเพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจในจังหวัดอุดรธานี โดยสินค้า
อาหารที่การผลิตขยายตัวได้ดี คือ แป้งมันสำปะหลังและน้ำตาล ส่วนภาคเกษตรกรรม หดตัว โดยดัชนีผลผลิต
ภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -6.6 เมื่อเทียบกับปีก่อนหดตัวต่อเนื่องจากปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -5.8 ตามปริมาณ
ผลผลิตพืชเศรษฐกิจสำคัญของจังหวัดที่ลดลง โดยเฉพาะปริมาณผลผลิตอ้อยโรงงาน ข้าวเหนียวนาปีและข้าวเจ้านาปี
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ที่หดตัวร้อยละ -21.8 -12.7 และ -10.9 ตามลำดับ เนื่องจากอ้อยโรงงาน ได้รับผลกระทบจากต้นทุนการผลิต        
ที่เพ่ิมข้ึนจากราคาปัจจัยการผลิตที่สูงขึ้น เกษตรกรบางส่วนขาดแรงจูงใจในการบำรุงรักษาจึงปรับลด ปริมาณการใช้
ปุ๋ยเคมีลง ประกอบกับบางพ้ืนที่ประสบปัญหาภัยแล้งและฝนทิ้งช่วงทำให้ปริมาณน้ำไม่เพียงพอต่อการเจริญเติบโต
ของต้นอ้อยจึงส่งผลให้ผลผลิตการเก็บเกี่ยวต่อไร่ลดลงและผลผลิตภาพรวมลดลง เนื่องจากข้าวเหนียวนาปีและข้าว
เจ้านาปีเนื้อที่เพาะปลูกลดลงจากปีที่ผ่านมา ราคาข้าวเปลือกในฤดูกาลเพาะปลูกที่ผ่านมาไม่จูงใจต้นทุนการผลิต     
ที่เพ่ิมขึ้นจากราคาปัจจัยการผลิตที่สูงขึ้น เกษตรกรบางรายจึงปรับเปลี่ยนไปปลูกอ้อยโรงงานและมันสำปะหลัง 
ตารางท่ี 4 แสดงรายละเอียดเครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปทาน (Supply Side) (สัดส่วนต่อ GPP) 

 
 
 
 
 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) มีสัญญาณหดตัวจากปีก่อน สะท้อนจาก การบริโภค 
ภาคเอกชน หดตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -12.0 เมื่อเทียบกับปีก่อน หดตัวจากปีก่อนที่
ขยายตัวร้อยละ 7.1 ตามจำนวนรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ (กระบะ) จำนวนรถยนต์นั่งไม่เกิน 7 คน      
จดทะเบียนใหม่ และจำนวนจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่  ที่หดตัวร้อยละ -33.3 -9.1 และ -8.2 ตามลำดับ       
ตามจำนวนรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ (กระบะ) ที่หดตัวจากการผลิตรถกระบะและยอดขายรถ
กระบะที่ลดลงอย่างต่อเนื่องการจำหน่ายรถยนต์กระบะลดลงจากการเข้มงวดในการอนุมัติสินเชื่อของสถาบัน
การเงิน เศรษฐกิจชะลอตัวส่งผลกระทบต่อการลงทุนของภาครัฐและภาคเอกชน อำนาจในการตัดสินใจซื้อลดลง
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ตุลาคม 2566 ค่าครองชีพและอัตราเงินเฟ้อที่สูงขึ้น การส่งออกสินค้าหลายชนิดชะลอการ
ผลิต ส่งผลให้ยอดขายและยอดการผลิตธุรกิจยานยนต์ในประเทศช่วง 10 เดือนแรกของปีนี้ลดลง ตามจำนวน
รถยนต์นั่งไม่เกิน 7 คน จดทะเบียนใหม่ที่หดตัวจากภาคครัวเรือนที่มีความต้องการสินเชื่อโดยรวมลดลง 
โดยเฉพาะสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์จากการเข้มงวดมากขึ้นสำหรับสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของ     
ผู้กู้และความเสี่ยงของหลักทรัพย์ค้ำประกัน และตามจำนวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ที่หดตัว กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจกลับเข้าสู่ภาวะปกติ ส่งผลให้ธุรกรรมออนไลน์รวมไปถึงธุรกิจ Food Delivery  มีแนวโน้มชะลอตัวลง
อย่างต่อเนื่องจากปริมาณยอดคำสั่งอาหารผ่านทางแอพพลิเคชั่นที่ลดลง จากความจำเป็นในการสั่งที่ลดลงและ
ราคาอาหารเฉลี่ยที่ปรับสูงขึ้น และการลงทุนภาคเอกชน หดตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -0.6 
เมื่อเทียบกับปีก่อน หดตัวจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 0.3  ตามจำนวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่       
ขอจดทะเบียนใหม่ จำนวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ขอแจ้งเลิกกิจการ จำนวนโรงงานที่ขอแจ้งเลิก
กิจการ จำนวนรถยนต์เพ่ือการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ และจำนวนธุรกิจที่จดทะเบียนใหม่ที่หดตัวร้อยละ            
-82.1 -66.1 -37.5 -34.1 -9.4 ตามลำดับ ตามจำนวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ขอจดทะเบียนใหม่ 
จากสถานการณ์สงครามระหว่างรัสเซียกับยูเครน ส่งผลกระทบต่อราคาน้ำมัน ทำให้ต้นทุนของผู้ประกอบการและ
ราคาสินค้าสูงขึ้น ประกอบกับกำลังซื้อของผู้บริโภคที่ลดลงตามอัตราเงินเฟ้อที่สูงขึ้นจึงส่งผลให้ผู้ประกอบการ
ชะลอการลงทุนเพ่ือรอดูสถานการณ์ ตามจำนวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ขอแจ้งเลิกกิจการ จำนวน
โรงงานที่ขอแจ้งเลิกกิจการ ด้วยพิษเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากการระบาดของโรคโควิด -19 สถานการณ์สงครามที่
ส่งผลต่อเศรษฐกิจโลก และปัญหาเงินเฟ้อได้ส่งผลกระทบต่อธุรกิจในอุตสาหกรรมต่าง ๆ จำนวนมากหลายกิจการ
พยายามแบกรับ ผลขาดทุนยาวนานนับปี จนต้องตัดสินใจปิดโรงงานหรือขอเลิกกิจการ ในขณะที่การใช้จ่ายภาครัฐ 
ขยายตัว โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ  ขยายตัวร้อยละ 2.5 เมื่อเทียบกับปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -8.6 เป็นผลจากการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำ ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 12,843.6 ล้านบาท  ขยายตัวร้อยละ 7.0             
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เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาและสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่วนผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนจำนวน 
5,888.2 ล้านบาท หดตัวร้อยละ –5.9 เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนของกรมชลประทาน กรมส่งเสริม
การ ปกครองท้องถิ่นและงบจังหวัดอุดรธานี จากการรักษาแรงขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจจากการใช้จ่าย
และการลงทุนภาครัฐ โดยการเร่งรัดเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายเหลื่อมปีและงบลงทุนรัฐวิสาหกิจในช่วงที่
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ การเร่งรัดกระบวนการงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 ไม่ให้ล่าช้ากว่าที่คาด 
ตารางท่ี 5 แสดงรายละเอียดเครื่องชี้เศรษฐกิจด้านการใช้จ่าย (Demand Side) 
 

 

 

 

 ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่า รายได้เกษตรกรหดตัวร้อยละ -18.3  เมื่อเทียบกับปีก่อนปรับตัวดีขึ้น
อย่างต่อเนื่องจากที่เคยหดตัวร้อยละ -24.2 โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตร หดตัวร้อยละ -6.6 เมื่อเทียบกับ 
ปีก่อนหดตัวต่อเนื่องจากปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -5.8 ตามปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจสำคัญของจังหวัดที่ลดลง 
โดยเฉพาะปริมาณผลผลิตอ้อยโรงงาน ข้าวเหนียวนาปีและข้าวเจ้านาปีที่หดตัวร้อยละ -21.8 -12.7 และ -10.9 
ตามลำดับ เนื่องจากอ้อยโรงงาน ได้รับผลกระทบจากต้นทุนการผลิตที่เพ่ิมขึ้นจากราคาปัจจัยการผลิตที่สูงขึ้น
เกษตรกรบางส่วนขาดแรงจูงใจในการบำรงรักษา จึงปรับลดปริมาณการใช้ปุ๋ยเคมีลง ประกอบกับบางพ้ืนที่ประสบ
ปัญหาภัยแล้งและฝนทิ้งช่วงทำให้ปริมาณน้ำไม่เพียงพอต่อการเจริญเติบโตของต้นอ้อยจึงส่งผลให้ผลผลิตการเก็บ
เกี่ยวต่อไร่ลดลงและผลผลิตภาพรวมลดลง เนื่องจากข้าวเหนียวนาปีและข้าวเจ้านาปี เนื้อที่เพาะปลูกลดลงจากปีที่
ผ่านมา จากราคาข้าวเปลือกในฤดูกาลเพาะปลูกที่ผ่านมาไม่จูงใจ ประกอบกับต้นทุนการผลิตที่เพ่ิมขึ้นจากราคา
ปัจจัยการผลิตที่สูงขึ้น เกษตรกรบางรายจึงปรับเปลี่ยนไปปลูกอ้อยโรงงานและมันสำปะหลัง ซึ่งราคาอยู่ในเกณฑ์ดี
และให้ผลตอบแทนที่ดีกว่า รวมทั้งฝนมาล่าช้าและฝนทิ้งช่วงทำให้เกิดการขาดแคลนน้ำในบางพ้ืนที่ ทำให้ผลผลิต
ต่อไร่ ปริมาณฝนน้อยกว่าปีที่ผ่านมา ประกอบกับอากาศร้อนยาวนานตั้งแต่ต้นปีถึงเดือนพฤษภาคม 2566 และฝน
ทิ้งช่วงทำให้น้ำในอ่างเก็บน้ำและแหล่งน้ำธรรมชาติลดลง ส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตและการให้ ผลผลิตของ
พืชและภาพรวมผลผลิตลดลงส่งผลกระทบต่อการผลิตและการค้าสินค้าเกษตรของจังหวัดอุดรธานี ส่วนดัชนีราคา
ผลผลิตภาคเกษตร ขยายตัวร้อยละ 20.8 เมื่อเทียบกับปีก่อน ขยายตัวต่อเนื่องจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 20.4 
เป็นผลจากราคาสินค้าเกษตรหลักบางชนิดขยายตัว เช่น ข้าวเปลือกเหนียว ข้าวเปลือกเจ้าหอมมะลิ อ้อยโรงงาน 
และมันสำปะหลัง ข้าวเปลือกเหนียว ข้าวเปลือกเจ้าหอมมะลิราคาเพ่ิมข้ึนเนื่องจาก ความต้องการของตลาดมีอย่าง
ต่อเนื่อง เศรษฐกิจของประเทศคู่ค้าเริ่มฟ้ืนตัวจากการผ่อนคลายมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดของโควิด 19 
ต่อเนื่องจากปี 2564 ทำให้มีกำลังซื้อเพ่ิมขึ้นและความต้องการของตลาดเพ่ิมขึ้น ขณะที่ผลผลิตออกสู่ตลาดลดลง 
ประกอบกับผู้ประกอบการค้าข้าวเร่งซื้อข้าวเปลือกเหนียวนาปีในช่วงที่กำลังออกสู่ตลาด ส่งผลให้ราคาที่เกษตรกร
ขายได้ปรับตัวเพ่ิมขึ้น อ้อยโรงงานราคาเพ่ิมขึ้นจากตลาดที่ยังมีความต้องการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ในขณะที่
ผลผลิตอ้อยลดลง ทำให้ราคาน้ำตาลในตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น เนื่องจากประเทศผู้ผลิตหลักทั้งอินเดียและไทยมี
ผลผลิตอ้อยลดลง ซึ่งเป็นผลจากสภาพอากาศที่ไม่เอ้ืออำนวยต่อการเพาะปลูกอ้อย ประกอบกับบราซิลมีการปรับ
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ลดปริมาณการผลิตน้ำตาล ส่งผลให้ราคาน้ำตาลในตลาดโลกปรับตัวเพ่ิมขึ้น และราคาอ้อยโรงงานที่เกษตรกรขาย
ได้ปรับตัวเพ่ิมขึ้น ประกอบกับโรงงานน้ำตาลมีระบบประกันราคารับซื้อผลผลิตอ้อยสดคุณภาพดีจูงใจให้เกษตรกร
หันมาปลูกอ้อย และความต้องการใช้ในการบริโภค และในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่เพ่ิมขึ้นตามการฟ้ืนตัวของ
เศรษฐกิจและมันสำปะหลังราคาเพ่ิมขึ้นจากมันสำปะหลังสดคละที่เกษตรกรขายได้ เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา
เนื่องจากผลผลิตมันสำปะหลังลดลงและมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ประกอบการโรงงานแป้งมันสำปะหลัง 

       2.3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                   (1) ป่าไม้ 

⮚ป่าสงวนแห่งชาติ จังหวัดอุดรธานีมีจำนวนป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน 21 ป่า มีเนื้อที่ป่า 
ตามประกาศแนบท้ายกฎกระทรวงฯ จำนวน 2,908,723.50 ไร่ และมีพ้ืนที่คงสภาพป่าจากข้อมูลการแปลตีความ
ภาพถ่ายดาวเทียม เพ่ือวิเคราะห์พื้นที่ป่าคงสภาพ จำนวน 3,543,920.54 ไร่ 
 

⮚เนื้อที่ป่าไม้ จังหวัดอุดรธานี ปี 2564 มีเนื้อที่ป่าไม้ทั้งหมด 703,607.31 ไร่ คิดเป็น 
ร้อยละ 10.17 ของเนื้อที่ทั้งหมด ซึ่งพบว่าพ้ืนที่ป่าลดลงจากปี 2563 อัตราการเปลี่ยนแปลง -0.2 
 

ที่มา : ศูนย์ป่าไม้อุดรธานี สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
⮚ ป่าอนุรักษ์ จังหวัดอุดรธานี มีพื้นที่ป่าท่ีจัดเป็นพ้ืนที่อนุรักษ์หลากหลายประเภท  

รวมทั้ งสิ้น จำนวน 9 แห่ง แบ่งออกเป็นอุทยานแห่ งชาติ  จำนวน ๓ แห่ง วนอุทยาน จำนวน 3 แห่ ง               
สวนพฤกษศาสตร์ จำนวน 1 แห่ง สวนรุกขชาติ จำนวน 1 แห่ง และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า จำนวน 1 แห่ง ซึ่งพ้ืนที่
อนุรักษ์ท้ังหมดสังกัดสำนักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 10 (อุดรธานี) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  

ที่มา : สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 10 (อุดรธานี)   

(2) ดินและท่ีดิน จังหวัดอุดรธานี มีพื้นที่ส่วนใหญ่ของจังหวัดอุดรธานี เป็นดินปนทรายและดิน 
ลูกรัง ชั้นล่างเป็นดินดานไม่เก็บน้ำหรืออุ้มน้ำในฤดูแล้ง พื้นที่บางแห่งเป็นดินเค็มซ่ึงประกอบกสิกรรมไม่ค่อยได้ผลดี 
และบางพ้ืนที่เป็นลูกคลื่นดินดานพื้นที่บางส่วนของจังหวัดอุดรธานีเป็นพ้ืนที่ดินเค็มโดยเฉพาะเขตอำเภอบ้านดุงที่มี
พ้ืนที่คราบเกลือมากกว่า 50% มากที่สุดในอำเภอที่มีดินเค็มของพ้ืนที่ทั้งหมด 16 อำเภอ โดยอำเภอที่ไม่มีพ้ืนที่ดิน
เค็มเลย คือ อำเภอวังสามหมอ น้ำโสมและนายูง ดินทรายคิดเป็นร้อยละ 5 ของพ้ืนที่จังหวัด พบในอำเภอกุดจับ 
อำเภอเมือง อำเภอหนองแสง และอำเภอโนนสะอาดดินทรายเป็นอุปสรรคต่อการขุดบ่อหรือสระเพ่ือเก็บกักน้ำต้อง
ใช้เวลาหลายปี จึงจะสามารถเก็บน้ำดีนอกจากนี้ยังปัญหาการชะล้างของหน้ำดินได้ง่ายโดยเฉพาะพ้ืนที่ที่มีความ
ลาดเทจะมีอันตรายการพังทลายของหน้ำดินค่อนข้างมากดินตื้นคิดเป็นร้อยละ 20 ของพ้ืนที่จังหวัดกระจายอยู่
ทั่วไปทุกอำเภอ หมู่บ้าน เสี่ยงภัยต่อดินถล่มมีทั้งสิ้น 35 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 1.86 ของหมู่บ้านทั้งจังหวัดส่วนใหญ่อยู่
ในอำเภอนายูง น้ำโสมวังสามหมอ หนองวัวซอ ไชยวาน ศรีธาตุ และอำเภอเมืองต่าง ๆ 

  ประเภทของดิน ประกอบด้วย 3 ประเภท ดังนี้  
1) ดินเหนียว เป็นดินที่มีเนื้อ ละเอียด มีสีดำหรือสีคล้ำระบายน้ำและอากาศได้ไม่ดี          

เพราะเม็ดดินเล็กจับตัวกันแน่นจึงอุ้มน้ำ  
2) ดินร่วน เป็น ดินที่มีเม็ดดินใหญ่กว่าดินเหนียวประกอบด้วยทรายและดินเหนียวในปริมาณ   

พอๆ กัน จึงมีสีดำเพราะมีฮิวมัสอยู่มาก ระบายน้ำและอากาศได้ดี  
    3) ดินทรายเป็นดินที่มีทรายปนอยู่มากจึงทำให้มีเนื้อดินหยาบ เม็ดดินใหญ่และไม่เกาะกัน  

น้ำและอากาศซึมผ่านง่าย ไม่อุ้มน้ำ จึงมีการระบายน้ำและอากาศได้ดี 

ที่มา : สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดอุดรธาน ี
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(3) แหล่งน้ำ แหล่งน้ำของจังหวัดอุดรธานีในปี 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 284 แห่ง จำแนกเป็น    
อ่างเก็บน้ำ 161 แห่ง (อ่างขนาดใหญ่ 2 แห่ง ขนาดกลาง 20 แห่ง และขนาดเล็ก 139 แห่ง)  (ฝายคอนกรีต 115 แห่ง) 
(สระ,หนอง,คู 8 แห่ง) 
   ⮚การเก็บน้ำ สำหรับปริมาณน้ำที่เก็บเฉลี่ยทั้งปี รวมทั้งสิ้น 367.21 ลูกบาศก์เมตร 
เมื่อพิจารณาเป็นรายอำเภอ พบว่า อำเภอที่มีอ่างเก็บน้ำและปริมาณน้ำที่เก็บเฉลี่ยทั้งปีมากที่สุดคือ อำเภอเมือง
อุดรธานี 135.56 ลูกบาศก์เมตร น้อยที่สุดอำเภอหนองวัวซอ 0.01 ลูกบาศก์เมตร 

ที่มา โครงการชลประทานอุดรธานี 

   ⮚ลุ่มน้ำ จังหวัดอุดรธานีมีพ้ืนที่ลุ่มน้ำ จำนวนทั้งสิ้น 11 ลุ่มน้ำ (ลุ่มน้ำแม่น้ำโขงส่วนที่ 5 
ห้วยน้ำโสม น้ำโมง แม่น้ำโขง ส่วนที่ 6 น้ำสวยห้วยหลวงห้วยดาน แม่น้ำสงครามตอนบน ลำปาวตอนบน ลำพันชาด
และลำน้ำพองตอนล่าง)ครอบคลุมพ้ืนที่ 21,132 ตร.กม. ลุ่มน้ำที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของจังหวัดคือลุ่มน้ำห้วยหลวง
ครอบคลุมพ้ืนที่ 3,425 ตร.กม.หรือร้อยละ 16.20 ของพ้ืนที่ลุ่มน้ำของจังหวัด (ครอบคลุมอำเภอเมืองอุดรธานี 
อำเภอบ้านดุง อำเภอเพ็ญ อำเภอบ้านผือ อำเภอหนองหาน อำเภอหนองวัวซอ อำเภอกุดจับ อำเภอสร้างคอม 
อำเภอพิบูลย์รักษ์ และอำเภอทุ่งฝน) รองลงมาคือลำปาวตอนบนและน้ำโมงครอบคลุมพ้ืนที่ 3,265 และ 2,718 
ตร.กม.ตามลำดับ โดยเป็นพ้ืนที่ชลประทาน 868,534 ไร่ ความต้องการใช้น้ำปัจจุบัน 1,625.34 ล้านลบ.ม. และ   
มีความต้องการใช้น้ำในปี 2568 จำนวน 4,093.90 ล้านลบ.ม. เพ่ิมขึ้นร้อยละ 151.87 โดยมีความต้องการใช้น้ำ
ด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบัน จำนวน  42.57 ล้านลบ.ม. และมีความต้องการใช้น้ำในพ้ืนที่ อุตสาหกรรม              
ในปี 2568 จำนวน 133.47 ล้านลบ.ม. ซึ่งมีความต้องการเพ่ิมขึ้นมากที่สุดถึงร้อยละ 213.53 ความต้องการใช้น้ำ
ด้านการเกษตร ในปัจจุบัน  จำนวน 1,451.75 ล้านลบ.ม.และมีความต้องการใช้น้ ำในด้านการเกษตร                
ปี 2568 จำนวน 3,797.18 ล้านลบ.ม. ซึ่งมีความต้องการเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 161.55 ความต้องการใช้น้ำด้านการ
อุปโภคบริโภค การท่องเที่ยว ในปัจจุบัน จำนวน 131.02 ล้านลบ.ม. และมีความต้องการใช้น้ำในด้านการอุปโภค
บริโภค การท่องเที่ยว ปี 2568 จำนวน 163.25 ล้านลบ.ม. ซึ่งมีความต้องการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 24.59 

ที่มา: สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดอุดรธานี  
และสำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ 9 (อุดรธานี) 
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ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

 

3. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับของจังหวัด 
 3.1 ด้านโอกาสทางการศึกษา 

3.1.1 จำนวนสถาบัน/สถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานีมีสถานศึกษาทั้งสิ้น 1,689 แห่ง จำแนกเป็นสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจำนวน 
1,014 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60.04 และสถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอื่นๆ 675 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 39.96 

ตารางที่ 6 แสดงรายละเอียดจำนวนสถาบัน/สถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี 
ที่ สังกัด จำนวนสถานศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 1,014 

1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 809 
1.1 สพป.อุดรธานี เขต 1 213 
1.2 สพป.อุดรธานี เขต 2 188 
1.3 สพป.อุดรธานี เขต 3 200 
1.4 สพป.อุดรธานี เขต 4 143 
1.5 สพม.อด 63 
1.6 สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ 2 
   - ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวดัอุดรธานี 1 
   - โรงเรยีนโสตศึกษาจังหวดัอุดรธานี 1 

2 
สำนักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 156 
2.1 สถานศึกษาในระบบ 57 
2.2 สถานศึกษานอกระบบ 99 

3 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 29 
3.1 สถานศึกษาของรัฐบาล 9 
3.2 สถานศึกษาของเอกชน 20 

4 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุดรธานี 20 
ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้อำเภอ 20 

สถานศึกษาในสังกัดอ่ืน 675 

5 

กระทรวงอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วิจยัและนวัตกรรม 7 
5.1 สถานศึกษาในกำกับของรัฐบาล 4 
5.2 สถานศึกษาของเอกชน 2 
5.3 โรงเรียนสาธิต 1 

6 สำนักงานพระพุทธศาสนา (ร.ร.พระปริยัติธรรม) 22 
7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 629 

  

- องค์การบริหารส่วนจังหวดั 10 
- เทศบาลนครอุดรธานี 12 
- เทศบาลเมือง 4 
- เทศบาลตำบล 9 
- องค์การบริหารส่วนตำบล 3 

 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 591 
8 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 5 
9 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตอุดรธานี 1 
10 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี 1 
11 สำนักงานพัฒนาสังคและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 9 
12 ศูนย์การเรียนปญัญาภิวัฒน์ อุดรธานี 1 

รวมทั้งสิ้น 1,689 
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3.1.2 จำนวนนักเรียน / นักศึกษา 
นักเรียนฯ ของสถาบันทางการศึกษาในจังหวัดอุดรธานีมีจำนวนท้ังสิ้นจำนวน 310,973 คน จำแนกเป็นนักเรียนระดับเตรียมอนุบาล 20,026 คน คิดเป็นร้อยละ 6.44 

ระดับอนุบาล 28,561 คน คิดเป็นร้อยละ 9.18 คนนักเรียนระดับประถมศึกษา 67,510 คน คิดเป็นร้อยละ 31.36 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 52,194 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.78 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 26 ,391 คน คิดเป็นร้อยละ 8.49 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 20,752 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 11,959 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 นักศึกษาระดับป.บัณฑิต 582 คน คิดเป็นร้อยละ 0.19 ระดับปริญญาตรี 21,135 คน คิดเป็นร้อยละ 6.80 นักศึกษา
ระดับปริญญาโท 1,090 คน คิดเป็นร้อยละ 0.35 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 157 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05 กศน.ประถม 3,577 คนคิดเป็นร้อยละ 1.15 กศน.มัธยมศึกษาตอนต้น 
10,187 คน คิดเป็นร้อยละ 3.28 กศน.มัธยมศึกษาตอนปลาย 16,197 คน คิดเป็นร้อยละ 5.21 และ การศึกษาพิเศษ 655 คน คิดเป็นร้อยละ 0.21 

ตารางที่ 7 แสดงรายละเอียดจำนวนนักเรียน / นักศึกษา 
 

หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดอุดรธานี เตรียมอนุบาล อนุบาล ประถม มัธยมต้น มัธยมปลาย ปวช. ปวส. ป.บัณฑิต ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
กศน. 

ประถม 
กศน. 
ม.ต้น 

กศน. 
ม.

ปลาย 
ศึกษาพิเศษ อื่นๆ รวม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 0 18,476 71,825 40,819 21,658 0 0 0 0 0 0 0 0 0 655 0 153,433 

สพป.อด.1 0 5,722 23,544 5,265 377 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34,908 

สพป.อด.2 0 3,920 14,520 2,801 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21,241 

สพป.อด.3 0 5,050 19,362 3,688 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28,100 

สพป.อด.4 0 3,775 14,319 2,872 149 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21,115 

สพม.อด 0 0 0 26,137 21,087 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47,224 

โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดอุดรธานี 0 9 80 56 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 190 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุดรธานี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 655 0 655 

สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 456 7,863 19,971 5,431 1,419 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35,140 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 456 7,863 19,971 5,431 1,419 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35,140 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,577 10,187 16,197 0 0 29,961 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุดรธานี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,577 10,187 16,197 0 0 29,961 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 0 0 0 0 0 20,621 11,959 0 153 0 0 0 0 0 0 0 32,733 

สถาบันการอาชีวศึกษา (รัฐบาล) 0 0 0 0 0 10,899 6,925 0 153 0 0 0 0 0 0 0 17,977 

สถาบันการอาชีวศึกษา (เอกชน) 0 0 0 0 0 9,722 5,034 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14,756 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 456 26,339 91,796 46,250 23,077 20,621 11,959 0 153 0 0 3,577 10,187 16,197 655 0 251,267 

กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 20 155 242 282 237 0 0 582 19,633 1,055 157 0 0 0 0 0 22,363 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 0 0 0 0 0 0 0 227 17,285 825 157 0 0 0 0 0 18,494 
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หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดอุดรธานี เตรียมอนุบาล อนุบาล ประถม มัธยมต้น มัธยมปลาย ปวช. ปวส. ป.บัณฑิต ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
กศน. 

ประถม 
กศน. 
ม.ต้น 

กศน. 
ม.

ปลาย 
ศึกษาพิเศษ อื่นๆ รวม 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 20 155 242 282 237 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 936 

วิทยาลัยสันตพล 0 0 0 0 0 0 0 355 947 58 0 0 0 0 0 0 1,360 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
อุดรธานี (วิทยาเขต) 

0 0 0 0 0 0 0 0 282 21 0 0 0 0 0 0 303 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ วิทยาเขตอุดรธานี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68 0 0 0 0 0 0 68 

มหาวิทยาลัยราชธานี (วิทยาเขต) 0 0 0 0 0 0 0 0 439 83 0 0 0 0 0 0 522 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี  
(วิทยาเขต) 

0 0 0 0 0 0 0 0 680 0 0 0 0 0 0 0 680 

กระทรวงมหาดไทย 19,345 1,863 4,626 4,598 2,402 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32,834 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 0 0 70 2,203 1,339 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,612 

เทศบาลนครอุดรธานี 0 919 2,836 2,119 1,063 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,937 

เทศบาลเมืองหนองสำโรง 0 130 275 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 405 

เทศบาลเมืองบ้านดุง 0 122 301 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 423 

เทศบาลตำบลกุดจัด 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

เทศบาลตำบลโคกสูง 0 33 75 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 158 

เทศบาลตำบลตาลเลียน 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 

เทศบาลตำบลน้ำโสม 0 13 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 

เทศบาลตำบลโนนสะอาด 0 95 278 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 373 

เทศบาลตำบลปะโค 0 67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 67 

เทศบาลตำบลหนองบัว 0 146 508 207 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 861 

เทศบาลตำบลห้วยเกิ้ง 0 48 170 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 218 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 0 14 39 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง 0 22 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 73 

องค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ม่น 0 114 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 114 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในจังหวัดอุดรธานี 19,345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19,345 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 171 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 171 

- สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 171 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 171 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 0 0 0 1,064 675 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,739 

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธานี 0 0 0 1,064 675 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,739 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 34 204 846 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,084 

กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 34 204 846 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,084 

กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 0 0 0 0 0 0 0 0 735 35 0 0 0 0 0 0 770 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 0 0 0 0 0 0 0 0 735 35 0 0 0 0 0 0 770 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุดรธานี ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            หน้า 15 

ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน พ.ศ. 2567  
 

หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดอุดรธานี เตรียมอนุบาล อนุบาล ประถม มัธยมต้น มัธยมปลาย ปวช. ปวส. ป.บัณฑิต ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
กศน. 

ประถม 
กศน. 
ม.ต้น 

กศน. 
ม.

ปลาย 
ศึกษาพิเศษ อื่นๆ รวม 

กระทรวงสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 614 0 0 0 0 0 0 0 614 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 0 0 0 0 0 0 0 0 614 0 0 0 0 0 0 0 614 

สถานที่เรียนท่ีสถานประกอบการจัดตั้งข้ึนเพื่อจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 0 0 0 0 0 131 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 131 

ศูนย์การเรียนปัญญาภิวัฒน์ อุดรธานี  0 0 0 0 0 131 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 131 

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 19,570 2,222 5,714 5,944 3,314 131 0 582 20,982 1,090 157 0 0 0 0 0 59,706 

จำนวนนักเรียนรวมท้ังสิ้น 20,026 28,561 97,510 52,194 26,391 20,752 11,959 582 21,135 1,090 157 3,577 10,187 16,197 655 0 310,973 
 

 

 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษา ทุกระดับและทุกสังกัดภายในจังหวัดอุดรธานี  แผนภูมิที่ 2 แสดงสัดส่วนนักเรียน นักศึกษา ระหว่างช่วงชั้น
มัธยมศึกษา           ตอนปลาย (ม.ปลาย) กับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
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3.1.3 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 จังหวัดอุดรธานี มีผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังนี้ ผู้บริหารสถานศึกษา 1,216 คน คิดเป็นร้อยละ 5.77 ข้าราชการครูและบุคลากรทาง     
การศึกษา 14,460 คน คิดเป็นร้อยละ 68.63 ข้าราชการพลเรือนปฏิบัติหน้าที่สอน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 0.07 ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่สอน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.39 พระภิกษุผู้ปฏิบัติหน้าที่สอน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 0.21 ครูเอกชนทำหน้าที่สอน 590 คน คิดเป็นร้อยละ 2.80 พนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหาร 52 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.25 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 389 คน คิดเป็นร้อยละ 1.85  พนักงานมหาวิทยาลัยสายสอน 740 คน คิดเป็นร้อยละ 3.51 พนักงานราชกา รสายผู้สอนจำนวน 
910 คน คิดเป็นร้อยละ 4.32 พนักงานราชการสายสนับสนุน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 0.27 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 19 คน คิดเป็นร้อยละ 0.09 ลูกจ้างประจำ 282 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.34 ลูกจ้างชั่วคราวสายผู้สอน 1,285 คน คิดเป็นร้อยละ 6.10 ลูกจ้างสายสนับสนุน 502 คิดเป็นร้อยละ 2.38 และครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ/ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก 359 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.70  และอ่ืนๆ 66 คน คิดเป็นร้อยละ 0.31 

ตารางที่ 8 แสดงรายละเอียดจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 787 9,744 0 0 0 0 0 0 0 383 8 0 142 784 202 277 1 12,328 

สพป.อุดรธานี เขต 1 221 2,085 0 0 0 0 0 0 0 75 5 0 36 311 0 102 0 2,835 

สพป.อุดรธานี เขต 2 146 1,533 0 0 0 0 0 0 0 92 3 0 34 26 202 37 0 2,073 

สพป.อุดรธานี เขต 3 163 1,768 0 0 0 0 0 0 0 122 0 0 37 256 0 45 0 2,391 

สพป.อุดรธานี เขต 4 134 1,366 0 0 0 0 0 0 0 81 0 0 33 186 0 45 0 1,845 

สพม.อุดรธาน ี 118 2,904 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,022 

โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี 2 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 36 
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ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุดรธาน ี 3 58 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 3 0 48 1 126 

สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 101 1,549 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 0 0 30 0 1,743 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 101 1,549 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 0 0 30 0 1,743 

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ 22 44 0 0 0 0 0 0 0 411 0 0 5 0 0 25 0 507 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุดรธาน ี 22 44 0 0 0 0 0 0 0 411 0 0 5 0 0 25 0 507 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 113 330 0 0 0 590 0 0 0 95 4 0 19 362 191 0 0 1,704 

สถาบันการอาชีวศึกษา (รัฐบาล) 39 330 0 0 0 0 0 0 0 95 4 0 19 262 191 0 0 940 

สถาบันการอาชีวศึกษา (เอกชน) 74 0 0 0 0 590 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 764 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 1,023 11,667 0 0 0 590 0 0 0 889 12 0 229 1,146 393 332 1 16,282 

กระทรวงอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วิจยัและนวัตกรรม 65 0 0 0 0 0 52 389 732 9 39 0 25 8 1 0 5 1,325 

มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธาน ี 57 0 0 0 0 0 30 347 597 0 39 0 16 5 0 0 0 1,091 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี 3 0 0 0 0 0 0 9 32 0 0 0 0 0 0 0 5 49 

วิทยาลยัสันตพล 2 0 0 0 0 0 16 12 49 0 0 0 0 0 0 0 0 79 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบรกิารเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
อุดรธานี (วิทยาเขต) 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 3 0 0 0 13 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ วิทยาเขตอุดรธาน ี 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

มหาวิทยาลัยราชธานี (วิทยาเขต) 0 0 0 0 0 0 3 9 39 0 0 0 9 0 0 0 0 60 
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มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี  
(วิทยาเขต) 

1 0 0 0 0 0 3 12 15 0 0 0 0 0 0 0 0 31 

กระทรวงมหาดไทย 61 2,619 0 0 0 0 0 0 0 12 3 0 12 131 45 0 2 2,885 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธาน ี 19 268 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 3 113 23 0 2 438 

เทศบาลนครอุดรธานี 32 446 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 9 18 22 0 0 532 

เทศบาลเมืองหนองสำโรง 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 

เทศบาลเมืองบ้านดุง 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 

เทศบาลตำบลกุดจับ 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 

เทศบาลตำบลโคกสูง 1 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 

เทศบาลตำบลตาลเลียน 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

เทศบาลตำบลน้ำโสม 1 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 

เทศบาลตำบลโนนสะอาด 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 

เทศบาลตำบลปะโค 1 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 

เทศบาลตำบลหนองบัว 1 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 

เทศบาลตำบลห้วยเกิ้ง 1 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในจังหวัดอุดรธาน ี 0 1,748 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,748 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 30 

- สถาบันพัฒนาเด็กปฐมวยั 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 30 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหง่ชาต ิ 40 72 0 0 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 190 

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธานี 40 72 0 0 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 190 

สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ 18 18 0 83 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 5 19 156 

กองกำกบัการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 18 18 0 83 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 5 19 156 

กระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา 0 40 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 3 0 63 0 0 114 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธาน ี 0 40 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 3 0 63 0 0 114 

กระทรวงสาธารณสขุ 1 44 15 0 0 0 0 0 0 0 2 19 0 0 0 0 0 81 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 1 44 15 0 0 0 0 0 0 0 2 19 0 0 0 0 0 81 

อ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

ศูนย์การเรียนปัญญาภวิัฒน์ อุดรธานี  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 193 2,793 15 83 45 0 52 389 740 21 44 19 53 139 109 27 65 4,787 

จำนวนรวมทั้งสิ้น 1,216 14,460 15 83 45 590 52 389 740 910 56 19 282 1,285 502 359 66 21,069 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
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3.1.4 ข้อมูลจำนวนนักเรียน/นักศึกษา ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2566 ของจังหวัดอุดรธาน ี
นักเรียน/นักศึกษา ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2566 ของสถาบันทางการศึกษาในจังหวัดอุดรธานี มีจำนวนทั้งสิ้นจำนวน 710 คน จำแนกเป็นมีปัญหาในการปรับตัว 

29 คน คิดเป็นร้อยละ 4.08 สมรส 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 ต้องคดี/ถูกจับ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.28 เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ 20 คิดเป็นร้อยละ 2.82 หาเลี้ยงครอบครัว 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.04 อพยพตามผู้ปกครอง 155 คน คิดเป็นร้อยละ 21.83 ฐานะยากจน 40 คิดเป็นร้อยละ 5.63 มีปัญหาครอบครัว 80 คน คิดเป็นร้อยละ 11.27 กรณีอ่ืนๆ 
323 คน คิดเป็นร้อยละ 45.49 อายุนอกเกณฑ์ 6 คิดเป็นร้อยละ 0.85 
ตารางท่ี 9 แสดงรายละเอียดข้อมูลจำนวนนักเรียน/นักศึกษา ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2565 ของจังหวัดอุดรธานี 

สาเหตุการออกกลางคัน 
ระดับชั้นการศึกษา 

รวม 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 

มีปัญหาในการปรับตัว 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 20 4 4 29 

สมรส 0 0 0 0 0 1 
 

1 1 0 0 0 0 2 0 5 

ต้องคดี/ถูกจับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 

เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 6 6 20 

หาเลี้ยงครอบครัว 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 1 0 19 17 9 50 

อพยพตามผู้ปกครอง 17 19 25 15 12 2 3 3 5 0 6 0 20 13 15 155 

ฐานะยากจน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 13 6 40 

มีปัญหาครอบครัว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 27 40 11 80 

กรณีอ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0 21 12 27 10 8 4 99 58 84 323 

อายุนอกเกณฑ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1 6 

รวมทั้งสิ้น (คน) 17 19 25 15 13 3 25 17 33 12 15 8 218 154 136 710 
 

 ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
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3.1.5 จำนวนนักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 ของจังหวัดอุดรธานี 
นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กองกับกำการตำรวจตะเวน

ชายแดนที่ 24 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เทศบาลนครอุดรธานี เทศบาลหนองสำโรง มีจำนวนทั้งสิ้น 17,643 คน จำแนกเป็นศึกษาต่อจังหวัดเดิม สพท. เดิม 
12,561 คน คิดเป็นร้อยละ 71.20 ศึกษาต่อจังหวัดเดิมต่าง สพท. 3,271 คน คิดเป็นร้อยละ 18.54 ศึกษาต่อต่างจังหวัด 187 คน คิดเป็นร้อยละ 1.06 ศึกษาต่อ กทม. 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.05 ศึกษาต่อจังหวัดเดิมต่างสังกัด 1,543 คน คิดเป็นร้อยละ 8.75 ศึกษาต่อต่างจังหวัดต่างสังกัด 73 คน คิดเป็นร้อยละ 0.41 

 

ตารางท่ี 10 แสดงรายละเอียดจำนวนนักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 ของจังหวัดอุดรธานี 

ชื่อหน่วยงาน ประเภท 
จังหวัดเดิม 

สพท. เดิม รวม 
จังหวัดเดิม ต่าง 

สพท. รวม 
ต่างจังหวัด 

รวม 
กทม. 
รวม 

จังหวัดเดิม ต่าง
สังกัด รวม 

ต่างจังหวัด ต่าง
สังกัด รวม 

รวม
ทั้งสิ้น 

สพป.อุดรธานี เขต 1 

นักเรียนจบท้ังหมด 2,322 1,472 58 5 557 18 4,432 

โรงเรียนเดิม 1,459 2 0 0 0 0 1,461 

โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 844 1,459 53 4 359 6 2,725 

โรงเรียนสังกัดเอกชน 8 0 0 0 14 0 22 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 0 3 0 0 17 5 25 

โรงเรียนอื่น สังกัด อบจ. 3 1 0 0 95 2 101 

กศน. 2 1 0 0 13 3 19 

อื่น ๆ 6 6 5 1 59 2 79 

สพป.อุดรธานี เขต 2 

นักเรียนจบท้ังหมด  1,236 861 62 2 586 33 2,780 

โรงเรียนเดิม 842 4 0 0 1 0 847 

โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 364 846 51 1 397 18 1,677 

โรงเรียนสังกัดเอกชน 5 3 0 0 20 1 29 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 2 0 5 0 11 4 22 

โรงเรียนอื่น สังกัด อบจ. 9 0 0 1 98 8 116 

กศน. 0 0 1 0 6 0 7 
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ชื่อหน่วยงาน ประเภท 
จังหวัดเดิม 

สพท. เดิม รวม 
จังหวัดเดิม ต่าง 

สพท. รวม 
ต่างจังหวัด 

รวม 
กทม. 
รวม 

จังหวัดเดิม ต่าง
สังกัด รวม 

ต่างจังหวัด ต่าง
สังกัด รวม 

รวม
ทั้งสิ้น 

อื่น ๆ 14 8 5 0 53 2 82 

สพป.อุดรธานี เขต 3 

นักเรียนจบท้ังหมด 3,714 0 0 0 0 0 3,714 

โรงเรียนเดิม 1,104 0 0 0 0 0 1,104 

โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 2,220 0 0 0 0 0 2,220 

โรงเรียนสังกัดเอกชน 30 0 0 0 0 0 30 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 27 0 0 0 0 0 27 

โรงเรียนอื่น สังกัด อบจ. 159 0 0 0 0 0 159 

กศน. 13 0 0 0 0 0 13 

อื่น ๆ 161 0 0 0 0 0 161 

สพป.อุดรธานี เขต 4 

นักเรียนจบท้ังหมด 1,266 938 67 1 400 22 2,694 

โรงเรียนเดิม 757 2 0 0 0 0 759 

โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 491 895 63 1 214 16 1,597 

โรงเรียนสังกัดเอกชน 3 3 0 0 25 1 32 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 1 6 0 0 13 3 23 

โรงเรียนอื่น สังกัด อบจ. 11 8 0 0 128 2 149 

กศน. 2 2 1 0 4 0 9 

อื่น ๆ 1 22 3 0 16 0 42 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

นักเรียนจบท้ังหมด 3,424 0 0 0 0 0 3,424 

โรงเรียนเดิม 3,152 0 0 0 0 0 3,152 

โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 54 0 0 0 0 0 54 

โรงเรียนสังกัดเอกชน 218 0 0 0 0 0 218 
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ชื่อหน่วยงาน ประเภท 
จังหวัดเดิม 

สพท. เดิม รวม 
จังหวัดเดิม ต่าง 

สพท. รวม 
ต่างจังหวัด 

รวม 
กทม. 
รวม 

จังหวัดเดิม ต่าง
สังกัด รวม 

ต่างจังหวัด ต่าง
สังกัด รวม 

รวม
ทั้งสิ้น 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 0 0 0 0 0 0 0 

โรงเรียนอื่น สังกัด อบจ. 0 0 0 0 0 0 0 

กศน. 0 0 0 0 0 0 0 

อื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 0 

กองกำกับการตำรวจตระเวน
ชายแดนที่ 24 

นักเรียนจบท้ังหมด 177 0 0 0 0 0 177 

โรงเรียนเดิม 177 0 0 0 0 0 177 

โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 0 0 0 0 0 0 0 

โรงเรียนสังกัดเอกชน 0 0 0 0 0 0 0 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 0 0 0 0 0 0 0 

โรงเรียนอื่น สังกัด อบจ. 0 0 0 0 0 0 0 

กศน. 0 0 0 0 0 0 0 

อื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 0 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธาน ี

นักเรียนจบท้ังหมด 40 0 0 0 0 0 40 

โรงเรียนเดิม 40 0 0 0 0 0 40 

โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 0 0 0 0 0 0 0 

โรงเรียนสังกัดเอกชน 0 0 0 0 0 0 0 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 0 0 0 0 0 0 0 

โรงเรียนอื่น สังกัด อบจ. 0 0 0 0 0 0 0 

กศน. 0 0 0 0 0 0 0 

อื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 0 

เทศบาลนครอุดรธานี นักเรียนจบท้ังหมด 326 0 0 0 0 0 326 
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ชื่อหน่วยงาน ประเภท 
จังหวัดเดิม 

สพท. เดิม รวม 
จังหวัดเดิม ต่าง 

สพท. รวม 
ต่างจังหวัด 

รวม 
กทม. 
รวม 

จังหวัดเดิม ต่าง
สังกัด รวม 

ต่างจังหวัด ต่าง
สังกัด รวม 

รวม
ทั้งสิ้น 

โรงเรียนเดิม 275 0 0 0 0 0 275 

โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 12 0 0 0 0 0 12 

โรงเรียนสังกัดเอกชน 4 0 0 0 0 0 4 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 2 0 0 0 0 0 2 

โรงเรียนอื่น สังกัด อบจ. 0 0 0 0 0 0 0 

กศน. 0 0 0 0 0 0 0 

อื่น ๆ 33 0 0 0 0 0 33 

เทศบาลหนองสำโรง 

นักเรียนจบท้ังหมด 56 0 0 0 0 0 56 

โรงเรียนเดิม 51 0 0 0 0 0 51 

โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 5 0 0 0 0 0 5 

โรงเรียนสังกัดเอกชน 0 0 0 0 0 0 0 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 0 0 0 0 0 0 0 

โรงเรียนอื่น สังกัด อบจ. 0 0 0 0 0 0 0 

กศน. 0 0 0 0 0 0 0 

อื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น นักเรียนจบท้ังหมด 12,561 3,271 187 8 1,543 73 17,643 
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3.1.6 จำนวนนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 ของจังหวัดอุดรธานี 
นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เทศบาลนครอุดรธานี อบจ. 

เทศบาบ/อบต.สำนักงานพระพุทธศาสนา และโรงเรียนสาธิตราชภัฏอุดรธานี มีจำนวนทั้งสิ้นจำนวน 13 ,449 คน จำแนกเป็น ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนเดิม 6,287 คน คิดเป็น
ร้อยละ 46.75 ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืน ใน กทม. 291 คน คิดเป็นร้อยละ 2.16 ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืน ในจังหวัดเดิม 2 ,605 คน คิดเป็นร้อยละ 19.37 ศึกษาต่อ ม.4 
โรงเรียนอ่ืน ต่างจังหวัด 232 คน คิดเป็นร้อยละ 1.73 ศึกษาต่อสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 1 ,567 คน คิดเป็นร้อยละ 11.65 ศึกษาต่อ สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 
1,035 คน คิดเป็นร้อยละ 7.70 ศึกษาต่อสถาบันอื่น ๆ 772 คน คิดเป็นร้อยละ 5.74 ไม่ศึกษาต่อ ทำงานภาคอุตสาหกรรม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.03 ไม่ศึกษาต่อ ทำงานภาค
เกษตร 36 คน คิดเป็นร้อยละ 0.27 ไม่ศึกษาต่อ ทำงานการประมง 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.01 ไม่ศึกษาต่อ ทำงานค้าขายธุรกิจ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.01 ไม่ศึกษาต่อ ทำงาน
บริการ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.04  ไม่ศึกษาต่อ ทำงานรับจ้างทั่วไป 52 คน คิดเป็นร้อยละ 0.39 ไม่ศึกษาต่อ ทำงานอ่ืน ๆ 153 คน คิดเป็นร้อยละ 1.14 บวชในศาสนา 21 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.16 ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 34 คน คิดเป็นร้อยละ 0.25 อื่นๆ  351 คน คิดเป็นร้อยละ 2.1 

 

ประเภท 

สพป.
อุดรธา
นี เขต 

1 

สพป.
อุดรธานี 
เขต 2 

สพป.
อุดรธานี 
เขต 3 

สพป.
อุดรธานี 
เขต 4 

สพม.อด สช. 
เทศบาล

นคร 
อบจ. 

สำนัก
พุทธฯ 

สาธิต
มหา

วิทยาราช
ภัฏ

อุดรธานี 

ผลรวม
ทั้งหมด 

ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนเดิม 95 0 0 33 4,298 1,310 42 344 136 29 6,287 

ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืน ใน กทม. 1 1 1 1 6 275 2 0 4 0 291 

ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืน ในจังหวัดเดิม 396 373 473 297 882 27 53 22 34 48 2,605 

ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืน ในต่างจังหวัด 20 21 21 8 130 0 9 8 12 3 232 

สถาบนัอาชีวศึกษาของรัฐบาล 375 279 283 117 441 0 32 19 12 9 1,567 

สถาบนัอาชีวศึกษาของเอกชน 356 95 233 97 149 0 30 51 24 0 1,035 

ศึกษาต่อสถาบนัอ่ืน ๆ 85 56 64 85 352 0 15 95 20 0 772 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานภาคอุตสาหกรรม 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 4 
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ประเภท 

สพป.
อุดรธา
นี เขต 

1 

สพป.
อุดรธานี 
เขต 2 

สพป.
อุดรธานี 
เขต 3 

สพป.
อุดรธานี 
เขต 4 

สพม.อด สช. 
เทศบาล

นคร 
อบจ. 

สำนัก
พุทธฯ 

สาธิต
มหา

วิทยาราช
ภัฏ

อุดรธานี 

ผลรวม
ทั้งหมด 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานภาคการเกษตร 3 0 5 3 3 0 0 10 12 0 36 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานการประมง 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานค้าขาย ธุรกิจ 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานบริการ 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0 5 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานรับจ้างทั่วไป 11 3 12 0 9 0 0 17 0 0 52 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานอื่น ๆ 17 15 21 9 47 0 3 38 3 0 153 

บวชในศาสนา 0 3 1 2 1 0 0 0 14 0 21 

ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาตอ่ 2 14 0 4 1 0 13 0 0 0 34 

อ่ืน ๆ 1 0 0 0 2 0 16 328 4 0 351 

นักเรียนจบทั้งหมด 1,364 863 1,115 658 6,323 1,612 218 932 275 89 13,449 
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3.1.7 จำนวนนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 ของจังหวัดอุดรธานี 

นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เทศบาลนครอุดรธานี อบจ. 
สำนักงานและพระพุทธศาสนา มีจำนวนทั้งสิ้นจำนวน 7 ,449 คน จำแนกเป็นจำแนกเป็นศึกษาต่อ มหาวิทยาลัยของรัฐ 4 ,433 คน คิดเป็นร้อยละ 59.51.93 ศึกษาต่อ 
มหาวิทยาลัยของเปิดรัฐ 258 คน คิดเป็นร้อยละ 3.46 ศึกษาต่อมหาวิทยาลัยของเอกชน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 2.44 ศึกษาต่อ สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 337 คน คิด
เป็นร้อยละ 4.52 ศึกษาต่อ สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 1.57 ศึกษาต่อ สถาบันพยาบาล 41 คน คิดเป็นร้อยละ 0.55 ศึกษาต่อ สถาบันทหาร 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.12  ศึกษาต่อ สถาบันตำรวจ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.09  ศึกษาต่อ สถาบันอ่ืน ๆ 1,208 คน คิดเป็นร้อยละ 16.22 รับราชการ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.04 
ทำงานรัฐวิสาหกิจ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.04 ทำงานภาคอุตสาหกรรม 102 คน คิดเป็นร้อยละ 1.37 ทำงานภาคการเกษตร 60 คน คิดเป็นร้อยละ 0.81 ทำงานค้าขาย ธุรกิจ 
57 คน คิดเป็นร้อยละ 0.77 ทำงานบริการ 28 คน คิดเป็นร้อยละ 0.38 ทำงานรับจ้างทั่วไป 324 คน คิดเป็นร้อยละ 4.35 ไม่ศึกษาต่อ ไม่ประกอบอาชีพ 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.27 บวชในศาสนา 55 คน คิดเป็นร้อยละ 0.74  อ่ืนๆ  207 คน คิดเป็นร้อยละ 2.78 

ประเภท 
สพป.

อุดรธานี 
เขต 1 

สพป.
อุดรธานี 
เขต 2 

สพป.
อุดรธานี 
เขต 3 

สพป.
อุดรธานี 
เขต 4 

สพม.อด สช. เทศบาลนคร อบจ. 
สำนัก
พุทธฯ 

สาธิตมหา
วิทยาราช

ภัฏอุดรธานี 

ผลรวม
ทั้งหมด 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 69 0 0 8 3,817 312 113 45 0 69 4,433 

มหาวิทยาลยัเปิดของรัฐ 0 0 0 0 214 11 0 12 21 0 258 

มหาวิทยาลยัของเอกชน 0 0 0 0 87 79 5 11 0 0 182 

สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 0 0 0 1 281 0 29 21 5 0 337 

สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 0 0 0 0 93 0 7 15 2 0 117 

สถาบันพยาบาล 0 0 0 0 37 0 2 2 0 0 41 

สถาบันทหาร 0 0 0 0 7 0 0 1 0 1 9 

สถาบันตำรวจ 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7 

สถาบันอื่น ๆ 0 0 0 0 1,081 0 10 117 0 0 1,208 
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ประเภท 
สพป.

อุดรธานี 
เขต 1 

สพป.
อุดรธานี 
เขต 2 

สพป.
อุดรธานี 
เขต 3 

สพป.
อุดรธานี 
เขต 4 

สพม.อด สช. เทศบาลนคร อบจ. 
สำนัก
พุทธฯ 

สาธิตมหา
วิทยาราช

ภัฏอุดรธานี 

ผลรวม
ทั้งหมด 

รับราชการ 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 

ทำงานรัฐวิสาหกิจ 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 

ภาคอุตสาหกรรม 0 0 0 0 72 0 0 23 7 0 102 

ภาคการเกษตร 0 0 0 2 41 0 0 13 4 0 60 

ค้าขาย ธุรกิจ 0 0 0 1 53 0 0 0 3 0 57 

งานบริการ 0 0 0 1 27 0 0 0 0 0 28 

รับจ้างท่ัวไป 0 0 0 7 150 0 125 12 30 0 324 

การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 0 0 0 0 6 0 0 12 0 0 18 

บวชในศาสนา 0 0 0 0 0 0 0 0 55 0 55 

อื่น ๆ 0 0 0 0 3 0 0 180 24 0 207 

นักเรียนจบทั้งหมด 69 0 0 20 5,982 402 291 464 151 70 7,449 
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3.1.8 สรุปทุนการศึกษาจังหวัดอุดรธานี โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปี 2567 
        โดยจังหวัดอุดรธานีได้รับทุนรวมทั้งสิ้น 139 ทุน โดยแบ่งเป็นทุนพระราชทาน มทศ. จำนวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.44 ทุนเฉลิมราชกุมารี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 10.07 กองทุนจุฬาภรณ์ (ในส่วนศึกษาคัดเลือก) 
จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 22.30 ทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จำนวน 
45 คน คิดเป็นร้อยละ 32.37 ทุนมูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 23.02 กองทุนเสมา
พัฒนาชีวิต จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.32 และทุนภาคใต้ จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 6.47  
 

ที ่ รายช่ือ จำนวนทุน/คน 

1 ทุนพระราชทาน มทศ. (จำนวน รุ่น16)  2   คน 

2 ทุนเฉลิมราชกุมารี 14 คน 

3 กองทุนจุฬาภรณ์ (ในส่วนศึกษาคัดเลือก) 31 คน 

4 ทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 45 คน 

5 ทุนมูลนิธิเปรม  ติณสูลานนท์ 32 คน 

6 กองทุนเสมาพัฒนาชีวิต 6 คน 

7 ทุนภาคใต้ 9 คน 

รวมทั้งสิ้น 139 ทุน 
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3.2 ด้านคุณภาพทางการศึกษา 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

   การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  O-NET (Ordinary National Educational Test) 
หมายถึง การทดสอบเพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

   การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  V-NET (Vocational National Educational 
Test)  หมายถึง การทดสอบเพ่ือวัดความรู้และความคิดของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช.3) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 2 (ปวส.2) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557  

   การทดสอบการศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET (Non-Formal National Education Test)  หมายถึง  
การทดสอบเพ่ือวัดความรู้ให้แก่นักเรียนที่กำลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 1 
และภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา  

   การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา B-NET (Buddhism National Educational 
Test )  หมายถึง  การทดสอบเพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  ในวิชาภาษาบาลี ธรรม พุทธประวัติ และวิชาวินัย 
 

3.2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567  
จังหวัดอุดรธานี 

จังหวัดอุดรธานี มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 จำนวน 13,195 คน 

ตารางท่ี 14 แสดงรายละเอียดผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด
อุดรธานีกับระดับประเทศ  
 

ประเภท/วิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ หมายเหตุ 
ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด 52.81 32.84 28.91 42.16 * หมายถึง สูงกว่า 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ   54.20 *   33.49 *   29.21 *   42.87 *  
 

ปีการศึกษา 2567 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ของโรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดอุดรธานี มีคะแนนเฉลี่ย 
ต่ำกว่าระดับประเทศทุกวิชา 
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ตารางท่ี 15 แสดงรายละเอียดเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จังหวัดอุดรธานี            
ปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 2566 

ปีการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ หมายเหตุ 
2567 52.81 32.84 28.91 42.16* * หมายถึง สูงกว่า 
2566   56.42 *  36.02*   29.59 *      40.38   

 

ปีการศึกษา 2567 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในจังหวัดอุดรธานี มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 2566 
จำนวน 1 วิชา ได้แก่  วิชาวิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าปีการศึกษา 2566 จำนวน 3 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์  

3.2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567  
จังหวัดอุดรธานี 

จังหวัดอุดรธานี มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 จำนวน 11,145 คน 

ตารางท่ี 16 แสดงรายละเอียดผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัดอุดรธานี
กับระดับประเทศ  

ประเภท/วิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ หมายเหตุ 
ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด 45.29 29.53 25.20 32.84 * หมายถึง สูงกว่า 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 48.93*   30.93 *   26.53 *   34.22 *  

ปีการศึกษา 2567 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ของโรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดอุดรธานี มีคะแนนเฉลี่ย 
ต่ำกว่าระดับประเทศทุกวิชา 

ตารางท่ี 17 แสดงรายละเอียดเปรียบเทียบผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษา 2567 
กับปีการศึกษา 2566  

 

ปีการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ หมายเหตุ 
2567 45.29 29.53 25.20* 32.84* * หมายถึง สูงกว่า 
2566  49.69*   30.43 *     24.50  29.38  

 

ปีการศึกษา 2567 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดอุดรธานี มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 2566 
จำนวน 2 วิชา ได้แก่  วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าปีการศึกษา 2566 จำนวน 2 วิชา 
ได้แก่ วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ 

3.2.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567  
จังหวัดอุดรธานี 

จังหวัดอุดรธานี มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567  จำนวน  5,437 คน 
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ตารางท่ี 18 แสดงรายละเอียดผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัดอุดรธานี
กับระดับประเทศ  

ประเภท/วิชา ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ หมายเหตุ 
ระดับจังหวัด 40.31 34.16 28.55 19.82 27.95 * หมายถึง  
ระดับประเทศ   42.21 *   35.77 *   30.61 *    21.76 *   28.95 * สูงกว่า 

ปีการศึกษา 2567  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดอุดรธานี มีคะแนนเฉลี่ย 
ต่ำกว่าระดับประเทศทุกวิชา 

ตารางที่ 19 แสดงรายละเอียดเปรียบเทียบผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษา 2567 
กับปีการศึกษา 2566 

ประเภท/วิชา ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ หมายเหตุ 
ปีการศึกษา 2567 40.31* 34.16* 28.55* 19.82* 27.95 * หมายถึง 

ปีการศึกษา 2566 39.34 31.83 25.56 18.14   28.21 * สูงกว่า 
 

ปีการศึกษา 2567 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในจังหวัดอุดรธานี มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 2566 
จำนวน 4 วิชา ได้แก่  วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตร์ 
ส่วนวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าปีการศึกษา 2566  มีจำนวน 1 วิชา ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์  

3.2.4 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 (ปวช.3) ปีการศึกษา 2565 - 2566 จำแนกตามระดับประเทศ  
ศึกษาธิการภาค 10 และระดับจังหวัด 

ตารางที่ 20 แสดงรายละเอียดการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 (ปวช.3) ปีการศึกษา 2565 - 2566 จำแนกตามระดับประเทศ 
ศึกษาธิการภาค 10 และระดับจังหวัด 
 

วิชา 
ปีการศึกษา 

 
ระดับ/คะแนนเฉลี่ย 

ประเทศ ศึกษาธิการภาค 10 จังหวัด 
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
เข้าสู่อาชีพ ระดับ ปวช.  

(1 - 8) 

2566 41.02 38.83 38.49 
2565 41.90 40.51 41.27 
ผลต่าง -0.88 -1.68 -2.78 
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3.2.5 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ของผู้เรียน 
1) ระดับชั้นประถมศึกษา ครั้งที่ 1 - 2 ปีการศึกษา 2566 จังหวัดอุดรธานี 

ตารางที่ 21 แสดงรายละเอียดการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน          
(N-NET) ของผู้เรียน  ระดับชั้นประถมศึกษา ครั้งที่ 1 - 2 ปีการศึกษา 2566 จังหวัดอุดรธานี 
 

สาระ 
ประเทศ ศึกษาธิการภาค 10   จังหวัดอุดรธานี 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ผลต่าง ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ผลต่าง ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ผลต่าง 
การประกอบอาชีพ 48.61 46.58 -2.03 49.19 44.88 -4.31 48.25 44.23 -4.02 

การพัฒนาสังคม 42.24 44.00 1.76 41.10 44.53 3.43 39.40 44.54 5.14 

ความรู้พื้นฐาน 44.35 48.73 4.38 46.13 48.60 2.47 44.83 49.27 4.44 

ทักษะการดำเนินชีวิต 46.15 48.47 2.32 42.87 45.59 2.72 40.41 45.01 4.60 

ทักษะการเรียนรู้ 41.28 47.36 6.08 39.97 46.87 6.90 39.69 48.71 9.02 

เฉลี่ย 44.53 47.03 2.50 43.85 46.09 2.24 42.52 46.35 3.84 
 

2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ครั้งท่ี 1 - 2 ปีการศึกษา 2566 จังหวัดอุดรธานี 

ตารางที่ 22 แสดงรายละเอียดการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน          
(N-NET) ของผู้เรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ครั้งที่ 1 - 2 ปีการศึกษา 2566 จังหวัดอุดรธานี 
 

สาระ 
ประเทศ ศึกษาธิการภาค 10   จังหวัดอุดรธานี 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ผลต่าง ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ผลต่าง ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ผลต่าง 
การประกอบอาชีพ 38.15 43.93 5.78 36.93 41.48 4.55 36.17 43.11 6.94 

การพัฒนาสังคม 40.74 35.64 -5.10 41.62 35.49 -6.13 42.97 36.36 -6.61 

ความรู้พื้นฐาน 38.54 35.77 -2.77 39.60 36.31 -3.29 40.88 36.85 -4.03 

ทักษะการดำเนินชีวิต 40.09 46.75 6.66 39.54 43.77 4.23 40.18 44.06 3.88 

ทักษะการเรียนรู้ 33.79 37.91 4.12 33.87 35.31 1.44 34.86 35.10 0.24 

เฉลี่ย 38.26 40.00 1.74 38.31 38.47 0.16 39.01 39.10 0.08 
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3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ครั้งที่ 1 - 2 ปีการศึกษา 2566 จังหวัดอุดรธานี 

ตารางที่ 23 แสดงรายละเอียดการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน          
(N-NET) ของผู้เรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ครั้งที่ 1 - 2 ปีการศึกษา 2566 จังหวัดอุดรธานี 
 

สาระ 
ประเทศ ศึกษาธิการภาค 10   จังหวัดอุดรธานี 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 ผลต่าง คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 ผลต่าง คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 ผลต่าง 

การประกอบอาชีพ 35.01 39.36 4.35 32.69 33.70 1.01 33.28 32.18 -1.10 

การพัฒนาสังคม 41.86 28.96 -12.90 39.64 27.89 -11.75 39.86 26.66 -13.20 

ความรู้พ้ืนฐาน 32.49 34.67 2.18 30.82 33.44 2.62 30.67 32.25 1.58 

ทักษะการดำเนินชีวิต 44.33 40.08 -4.25 40.64 34.28 -6.36 41.69 33.50 -8.19 

ทักษะการเรียนรู ้ 30.77 28.09 -2.68 29.51 26.36 -3.15 29.08 26.84 -2.24 

เฉลี่ย 36.89 34.23 -2.66 34.66 31.13 -3.53 34.92 30.29 -4.63 

 

3.2.6 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET)  
ของผู้เรียน  

1) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2565 - 2566 จังหวัดอุดรธานี 
ตารางที่ 24 แสดงรายละเอียดการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา 
(B-NET) ของผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2565 - 2566 จังหวัดอุดรธานี 

ระดับ วิชาภาษาบาล ี วิชาธรรม วิชาพุทธประวัติ วิชาวินัย รวม/เฉลี่ย 
2565 2566 ผลต่าง 2565 2566 ผลต่าง 2565 2566 ผลต่าง 2565 2566 ผลต่าง 2565 2566 ผลต่าง 

ประเทศ 29.48 32.85 3.37 29.71 32.31 2.60 33.01 30.65 -2.36 37.00 35.15 -1.85 32.30 32.74 0.44 

จังหวัดอุดรธาน ี 23.44 29.96 6.52 28.56 30.45 1.89 28.90 31.08 2.18 35.37 33.57 -1.80 29.07 31.27 2.20 
 
 

 2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 - 2566 หวัดอุดรธานี 
ตารางที่ 25 แสดงรายละเอียดการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา 
(B-NET) ของผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 - 2566 จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 

ระดับ วิชาภาษาบาล ี วิชาธรรม วิชาพุทธประวัติ วิชาวินัย รวม/เฉลี่ย 
2565 2566 ผลต่าง 2565 2566 ผลต่าง 2565 2566 ผลต่าง 2565 2566 ผลต่าง 2565 2566 ผลต่าง 

ประเทศ 29.48 29.64 0.16 29.71 34.62 4.91 33.01 36.68 3.67 37 34.12 -2.88 32.3 33.77 1.47 

จังหวัดอุดรธาน ี 23.44 24.88 1.44 28.56 30.51 1.95 28.9 32.76 3.86 35.37 29.91 -5.46 29.07 29.51 0.44 
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3.2.7 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2567 
1) ผลการประเมิน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จังหวัดอุดรธานี 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
ระดับจังหวัด จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ 14,065 คน จำนวนโรงเรียน ที่เข้าสอบ  800 โรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียนสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน รายละเอียดดังตาราง 
 

ตารางท่ี 26 แสดงรายละเอียดคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นระถมศึกษา ปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 

ด้านการประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสงักัด 

 ศึกษาธิการ
จังหวัด 

ศึกษาธิการ
ภาค 

ประเทศ สพฐ. สช. สถ. อว. ตชด. 

อ่านออกเสียง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.36 84.66 80.28 88.19 86.34 80.39 76.78 85.62 

 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.) 

17.67 21.20 24.51 16.62 18.95 23.48 26.71 9.29 

อ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.07 81.38 77.16 84.75 82.70 81.00 72.66 86.00 

 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.) 

14.42 16.68 17.85 13.70 16.01 16.03 12.73 7.97 

รวม 2 ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.71 83.02 78.72 86.47 84.53 80.70 74.72 85.81 

 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.) 

14.39 17.40 19.43 13.70 15.34 17.74 18.03 7.03 

 
ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยร้อยละการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน(Reading Test: RT)            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัดอุดรธานี จำแนกเป็นรายด้าน ดังนี้ 

ด้านการอ่านออกเสียง ภาพรวมระดับศึกษาธิการจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.36 คะแนน โรงเรียน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  สูงที่สุด เท่ากับ 88.19 คะแนน รองลงมา
คือ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 86.34 คะแนน โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.62 คะแนน โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 80.39 คะแนน และโรงเรียนสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 76.78 คะแนน  

ด้านการอ่านรู้เรื่อง ภาพรวมระดับศึกษาธิการจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.07 คะแนน โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงที่สุด เท่ากับ  86.00 คะแนน รองลงมาคือ โรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.75 คะแนน โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.70 คะแนนโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 81.00 คะแนน และโรงเรียนสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 72.66 คะแนน  
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมทั้ง 2 ด้าน ภาพรวมระดับศึกษาธิการจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.71 คะแนน 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงที่สุด เท่ากับ 86.47 คะแนน 
รองลงมาคือ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.81 คะแนน โรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.53 คะแนน โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.70 คะแนน และโรงเรียนสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 74.72 คะแนน   
   

2) ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2567,2566 และ 2565 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน (Reading Test : RT) ผลการประเมิน  

ปีการศึกษา 2567,2566 และ 2565 
          ตารางที่ 27 แสดงรายละเอียดเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำแนกสังกัด จังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษา 2567, 2566 และ 2565 

 ปีการศึกษา สพฐ. สช. สถ. อว. ตชด. 

2567 86.47 84.53 80.70 74.72 85.81 

2566 85.99 83.94 80.71 79.67 74.84 
2565 83.91 82.61 82.98 63.60 73.34 

 

     จากตาราง โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2567 มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 86.47 คะแนน ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 85.99 คะแนน ปรากฏว่าคะแนนเพ่ิมข้ึน 0.48 
คะแนน  

      โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ย     
ร้อยละ 84.53  ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.94 คะแนน ปรากฏว่าคะแนนเพิ่มขึ้น 0.59 คะแนน  

       โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.70 คะแนน      
ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.71 คะแนน ปรากฏว่าคะแนนลดลง 0.01 คะแนน  

      โรงเรียนสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปีการศึกษา 2567 มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 74.72 คะแนน ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 79.67 คะแนน ปรากฏว่าคะแนนลดลง 4.95 
คะแนน  

      โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.62 คะแนน ปีการศึกษา 
2566 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 74.84 คะแนน ปรากฏว่าคะแนนเพิ่มขึ้น 10.97 คะแนน  

ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน (Reading Test :RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จังหวัดอุดรธานี  ปีการศึกษา 2565 - 2567  
ด้านการประเมิน ค่าเฉลี่ยร้อยละ ปี 2565-2567 ค่าเฉลี่ยร้อยละโรงเรียนทุกสังกดัในจังหวัดและประเทศ  

ปี 2565 
2565 2566 2567 ระดับจงัหวัด ระดับประเทศ ผลต่าง 

อ่านออกเสียง 84.43 86.42 87.36 87.36 80.28 +7.08 
อ่านรู้เรื่อง 82.50 84.09 84.07 84.07 77.16 +6.91 

เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 83.48 85.26 85.71 85.71 78.72 +6.99 
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3.2.8 ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน(National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ระดับจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จำนวนนักเรียนที่
เข้าสอบ 15,322 คน (ปกติ : 12,333 คน,พิเศษ : 2,929 คน, Walk-in : 60 คน) จำนวนโรงเรียนที่เข้าสอบ 797 
โรงเรียน เป็นนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนตารางแสดงผลการประเมินระดับจังหวัดจำแนกตามสังกัด 
 

 ตารางที่ 29 แสดงรายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน(National Test: NT) ชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

 

ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ศึกษาธิการ
จังหวัด 

ศึกษาธิการ
ภาค 

ประเทศ สพฐ. สช. สถ. อว. ตชด. 

ด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 64.15 58.92 52.97 64.59 65.32 52.39 55.35 71.00 

ส่ ว น เ บี่ ย ง เ บ น
มาตรฐาน(S.D.) 

21.44 23.48 23.85 21.26 21.18 22.14 21.49 10.78 

ด้านภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 71.49 67.33 62.58 71.38 72.97 66.71 60.00 74.52 

ส่ ว น เ บี่ ย ง เ บ น
มาตรฐาน(S.D.) 

19.21 21.49 21.92 18.73 20.34 20.01 19.62 10.22 

รวม 2 ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 67.82 63.13 57.78 67.98 69.15 59.54 57.67 72.76 

ส่ ว น เ บี่ ย ง เ บ น
มาตรฐาน(S.D.) 

18.68 20.80 21.07 18.45 19.05 18.50 17.69 9.55 

 
ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ระดับจังหวัดอุดรธานี  
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 - 2566 

ตารางที่ 30 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ 3 เฉลี่ยรวมทุกสังกัด จังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษา 2564 - 2566  

 

 ปีการศึกษา สพฐ. สช. อปท. อว. ตชด. 

2566 67.98 69.15 59.54 57.67 71.76 

2565 64.24 65.81 55.20 54.21 58.39 

2564 57.46 62.68 53 58.15 51.45 
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   ตารางท่ี 31 แสดงรายละเอียดคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษา 2564 - 2566  
 

ด้านการประเมิน ค่าเฉลี่ยร้อยละ ปี 2564-2566 ค่าเฉลี่ยร้อยละโรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดและประเทศ  
ปี 2566 

2564 2565 2566 ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ผลต่าง 
คณิตศาสตร ์ 55.34 61.49 64.15 64.15 52.97 +11.18 
ภาษาไทย 61.63 66.75 71.49 71.49 62.58 +8.91 

เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 58.5 64.12 67.82 67.82 57.78 +10.04 
 

           จากตาราง พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของผู้ เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 
ภาพรวมทุกสังกัด ระดับจังหวัดอุดรธานี  ปีการศึกษา 2564 – 2566 มีค่าเฉลี่ยรวม 2 ด้าน 58.50, 64.12 และ 
67.82  ตามลำดับ โดยมีคะแนนของความสามารถด้านคณิตศาสตร์ แต่ละปี เพ่ิมขึ้น มีทิศทาง ชัดเจน และ
ความสามารถด้านภาษาไทย แต่ละปีเพ่ิมขึ้น  มีทิศทาง ชัดเจน และเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ      
ปีการศึกษา 2566 พบว่า โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดอุดรธานี มีคะแนนเฉลี่ยภาพรวม สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 
10.04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

  ส่วนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาของจังหวัด 
 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้นำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงและกำหนดเป็นกรอบแนวทาง
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุดรธานี ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  แผนระดับท่ี 1  
   1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  
  แผนระดับท่ี 2  
   2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
    ประเด็น (1) ความมั่นคง  
    ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
    ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้   
    ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
   2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
  แผนระดับท่ี 3  
   3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  
   3.2 แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566 – 2570   

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง  
  1.1.1 เป้าหมาย  
   1) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
   2) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
  1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
   1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข   
ให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดี  
มีสุข มีความม่ันคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กัน
พร้อมที ่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ โดยมีประเด็นย่อยที ่สอดคล้อง ดังนี้ (1) การพัฒนาและเสริมสร้างคน          
ในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนักในเรื่องความมั่นคง  และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา      
(2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  (3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมือง       
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์
ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
   2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการและ
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การพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้านดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ 
(1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน และ (2) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 

 1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  1.2.1 เป้าหมาย  
   1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
  1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
   3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที ่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทาง        
ที่สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง     
มุ่งพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพิ่มมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย และใช้ประโยชน์
จากข้อมูล และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการท่องเที่ยว         
ให้สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้ง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว
ทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอื้อต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจ
ต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ โดยคำนึงถึงศักยภาพของ  
แต่ละพื้นที่ การส่งเสริมการท่องเที่ยวพำนักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบนิเวศ 
และทรัพยากรที่เอื้อต่อการเติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพื่อกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชน
และเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเป็น 
แม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่างประทับใจตลอดการท่องเที่ยว  จนเกิดการท่องเที่ยวซ้ำและแนะนำต่อ โดยมี
ประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค  
   5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ    
ยุคใหม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพื่อสังคม 
รวมทั ้งเกษตรกร ให้เป็นผู ้ประกอบการยุคใหม่ที ่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็ นผู ้ประกอบการที ่มี
ความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน 3 ด้าน คือ นวัตกรรมในการสร้างโมเดล
ธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินค้าและบริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ พร้อมทั้งเป็นนักการค้า 
ที่เข้มแข็ง ที่จะนำไปสู่การสนับสนุนการเป็นชาติการค้า มีความสามารถในการเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
เป็นผู้ประกอบการที่ “ผลิตเก่ง ขายเก่ง” หรือ “ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศ สามารถขยายการค้าและการ
ลงทุนไปต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู ้ประกอบการมีธรรมาภิบาลโลก โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้      
(1) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

 1.3 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  1.3.1 เป้าหมาย  
   1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
   2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 

  1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
   1) การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง  
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการ
หล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การดำเนินชีวิต โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง 
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ดังนี้ (2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา     
(3) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และ 
(7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
   2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ  เพื่อสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  มีความรอบรู้ทางการเงิน     
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ     
ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิต    
ในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) ช่วงการ
ตั้งครรภ์/ปฐมวัย (2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (3) ช่วงวัยแรงงาน 
   3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดย
มุ่งเน้นผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้าง
ความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนย์ และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ 
การศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติโดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) การปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่     
(3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม (7) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 
   4) การตระหนักถึงพหุป ัญญาของมนุษย์ท ี ่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ  
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์  
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถ
พิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐาน     
พหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง     
โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ (2) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม การทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ (3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถ
ในต่างประเทศ ให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
   6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน  และการพัฒนา 
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้  (2) การส่งเสริมบทบาท    
การมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์(3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน (4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์
   7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ     
โดยมุ่งส่งเสริมการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน อย่างครบวงจร 
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และมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ ำใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและนันทนาการในการ 
พัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการ พัฒนา
ทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพในระดับนานาชาติ  ในการสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิ ของ
ประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) การส่งเสริมการออกำลังกาย 
และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (2) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ (3) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ (4) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ
เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

 1.4 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  1.4.1 เป้าหมาย  
   1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ 
  1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
   1) การลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง 
ดังนี้ (7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อย     
และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส “ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอ
กัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มี
มาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
การศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และ
นวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้ รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน”  
   2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี โดยมี      
ประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (5) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม         
(6) การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที ่
   3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) สร้างสังคม
เข้มแข็งที่แบ่งปันไม่ทอดทิ้งกันและมีคุณธรรม (4) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการ
สร้างสรรค์สังคม (5) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  
   4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ  
จัดการตนเอง โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (4) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 

 1.5 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  1.5.1 เป้าหมาย 
    4) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 

  1.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
   1) สร้างการเติบโตอย่างยั ่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุ ่งเน้นการพัฒนาสังคม  
เศรษฐกิจ ให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ นำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มความเป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความเสี่ยง 
ของผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได้ โดยมีเป้าหมายสู่สังคมที่มีระดับ
คุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแต่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมลดลง ผ่านแนวทางและมาตรการต่างๆ เช่น การบริโภคและการ
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ผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มพื้นที่สีเขียวและป่าไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ป่า  และความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ส่งเสริมให้สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร และเสียสละเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (2) อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทาง
ชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด (4) รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (5) ส่งเสริมการบริโภคและ
การผลิตที่ยั่งยืน  
   6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ 
พฤติกรรมที ่พ ึงประสงค์ด ้านสิ ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื ่องมือและกลไกเพื ่อการบริหารจัดการ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและ
พัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 

 1.6 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  1.6.1 เป้าหมาย  
   1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลงพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  1.6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
   1) ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บร ิการ      
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการ  
บริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง       
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุข
แก่ประชาชน โดยมีประเด็นย่อยที ่สอดคล้อง ดังนี ้ (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากล           
และเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
   2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้องเชื่อมโยง
และเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยง
กับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั ้งในเชิงประเด็น  เชิงภารกิจ และเชิงพื ้นที่ โดยอาศัยข้อมูล       
ขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือ
นำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
   4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ 
ปฏิบัติงานอย่าง มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม        
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยมีประเด็นย่อย          
ที่สอดคล้อง ดังนี้ (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
   5) บุคลากรภาคร ัฐเป ็นคนดีและเก่ง ย ึดหลักคุณธรรม จร ิยธรรม มีจ ิตส ำนึก                  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมี
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กำลังคนที ่เหมาะสมทั ้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนอง           
ความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบการ
พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา      
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงาน ร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม      
โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้  (1) ภาครัฐมีการบริหาร กำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม         
(2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ 

2. แผนระดับท่ี 2  

 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  2.1.1 ประเด็น (1) ความม่ันคง 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น  
   เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
 โดยมีแนวทางการพัฒนา 2 แผนย่อย ดังนี้ 
 1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนัก รู้ถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่างๆ 
รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่าง
กว้างขวาง จดักจิกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกจิอย่างสม่ำเสมอ 
   เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพยึดเหนี่ยวจติใจของคนไทยสูงขึ้น 

2.1.2 ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
     เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจ     
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ    
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น โดยมีแนวทางการพัฒนา 1 แผนย่อย ดังนี้ 
     1) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองท่ีดี มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

(1) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม และด้านสิ่งแวดลอ้ม 
ในการจดัการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา  
(2) การส่งเสริมให้คนไทย มีจติสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ  

ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว    
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
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   2.1.3 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
   เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยมีแนวทางการพัฒนา 5 แผนย่อย ดังนี้   
   1) แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์     
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    (1) สร้างความอยู ่ด ีม ีส ุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที ่ เหมาะสมกับโลก            
ในศตวรรษท่ี 21 โดยส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการจัดกิจกรรมที่
เหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้     
การทำงานและการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามา     
มีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริม     
การเกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การส่งเสริมนโยบายการสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตและการทำงาน การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการที ่ส่งเสริมและ      
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุนครอบครัวในการเลี ้ยงดูบุตรและการดูแลผู ้สูงอายุ  การสนับสนุนควบคู่            
กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว 
โดยที ่จะต้องมีระบบการจัดการที ่อยู ่อาศัยสำหรับครอบครัวที ่ เอ ื ้อต่อการดำรงชีว ิต ครอบครัว ส่งเสริม      
พัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพ    
มาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการทำงานที่เอื ้อต่อครอบครัวที่ทุกภาคส่วน การพัฒนาสนับสนุนการ         
จ ัดสวัสดิการ และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที ่ด ีในการทำงานที ่สมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีว ิตครอบครัว 
     (2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ครอบครัว และชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึง
ความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้ง  สนับสนุนด้าน
ว ิชาการและสร ้ างนว ัตกรรมท ี ่ สน ับสน ุนการพ ัฒนาและเสร ิมสร ้ างศ ักยภาพคน เพ ื ่ อให ้องค ์ กร  
เครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ที่ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ  ภาคเอกชน   
มีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และติดตามการดำเนินงาน ส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม      
ที่ปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพื้นที่แห่งการ
เรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 
    (3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการ
ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับการศึกษา 
การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพื่อเสริมและสร้างศักยภาพของการดำเนินงาน
การพ ัฒนาทร ัพยากรมน ุษย ์ตามพ ันธก ิจของแต ่ละหน ่วยงานให ้ม ี ความเข ้มแข ็ งและตอบโจทย์  
ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ  
ประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นำไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
คนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตก ำลัง
แรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่ อ          
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มีธนาคารคลังสมองเพื่อรวบรวมผู้สูงอายุที่มีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะเพื่อถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ 
และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาต 
    เป้าหมายของแผนย่อย : ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็นไทย 
ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
   2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    (1) จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู้ และทักษะให้แก่พ่อแม่ก่อน
การตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ ่มตั้งครรภ์ รวมทั้งกำหนดมาตรการสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตและการทำงานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเอง ทั้งการจูงใจให้สถานประกอบการ จัดให้มี
การจ้างงานที่ยืดหยุ่น รณรงค์ให้ผู ้ชายตระหนักและมีส่วนร่วมในการทำหน้าที ่ในบ้านและดูแลบุตรมากขึ้น 
     (2) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
โรงพยาบาลทุกระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาล
และบริการสุขภาพ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และสารอาหารที่ จำเป็นต่อสมองเด็ก 
     (3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย
ทุกด้านโดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการ
พัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะ
การวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันให้มีกฎหมายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การ
พัฒนาสุขภาพอนามยัให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

    เป้าหมายของแผนย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 
   3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
     (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
      (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
      (4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ        
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม   
     (5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และ    
ความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
     เป้าหมายของแผนย่อย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
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   4) แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
     (1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มี
คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยี
ส ม ั ย ใ ห ม ่  เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข ็ ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ ผ ล ิ ต ภ า พ เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น ใ ห ้ ก ั บ ป ร ะ เ ท ศ  
      (2) เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะทางการเงินเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริมคุณภาพ
ช ี ว ิ ต ท ี ่ ด ี ใ ห ้ ก ั บ ว ั ย ท ำ ง า น ผ ่ า น ร ะ บ บ ก า ร ค ุ ้ ม ค ร อ ง ท า ง ส ั ง ค ม แ ล ะ ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร อ อ ม 
      (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่
และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกทำงานและสร้างงาน 
      (4) ส่งเสริมกลุ่มผู้เชี ่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษใน
ต่างประเทศ ทั้งในรูปแบบการทำงานชั่วคราวและถาวร เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษท้ังคนไทยหรือคนต่างชาติที่กำเนิดในประเทศไทย ให้สามารถแสดง
ศักยภาพและใช้ความสามารถในการทำประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศ ตลอดจนอำนวยความสะดวกให้
ผ ู ้ เ ช ี ่ ย ว ช าญ ในส าข าจ ำ เป ็ นห ร ื อ ข าด แคล นจ า กต ่ า งป ร ะ เท ศ เ ข ้ า ม า ท ำ ง าน ใน ประ เท ศ ไ ท ย 
      (5) ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคย
กระทำผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
     เป้าหมายของแผนย่อย : แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
 

  2.1.4 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมี 
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
    เป ้าหมายที ่  2 คนไทยได ้ร ับการพัฒนาเต ็มตามศ ักยภาพตามความถน ัดและ 
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
   โดยมีแนวทางการพัฒนา 2 แผนย่อย ดังนี้ 
 

   1) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ      
ที่ 21 มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
        (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่ 
(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู ้ในทุกระดับชั ้น ตั ้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที ่ใช้ฐานความรู้และระบบคิด            
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
จัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ 
ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษา   
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ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและ
ทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่ใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคม เป็น
อย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุน
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณา
การที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะ
ชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถ
กำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติด         
กับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที ่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
   (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) 
วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตร
ผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญ
และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและ
พัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้
หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3   
ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและ
เสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มี      
ใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขา   
ที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทประกอบด้วย 6 
แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความ 
รับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน
ในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสม
กับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน 
จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการ    
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพ    
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มากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชา
สังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวน
ทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
(5) พัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพ
และการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสู่การวัดผลในเชิง
ทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีใน
การสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ     
เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
    (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มี
ระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการ 
เรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนา
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
    (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย 5 
แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะ
สาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพท่ีกำหนดสมรรถนะและทักษะพื้นฐาน
สำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมี
กรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุง
ให้แม่นยำมากข้ึนเป็นระยะ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดให้มีการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (4) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม
ของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน และ (5) ส่งเสริมสนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย ์ 
    เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน     
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
     2) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ
การส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม
สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน  และสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดัน
ให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
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    (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้าง
ความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถ 
พิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัย
ความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 
    เป้าหมายของแผนย่อย : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนา 
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือสระโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 2.1.5 ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
     เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เป้าหมายที่ 1 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และ
ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของสระเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
  โดยมีแนวทางการพัฒนา 3 แผนย่อย ดังนี้ 
      1) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    (1) พัฒนาเกษตรสร้างมูลค่า  

(2) พัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  
(3) พัฒนาบริการแห่งอนาคต 
เป้าหมายของแผนย่อย : (1) ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการสร้าง 

มูลค่าเพิ่มสูงขึ้น จากการวิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปัจจุบัน และ (2) วิสาหกิจ          
ในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจที่มีนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน 
      2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    (1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(2) สร้างความเสมอภาคทางสังคม  
(3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมายของแผนย่อย : คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความ 

เสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจยัและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นกลไกที่สำคัญในการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นการพัฒนาประเทศในช่วง 5 ปี  ที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้      
ก้าวข้ามความท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของ
ประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงบริบททั้ง        
จากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้น
อย่างเหมาะสม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน”และมีเป้าหมายหลัก จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
   1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
   2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
  3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
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  4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน   
  5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายที่ 2 เป็นเป้าหมายหลัก 
ส่วนเป้าหมายที่ 3 5 และ 4 เป็นเป้าหมายรองตามลำดับ และเพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการ       
ขับเคลื่อนที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมจึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย  
  ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา จำนวน      
5 หมุดหมาย ดังนี้  
  1) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื ้นที ่และเมืองอัจฉริยะที ่น่าอยู ่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั ่งยืน  
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ ่มขึ้น         
2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู ่อย่างยั ่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลง          
ทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิติที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชน      
จากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคม
เพ่ือการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วน
ต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
  2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ  
   3) หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึง
ความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   4) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันอย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้      
มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้           
ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 
พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต      
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม       
กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อย       
ที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
   5) หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ท ันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการ          
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ที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับ
พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้าง
ของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื ้อต่อการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อย      
ที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูล     
ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล      
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐ     
ที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมาย
ที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

3. แผนระดับท่ี 3 
3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  
แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) แนวคิดของการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ

ยึดหลักการ เป้าหมายและแนวคิดต่อไปนี้ คือ หลักการจัดการศึกษา ประกอบด้วย  1) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ
ปวงชน (Education for All) 2) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง  
(Inclusive Education) 3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม 
(All for Education) และยึดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) ยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) ระยะ 20 ปี 

วิสัยทัศน์  
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  

พันธกิจ  
1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา และ 

เรียนรู ้ตลอดชีว ิตสร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู ้ เร ียนทุกกลุ ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและ  
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
โลกศตวรรษท่ี 21  

2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษ     
ที ่21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

3) สร้างความม่ันคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และ สังคม 
คุณธรรมจริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัยสงบสุขและพอเพียง  

4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเพื่อการก้าวข้ามกับดัก  
ประเทศรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่งและลดความเหลื่อมล้ ำในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพ    
ของกำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 
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 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

เป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ 

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต้  
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพื้นที่ตาม 

แนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ  วัฒนธรรม กลุ่มชน-   
ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม ในรูปแบบใหม่ อาทิ  
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก  โรคอุบัติใหม่ ภัยจาก     
ไซเบอร์ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ  

เป้าหมาย  
1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ    

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ เป็นเลิศเฉพาะด้าน  
3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา  
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงาน และการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต และมูลค่าเพ่ิม 

ทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น   

ในศตวรรษท่ี 21 
   2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และ 
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
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3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่าง  
มีคุณภาพและมาตรฐาน  

4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที ่ 

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  

และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ 

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา  
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย  
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
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2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ          
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

เป้าหมาย  
1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ 

สามารถตรวจสอบได ้ 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษา  
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน 

และพ้ืนที ่ 
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน 

ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม       

สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
  แนวทางการพัฒนา  

1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา  
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

            3.2 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  วิสัยทัศน์  
   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม       
มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

  พันธกิจ  
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
   2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
   4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์      
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
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  ผลสัมฤทธิ์ 
   1. ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานการศ ึกษาของชาต ิ ม ีท ักษะ  
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา 
   2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการ    
ของประเทศ 
   3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม และประเทศ 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที ่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตาม
สถานการณ ์
   ประเด ็นย ุทธศาสตร์ท ี ่  2 การผล ิตและพ ัฒนากำล ังคน เพ ื ่อสร ้างข ีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
   ประเด ็นยุทธศาสตร์ท ี ่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช ่วงว ัยและการสร ้างส ังคม               
แห่งการเรียนรู้ 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
     1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็น
ในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     3. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาค 
     เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ประเด ็นย ุทธศาสตร ์ท ี ่  6 การพัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาให ้ท ันสมัย  
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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 3.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน 1 

      วิสัยทัศน์ (VISION) 
       ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณภาพและมีความพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นสังคม       
แห่งการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมการมีสำนึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
3. พัฒนาศักยภาพตามความสามารถ และความถนัดของผู้เรียน  
4. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
5. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ 

เป้าประสงค์(Goal)  
1. ประชากรทุกช่วงวัยมีสำนึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง       

เกิดสังคม แห่งการเรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ตลอดชีวิต  
3. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถในศตวรรษที่ 21  
4. มีการจัดการศึกษาท่ีสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจ พอเพียง  
5. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ  

มีความคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย สนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

กลยุทธ์  
 1. สร้างจิตสำนึกให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
2. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยสิทธิพลเมืองและความเสมอภาค  
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการ ศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง  

พ้ืนที่ตามแนว ตะเข็บชายแดน ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมกลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาของผู้เรียนด้านความปลอดภัย การดูแล การป้องกัน และ 

รับมือกับภัย คุกคามทุกรูปแบบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความเสมอภาคและโอกาส         

ทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์  
1. ส่งเสริมการสร้างหุ้นส่วนความร่วมมือทางการศึกษาระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน  
2. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐเอกชน เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทางการศึกษาและ กฎหมายทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง  
3. การสร้างหลักสูตรระยะสั้น  
4. การพัฒนาผู้สอนหลักสูตรระยะสั้น  
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5. พัฒนาศูนย์รวมองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการศึกษาทุกช่วงวัยประเด็น 
6. ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพทุกช่วงวัย  
7. ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 

การจัดการศึกษาให้ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  
8. จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมสร้างความเสมอภาคและโอกาส ให้มีความเท่าเทียม 

ทางการศึกษาและ การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของประชากรทุกช่วงวัย 

และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
กลยุทธ์  
1. ส่งเสริมการวางแผนครอบครัวที่มีคุณภาพ  
2. ส่งเสริมและพัฒนาการผู้เรียนสมวัยตามระดับชั้นการเรียนรู้ในทักษะการเรียนรู้  

นวัตกรรม คุณลักษณะ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่21 (EQ / IQ / 4Cs / 8Cs)  
3. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้สอน ตามทักษะและคุณวุฒิเฉพาะด้านในศตวรรษที่ 21  
4. ส่งเสริม พัฒนา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา เพ่ือรองรับสถานการณ์ที่ 

เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21  
5. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ที่สร้างผลผลิตและ 

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
6. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัยและและจำเป็น  

รองรับภาคแรงงานในศตวรรษที่ 21  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์  
1. พัฒนาระบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการที่เน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต 

และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดพหุปัญญาและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งใน 

และนอกสถานศึกษา  
3. สร้างเสริมจิตสำนึกท่ีดีและปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ  

คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
4. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆในการอนุรักษ์ทรัพยากร  

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5.ส่งเสริมการขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
6. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ 

เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
7. สร้าง ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียนและสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี 

คุณภาพ มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
8. สนับสนุน/พัฒนางานวิจัยเพื่อให้เกิดสื่อการเรียนรู้และชุดความรู้ใหม่ 
9. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ 

เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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10. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ตอบสนองความต้องของผู้ใช้บริการ 
โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท ี
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์  
1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา  
2. สนับสนุนการบริหารการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ  
3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
4. ส่งเสริมอัตลักษณ์และความเป็นเลิศของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.4 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดอุดรธานี   

“เมืองอัจฉริยะ ศูนย์กลางการค้าการลงทุน การท่องเที่ยวและไมซ์ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง” 

     พันธกิจ 
   1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก และการยกระดับมาตรฐานแรงงาน 
สถานประกอบการ และเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   2) พัฒนาการผลิตและการตลาด เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ เกษตรมูลค่าสูง 
เกษตรอุตสาหกรรม และส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและความมั่นคงของ
เศรษฐกิจฐานราก 
   3) พัฒนาทุนมนุษย์ ด้านการศึกษา สาธารณสุข และพลังทางสังคม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำ โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4) พัฒนาอุตสาหกรรมไมซ์ การกีฬา และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ โดยใช้ศักยภาพและอัตลักษณ์ของจังหวัด เพื่อเป็นเมือง
ศูนย์กลางไมซ์ กีฬา และการท่องเที่ยวของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 
   5) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการน้ำ  
การจัดการขยะเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและการเติบโตอย่างยั่งยืน 
   6) เสริมสร้างการมีส่วนร่วม เครือข่ายทางสังคม และหลักประกันทางสังคม เพื่อให้เกิด
ความเสมอภาค ความยุติธรรม ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   7) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการจังหวัดให้มีเอกภาพด้วยการบูรณาการ 
การทำงานกับทุกภาคส่วนตามแนวทางจังหวัดอัจฉริยะ เพ่ือการบริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพภาครัฐ 

3.4.1 ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
  จากวิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดอุดรธานี ที่มุ ่งเน้นการเป็น “เมืองอัจฉริยะ ศูนย์กลางการค้า    

การลงทุนการท่องเที ่ยว และไมซ์ในอนุภูมิภาคลุ ่มน้ำโขง” และการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การพัฒนา           
ในด้านต่างๆ จังหวัดอุดรธานีจึงกำหนดตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนา คือ 
  ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนา : ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product : GPP) 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5  
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3.4.2 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนและระบบโลจิสติกส์        
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

   วัตถุประสงค์ : เพื่อเพ่ิมมูลค่าการค้าการลงทุน 

   แนวทางการพัฒนา พ.ศ. 2568 – 2570 

    1.1 ส่งเสริมผู้ประกอบการ โดยเฉพาะ SMEs วิสาหกิจชุมชน เพื่อเพิ่มมูลค่า
การค้า ส่งเสริมข้อมูลเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ นวัตกรรม และกลุ ่มธุรกิจเป้าหมาย โดยเฉพาะ
ประกอบการด้านอาหาร สิ่งทอ สมุนไพร กีฬา ท่องเที่ยว ดิจิทัล และผู้ประกอบการทางสังคม 

    1.2 ส่งเสริมผู้ประกอบการโดยเฉพาะ SMEs วิสาหกิจชุมชน เพื่อการเข้าถึง
แหล่งเงินทุน 

    1.3 ยกระดับประสิทธิภาพ ทักษะฝีมือแรงงาน โดยพัฒนาศักยภาพของแรงงาน 
พร้อมเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เพิ่มผลตอบแทนสำหรับแรงงาน เพิ่มสวัสดิการการ
คุ้มครองแรงงาน และสร้างจรรยาบรรณให้กับแรงงาน 

    2.1 พัฒนาผังเมืองและโครงสร้างพื้นฐานพร้อมecosystem สิ่งอำนวยความ
สะดวก เพื่อดึงดูดนักลงทุนพัฒนาเศรษฐกิจรองรับระเบียงเศรษฐกิจ (NEEC)และการท่องเที่ยวในอนาคต 

    2.2 พัฒนาโครงสร้างด้านการขนส่งและเครือข่ายโลจิสติกส์ตามเส้นทาง
ยุทธศาสตร์ การคมนาคมทั้งทางรางทางบกและทางอากาศ สามารถเชื่อมต่อกับภูมิภาคท้ังภายในภายนอกประเทศ 

    2.3 พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อรองรับห่วงโซ่อุปทาน 
(Supply Chain) พร้อมเข้าสู่Smart City 

    2.4 ส่งเสริมและอนุรักษ์การใช้พลังงานทดแทน (พลังงานทดแทน/พลังงาน
ทางเลือก)     

    2.5 ส่งเสริมการลงทุนตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG 

    3.1 ส่งเสริมการตลาดทั้งในและต่างประเทศโดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มและระบบ
สารสนเทศทั้งสื่อ socialmedia ทั้งonline และ offline 

    3.2 ยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการ การรับรองมาตรฐานการใช้/สร้างตรา
สัญลักษณ์สินค้าอุดรธานีและผลิตภัณฑ์ชุมชนของจังหวัดอุดรธานี การพัฒนาทั้งภาคการลงทุนภาคการเกษตร 

   ประเด ็นการพัฒนาที ่  2 การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การกีฬา             
การท่องเที่ยวเชิงคุณค่า โดยใช้ศักยภาพและอัตลักษณ์ของจังหวัดอุดรธานีรองรับการแข่งขันทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมปริมาณและมูลค่าด้านการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมไมซ์ 
   แนวทางการพัฒนา 

    1.1 สร้างและสนับสนุนคลัสเตอร์เชื ่อมโยงกลุ ่มผู ้ผล ิตสินค้าและบริการ 
การตลาดและประชาสัมพันธ์ อุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเที่ยวและการกีฬา 
    1.2 ยกระดับโครงข่ายระบบดิจิทัล ระบบโลจิสติกส์ที่และฐานข้อมูลทันสมัย
และมาตรฐานของแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการ เพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมไมซ์  การท่องเที่ยว 
และการกีฬา 
    2.1 ยกระดับผู้ประกอบการและบุคลากรด้านอุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเที่ยว
และการกีฬา แบบคู่ขนานให้มีความพร้อมในทุกระดับเพื่อรองรับนักท่องเที่ยวคุณภาพสูงและเพิ่มโอกาสทาง
การตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
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    2.2 พัฒนาศักยภาพและอัตลักษณ์ของจังหวัดให้มีมูลค่าสูงรองรับการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ วัฒนธรรม นวัตกรรมและจิตวิญญาณ 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมและยกระดับการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตร
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันและความม่ันคงของเศรษฐกิจฐานราก 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้เกษตรกรพ่ึงพาตนเองได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
   แนวทางการพัฒนา 

    1.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื ้นฐานทางการเกษตร และพัฒนาระบบนิเวศ 
การเกษตรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
    2.1 พัฒนาศักยภาพเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และการบริหารจัดการ 
ผลิตภัณฑ์ภาคเกษตร (พืช สัตว์ ประมง) 
    2.2 เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการในการลดต้นทุน (พลังงานในการ
ผลิต) เพ่ือการแข่งขันสู่สากล 
    3.1 ส่งเสริมและยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรสู ่มาตรฐาน ความปลอดภัย      
ทั้งระบบภายใต้การใช้โมเดลเศรษฐกิจ BCG 
    3.2 พัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมอัจฉริยะ 
    3.3 ยกระดับการตลาดจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์การเกษตรและเกษตรมูลค่าสูง 
 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิต การสาธารณสุข และการศึกษา 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและความเข้มแข็งให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต การสาธารณสุข และการศึกษา 
   แนวทางการพัฒนา 

    1.1 ลดความเหลื่อมล้ำและลดความยากจน ยกระดับรายได้ครัวเรือน ส่งเสริม
อาชีพเศรษฐกิจฐานราก ยกระดับฝีมือแรงงาน สร้างหลักประกันทางสังคมและความเสมอภาค 
    1.2 สร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม และเพิ่มศักยภาพของสุขภาวะทางกาย 
ทางจิตใจและทางสังคมในทุกมิต ิ
    1.3 เตรียมความพร้อมสังคมเข้าสู่สังคมสูงวัย ageing society (ด้านการเงิน 
เศรษฐกิจ ขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ และUniversal Design) 
    2.1 เพ่ิมโอกาสและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ ทักษะการทำงาน และทักษะชีวิต สำหรับทุกช่วงวัยเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงใน
สังคมท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว 
    2.2 เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ค่านิยมที ่ดีงาม ตระหนักและภูมิใจ      
ในความเป็นไทย นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตเพื ่อสร้างภูมิคุ ้มกันทางสังคม 
พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง 
 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม เพื ่อการใช้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรักษาความสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และสร้างสิ่งแวดล้อม    
ที่ดีอย่างยั่งยืน 
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   แนวทางการพัฒนา 

1.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาแหล่งน้ำ  
เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Growth)     
เพ่ือรองรับการเป็นเมืองสิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ 

2.2 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการขยะและมลพิษที่มีผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมอย่างถูกวิธี และเหมาะสม เพ่ือรองรับกับการขยายตัวของเมือง ชุมชน และการท่องเที่ยว 

2.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม พัฒนาองค์ความรู้ของภาคประชาชนและการสร้าง 
เครือข่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและสภาพภูมิอากาศ 

3.1 จัดทำระบบบริหารจัดการและฐานข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการบริหาร        
จัดการเมืองสิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (City Data Platform) 
 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การเสริมสร้างสังคมท่ีเข้มแข็ง ม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

  วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้มีความสงบเรียบร้อย และประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 
   แนวทางการพัฒนา 
    1.1 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
    2.1 ยกระดับมาตรฐานการจัดการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
และอุบัติภัยทางถนน ทั้งที่ใช้โครงสร้างและไม่ใช้โครงสร้างเพ่ือลดความเสี่ยงเดิมและป้องกันความเสี่ยงใหม่ 
จนนำไปสู่สังคมที่มีความมั่นคงปลอดภัยแบบยั่งยืน 
   

4. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) เมื่อ
วันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนามรับรอง
เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน  (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนา         
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน จะถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงปี ค.ศ. 2030 (พ.ศ.2573) 
ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าประสงค์ (Target) ครอบคลุมประเด็น
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  
โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
   ประเทศไทยได้กำหนดกลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมี
การปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน : กพย. เมื่อวันที่ 
19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให้ สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย
ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
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 3. เห็นชอบให้ยกเลิกการดำเนินงานต่าง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ภายใต้คณะกรรมการเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับร่างแผนการขับเคลื่อนฯ 
 ร่าง แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบด้วย 
  1. การสร้างการตระหนักรู้ 
    2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2  และแผน
ระดับท่ี 3 ของประเทศ 
   3. กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.1 คณะกรรมการเพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (กพย.) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน  
ระดับชาติเชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ : 
กรรมการ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
   3.2 คณะอนุกรรมการเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน เป็นกลไกในการแปลงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ รวม 4 คณะ ประกอบด้วย 
     3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     3.2.2 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
  4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพื ่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ผ่านการ
ดำเน ินการตามยุทธศาสตร ์ชาติและแผนแม่บทฯ ด ้วยหลักการความสัมพันธ์เช ิงเหตุและผล ( Causal 
Relationship: XYZ) 
  5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ) 
   กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   1. รายเป้าหมายหลัก (Goal) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลัก ประกันว่าทุกคน       
มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
    2. รายเป้าหมายย่อย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เป้าหมายย่อย 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
     เป้าหมายย่อย 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
    เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
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 เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ อย่างเท่าเทียม ภายใน   
ปี พ.ศ. 2573 
   เป้าประสงค์ที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
   เป้าประสงค์ที่ 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั ่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที ่ยั ่งยืน           
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนา     
ที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
   เป้าประสงค์ที่ 4.A  สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ 
และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผล
สำหรับทุกคน 
     เป้าประสงค์ท่ี 4.C  เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่
เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573  

5. คำแถลงนโยบายการจัดการศึกษา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ    
 ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้มอบนโยบาย และ
ยุทธศาสตร์  ในการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับ 
เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เกิดความเชื่อมั่น และสร้างความมั่นใจให้กับสังคม โดยมอบ
หลักการทำงาน นโยบายหลัก และนโยบายเร่งด่วน ดังต่อไปนี้  การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะ
อยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้งนำนโยบายของ
รัฐบาลมาขับเคลื่อน เพื่อร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มกำลังความสามารถอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน 
ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” และใช้สำนวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เพ่ือ
เดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน ซึ่งการเรียนการสอนจำเป็นต้องเริ่มจากความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน 
และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น 

5.1 นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 
1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  

ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร-ขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน
และเป็นธรรม 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิลำเนาเดิม 

3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการ      
วางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ รวมทั้งเร่ง
ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการ 
ช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับ
จำนวนครูผู้สอน 
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5.2 นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 
1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ 

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน       
1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการ
เรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ
ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน 

2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1  
โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 

3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสม
และจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบแนะแนวตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม  
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน
วิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้ เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรยีน
ควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน 

5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนที่มี 
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน 
ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบ
หนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ    
ต่างระบบได ้

6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับ 
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มี
ความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

นโยบายเพิ่มเติม 
     7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
    ลดภาระ ค่าใช้จ่ายนักเรียนและผู้ปกครอง และยกระดับการศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ งบอาหาร
กลางวันโรงเรียนขยายโอกาสฯ จะช่วยแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของเด็กนักเรียน ให้เด็กและเยาวชน ได้กินดี         
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มีความสุข รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำที่เป็นทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทยอัตรา
ค่าอาหารสอดคล้องกับขนาดของโรงเรียนและจำนวนนักเรียน ดังนี้  
  - นักเรียน 1 - 40 คน 36 บาท/คน/วัน  
  - นักเรียน 41 - 100 คน 27 บาท/คน/วัน 
  - นักเรียน 101 - 120 คน 24 บาท/คน/วัน 
 8) สุขาดี มีความสุข 
  ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องน้ำนักเร ียนให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ พร้อมใช้งานและปลอดภัย            
โดยมุ่งเน้นพัฒนาห้องน้ำในสถานศึกษาให้บรรลุ 5 ประการ คือ สะอาด (แห้ง หอม) สะดวก สบาย สุขลักษณะ 
และสวยงาม และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
 9) ศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล 
 จัดตั ้งศูนย์การเร ียนฯ ใน 77 จ ังหวัด 85 ศูนย์การเร ียนรู ้ เพื ่อให้เด ็กที ่ได ้ร ับการรักษา                 
ในโรงพยาบาล มีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาพัฒนาทักษะการเรียนรู้ รวมถึงฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง เมื่อออกจากโรงพยาบาลแล้ว สามารถกลับเข้ารับการศึกษาในสถานศึกษา
เดิมหรือ ส่งต่อเข้ารับการศึกษาในสถานศึกษานอกระบบหรือตามอัธยาศัย ส่งผลให้นักเรียนไม่ต้องลาออกจาก
โรงเรียน ในระหว่างภาคการศึกษา และมีความรู้สำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
     10) การยกเว้น/ผ่อนผันแต่งเครื่องแบบนักเรียน 
                    พิจารณายกเว้นหรือผ่อนผันการแต่งเครื่องแบบและรองเท้าของนักเรียนเป็นชุดหรือรองเท้าอ่ืน 
เมื่อเกิดกรณีนักเรียนมีความเดือดร้อนในการจัดหาชุดนักเรียน โดยผู้บริหารสถานศึกษาจัดทำข้อตกลงระหว่าง
ผู้ปกครองของนักเรียนกับโรงเรียน เพื่อยกเว้นหรือผ่อนผันการแต่งชุดนักเรียนจนกว่าจะมีความพร้อม 

5.3 ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1) ให้ผู้บริหารทุกภาคส่วนในสังกัด นํานโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  

และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
2) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เน้นย้ำห้ามซื้อ-ขาย 

ตำแหน่ง ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 

3) น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบ ในการรักการอ่าน 
6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องมาร่วมรับการตรวจ 

ราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้ดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึก
หรือของฝาก สิ่งที่จะทำให้ รมว.ศธ. คือ การดูแลนักเรียนให้เป็นคนดีและเก่ง ด้านผู้บริหารขับเคลื่อนงานตาม
นโยบายได้เป็นอย่างดีมีคุณภาพ 
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6. ผลการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของจังหวัด 
 การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุดรธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือ
กำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตาม โดยให้หน่วยงานต้นสังกัด เป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจัหวัด เพื่อวิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมของจังหวัดต่อไป ประกอบด้วย 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี      มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 63   แห่ง 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1     มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 215 แห่ง 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2     มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 191 แห่ง 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3     มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 203 แห่ง 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4     มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 143 แห่ง 
6. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี        มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 29   แห่ง 
7. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุดรธานี       มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 20   แห่ง 
8. องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี        มีสถานศึกษาในสังกัด  จำนวน 10   แห่ง 
9. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี       มีสถานศึกษาในกำกับ จำนวน  57  แห่ง 
10. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดอุดรธานี 
11. โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานแยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  เป้าหมาย 
   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับความมั่นคง มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ข้อมูลปีฐาน 

2566 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  

สถานะ 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษา มีการจัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่สร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100 100 100 บรรลุ
เป้าหมาย 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เร ียนการสอน/ก ิจกรรม ท ี ่ส ่งเสริม
สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน 
พร้อมรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงและ            
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่  

100 100 100 บรรลุ
เป้าหมาย 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรม ที่สร้างภูมิคุ้มกัน 

100 100 100 บรรลุ
เป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ข้อมูลปีฐาน 

2566 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  

สถานะ 
 

ป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหายาเสพติด        
ในสถานศึกษา 
4. ร ้อยละของน ักเร ียนท ี ่ผ ่ านการ  
ประเมินคุณลักษณะ อันพึงประสงค์  
ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

92.31 95 95.07 บรรลุ
เป้าหมาย 

  จากข้อมูลข้างต้น ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ประกอบด้วยตัวชี้วัดความสำเร็จ ทั้งสิ ้น 4 ตัวชี้วัด       
มีผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุเป้าหมายทุกตัวชี้วัด โดยมีกลุ่มโครงการ/กิจกรรม        
ที่ดำเนินงานและส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้     
ที่สร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษั ตริย์
ทรงเป็นประมุข ประกอบด้วย กลุ่มโครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10        
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ได้แก่ โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ลูกเสือ – เนตรนารี โครงการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย  โครงการ     
จิตอาสา โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการวันสำคัญของชาติและศาสนา กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก    
ของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นต้น 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม ที่ส่งเสริมสนับสนุน       
ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ประกอบด้วยกลุ่มโครงการ/
กิจกรรม ดังนี ้ โครงการขับเคลื ่อนระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ ้มครองนักเรียน โครงการสร้างภูมิคุ ้มกัน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี โครงการกิจกรรมลดอุบัติเหตุ อุบัติภัยภายในโรงเรียน โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
นักเรียนให้ได้รับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ มีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีความปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด โครงการ
ฝึกอบรมเยาวชนขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจร และป้องกันอุบัติภัยในโรงเรียน โครงการซักซ้อมอุบัติภัย      
ในสถานศึกษา และกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.)เป็นต้น 
  ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม ที่สร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประกอบด้วยกลุ่มโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด โครงการกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติดและ
อบายมุข โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา กิจกรรมของชมรม TO BE NUMBER ONE 
กิจกรรมรณรงค์วันยาเสพติดโลก ค่ายคุณธรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  และการบ฿รณาการในหลักสูตรการเรียน
การสอน แผนความปลอดภัยของโรงเรียน และแผนป้องกันและแก้ไขยาเสพติดของโรงเรียน เป็นต้น 
  ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร       
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 95.07 ซึ่งบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม รองรับตลาดแรงงานและ
พลวัตของโลกในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีทักษะ สมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2. ผลงานวิจัย นวัตกรรม สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อสร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ข้อมูลปีฐาน 

2566 
ค่าเป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

สถานะ 
 

1. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อ
เทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา  
(ข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2566) 

46.85:53.15 49:51 44:56 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ
ที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 

100 85 87 บรรลุ
เป้าหมาย 

3. จำนวนโครงการ/งานวิจัย เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาผู้เรียนให้ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกใน
ศตวรรษ ที่ 21  

22 20 21 บรรลุ
เป้าหมาย 

4. จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะ
สั ้นที ่ตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคน     
ใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

7 5 8 บรรลุ
เป้าหมาย 

 

  จากข้อมูลข้างต้น ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ประกอบด้วยตัวชี้วัดความสำเร็จ ทั้งสิ ้น 4 ตัวชี้วัด       
มีผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 1 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จังหวัดอุดรธานี มีสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา อยู่ที่ 44:56 ซึ่งต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 87 แหล่งที่มาข้อมูลจากสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
  ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนโครงการ/งานวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลก         
ในศตวรรษ ที่ 21 ประกอบด้วยกลุ่มโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชี พและพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โครงการส่งเสริม
อัจฉริยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์ โครงการพัฒนาและจัดหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา โครงการ
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พัฒนาอาชีพนักเรียนเพื่อการมีงานทำ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการศูนย์ดิจิทัลชุมชน หลักสูตรการใช้งานดิจิทัล
แพลตฟอร์ม ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความฉลาดทางดิจิทัล 8 ด้าน โครงการเสริมสร้างนวัตกรรม
การพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา โครงการสถานีพลังงานไฟฟ้าสำหรับ
มอเตอร์ไซต์ไฟฟ้าขนาดเล็กพลังงานแสงอาทิตย์V.2 โครงการชุดแผงรังผึ้งพ่นไอหมอกช่วยประหยัดพลังงาน
เครื่องปรับอากาศอัดไอน้ำแยกส่วน โครงการพัฒนาทักษะผู ้เรียนและครูผู ้สอน Up skill,Re skill,New skill 
สำหรับทักษะใหม่ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของโลกอนาคต โครงการพัฒนาทักษะนักเรียน 
นักศึกษา ด้าน Digital “ICDL Digital Challenge 2024” โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษธุรกิจและสอบวัดผล
ภาษาอังกฤษเพื่อ TOEIC โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาวิชาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) เป็นต้น 
  ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นที ่ตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคนใน 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย หลักสูตรจำนวน 8 หลักสูตร ดังนี้ หลักสูตรอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
หลักสูตรอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร หลักสูตรงานเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
หลักสูตรโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปออกแบบงานนำเสนอ Microsoft Power Point หลักสูตรงานซ่อม
ประกอบไมโครคอมพิวเตอร์พร้อมติดตั้งระบบปฏิบัติการ หลักสูตรการทำซาลาเปา หลักสูตรงานพื้นฐานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตรงานโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปงานกราฟิก ซึ่งบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของประชากรทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 
  ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ข้อมูลปีฐาน 

2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

สถานะ 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระด ับชาต ิขั้น
พื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น 
ข้อมูลฐาน 

O-NET 2565 ป.6 ม.3 ม.6 
ภาษาไทย 55.95 53.80 26.87 
ภาษาอังกฤษ 18.44 7.68 0.95 
คณิตศาสตร์ 11.12 3 1.54 
วิทยาศาสตร์ 24.22 3.82 1.21 
สังคมศึกษา - - 0.60  

ตามข้อมูลฐาน 50 
 
 
 
 
 
 
 
 

O-NET 2566 ป.6 ม.3 ม.6 
ภาษาไทย 66.36 52.29 22.29 
ภาษาอังกฤษ 16.59 7.81 5.28 
คณิตศาสตร์ 11.10 4.92 1.56 
วิทยาศาสตร์ 27.88 2.61 1.40 
สังคมศึกษา - - 2.08  

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

2. มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาที ่ทันสมัย สนองตอบความ
ต ้ อ งการของผ ู ้ ใ ช ้ บ ร ิ ก า รอย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

มี มี มี บรรลุ
เป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ข้อมูลปีฐาน 

2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

สถานะ 
 

3. มีระบบคลังข้อมูลเกี ่ยวกับสื ่อ และ
นว ัตกรรมการเร ี ยนร ู ้ท ี ่ ม ีค ุณภาพ
มาตรฐาน สามารถให้บริการคนทุกช่วงวัย
และใช ้ประโยชน ์ ร ่ วมก ันระหว ่ า ง
หน่วยงานได้ 

มี มี มี บรรลุ
เป้าหมาย 

4.  ร ้อยละของอาจารย ์  คร ูผ ู ้ สอน
ภาษาอ ังกฤษได ้ร ับการพ ัฒนาและ
ยกระดับความรู ้ภาษาอังกฤษ โดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

89.37 65 87.50 บรรลุ
เป้าหมาย 

5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที ่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

100 100 100 บรรลุ
เป้าหมาย 

6. ร้อยละของประชากรอายุ 6 – 14 ปี 
สามารถอ่าน/เขียน/คำนวณได้ 

รอรายงานผล
การดำเนินงาน
จากสำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา 

90 รอรายงานผลการดำเนินงานจากสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

 

7. ร้อยละของสถานศึกษา ที่จัดให้มีการ
คัดกรอง/จัดทำฐานข้อมูลของเด็กในวัย
เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และ
จัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อตามความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 

90.11 85 100 บรรลุ
เป้าหมาย 

8.ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ระดับปฐมว ัย ม ีค ุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสถานพ ัฒนาเด ็กปฐมวัย
แห่งชาติ ระดับผ่านเกณฑ์ข้ันต้นขึ้นไป 

95.31 98 97.59 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

9. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัยเพิ่มขึ้น 
 

99.67 98 อยู่ระหว่างประมวลผล  

จากข้อมูลข้างต้น ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ประกอบด้วยตัวชี้วัดความสำเร็จ ทั้งสิ้น 9 ตัวชี้วัด               
มีผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน    
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น  : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดอุดรธานี        
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มีร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป ยังต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  
  ตัวชี้วัดที่ 2 มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการ
ของผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ : หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาทุกสังกัด มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้ใช้บริการ ทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
  ตัวชี้วัดที่ 3 มีระบบคลังข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถ
ให้บริการคนทุกช่วงวัยและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานได้ : หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาทุกสังกัด 
มีระบบคลังข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถให้บริการคนทุกช่วงวัยและ      
ใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานได้ ทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
  ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของอาจารย์ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 87.50 
ซึ่งบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100 ซึ่งบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของประชากรอายุ 6 – 14 ปี สามารถอ่าน/เขียน/คำนวณได้ เนื่องจากตัวชี้วัดนี้
ข้อมูลปีฐาน อ้างอิงจากรายงานผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นี้ ยังไม่ปรากฏข้อมูลรายงานผล ดังกล่าว จึงยังไม่สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของสถานศึกษา ที่จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำฐานข้อมูลของเด็กในวัยเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ และจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อตามความต้องการจำเป็นพิเศษ ผลการดำเนินงาน    
ร้อยละ 100 ซึ่งบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้นขึ้นไป ผลการดำเนินงาน จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ที่เข้าประเมินทั้งหมด 789 แห่ง ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น จำนวน 770 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.59 ยังไม่บรรลุตามค่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

   ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา  
2565 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 51,473 คน ได้รับการพัฒนาและมีพัฒนาการสมวัย 
51,304 คน คิดเป็นร้อยละ 99.67 ซึ่งบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความเสมอภาค และโอกาส ให้มีความ
เท่าเทียมทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมาย 
  ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม
กับช่วงวัย  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ข้อมูลปีฐาน 

2566 
ค่าเป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

สถานะ 
 

1. สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3 – 5 ปี) ต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 3 – 5 ปี เพ่ิมขึ้น 

70.82 95 74.61 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ข้อมูลปีฐาน 

2566 
ค่าเป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

สถานะ 
 

2. ประชากรอายุ 6 – 11 ปี ได้เข้าเรียน
ระดับประถมศึกษาทุกคน 

99.26 100 100.34 บรรลุเป้าหมาย 

3. ประชากรอายุ 12 – 14 ปี ได้เข้าเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
ทุกคน 

94.02 100 109.92 บรรลุเป้าหมาย 

4. ส ัดส่วนนักเร ียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า (15 – 17 ปี) ต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 15 – 17 ปี เพ่ิมขึ้น 

132.87 85 115.50 บรรลุเป้าหมาย 

5. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรวัย
แรงงาน 15-59 ปี  

7.27 9.7 7.25 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

6. อัตราการออกกลางคันของผู ้เร ียน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานลดลง 

0.23 0.07 0.92 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

7. ร้อยละของผู ้เร ียนพิการได้รับการ
พ ัฒนาสมรรถภาพหร ือบร ิการทาง
การศึกษา 

100 100 100 บรรลุเป้าหมาย 

8. ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา
ที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง 

100 100 100 บรรลุเป้าหมาย 

9. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที ่ได้รับการ
พ ัฒนาให ้ ส ามารถจ ั ดบร ิ การทาง
การศึกษา/จัดกิจกรรม การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  

100 100 100 บรรลุเป้าหมาย 

10. มีกลไกส ่ งเสร ิมให ้ท ุ กภาคส ่ วน  
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 

มี มี มี บรรลุเป้าหมาย 

จากข้อมูลข้างต้น ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ประกอบด้วยตัวชี้วัดความสำเร็จ ทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด               
มีผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3 – 5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 – 5 ปี เพิ่มขึ้น : ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดอุดรธานี มีสัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3 – 5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 – 5 ปี = 
74.61 ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมาแต่ยังต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ประชากรอายุ 6 – 11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน : ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จังหวัดอุดรธานี มีประชากรอายุ 6 – 11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา = 100.34 ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา
และสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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  ตัวชี้วัดที่ 3 ประชากรอายุ 12 – 14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 
: ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดอุดรธานี มีประชากรอายุ 12 – 14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่า = 109.92 ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมาและสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15 – 17 ปี) ต่อประชากร     
กลุ่มอายุ 15 – 17 ปี เพิ่มขึ้น : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดอุดรธานี มีสัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษา       
ตอนปลายหรือเทียบเท่า (15 – 17 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15 – 17 ปี = 115.50 ซึ่งต่ำกกว่าปีที่ผ่านมาแต่     
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรวัยแรงงาน 15-59 ปี : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จังหวัดอุดรธานี มีปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรวัยแรงงาน 15-59 ปี = 7.25 ปี ซึ ่งต่ำกว่าปีที่ผ่านมาและต่ำกว่า       
ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง : ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จังหวัดอุดรธานี มีอัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน = 0.92 ซึ่งเป็นอัตราที่
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของผู ้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา       
ร้อยละ 100 : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดอุดรธานี มีผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษา ร้อยละ 100      
  ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง ร้อยละ 100 
  ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที ่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดบริการทางการศึกษา/       
จัดกิจกรรม การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100 
  ตัวชี้วัดที่ 10 มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน  สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา : หน่วยงาน
ทางการศึกษา/สถานศึกษาทุกสังกัด มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา ทุกแห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 เป้าหมาย 
ประชากรทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ข้อมูลปีฐาน 

2566 
ค่าเป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

สถานะ 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี ่ยวข้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 

100 100 100 บรรลุ
เป้าหมาย 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุดรธานี ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            หน้า 75 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ข้อมูลปีฐาน 

2566 
ค่าเป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

สถานะ 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียน
การสอนและก ิจกรรม เพ ื ่อปล ูกฝั ง
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ 

100 100 100 บรรลุ
เป้าหมาย 

  จากข้อมูลข้างต้น ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ประกอบด้วยตัวชี้วัดความสำเร็จ ทั้งสิ ้น 2 ตัวชี้วัด         
มีผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100 มีกลุ่มโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
สะอาด โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการธนาคารขยะ โครงการธนาคารใบไม้ โครงการขยะเปียก 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) โครงการสวนสมุนไพรในโรงเรียน โครงการเสริมสร้างความ
ตระหนักของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเรื ่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โครงการพัฒนาชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน กินกรรมวันดินโลก กิจกรรมวันปลูกต้นไม้วันสำคัญ
ต่างๆ เป็นต้น 

        ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ  ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100 
มีกลุ่มโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10      
สู่การปฏิบัติ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ปลูกพืชสวนครัว,ปลูกเห็ด,       
เลี้ยงปลา) โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการอบรมคุณธรรมจริยธร รม       
นำตนจริยชนนำชาติ และกิจกรรมออมทรัพย์ เป็นต้น 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เป้าหมาย 
   ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ข้อมูลปีฐาน 

2566 
ค่าเป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

สถานะ 
 

1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามี
ผลการประเมินส่วนราชการผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล/ ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 

100 95 100 บรรลุ
เป้าหมาย 
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2. ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

รอรายงานผล
การดำเนินงาน
จากสำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา 

92 รอรายงานผลการ
ดำเนินงานจากสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

 

3. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ที ่เหมาะสมสอดคล้องกับบร ิบทและ
ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

มี มี มี บรรลุ
เป้าหมาย 

4. มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพื ่อใช้
ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัด
การศึกษา การติดตามและประเมินผล 

มี มี มี บรรลุ
เป้าหมาย 

5. ม ีระบบบริหารงานบุคคลของครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

มี มี มี บรรลุ
เป้าหมาย 

6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

มี มี มี บรรลุ
เป้าหมาย 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีกระบวนการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที ่

100 100 100 บรรลุ
เป้าหมาย 

  

  จากข้อมูลข้างต้น ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ประกอบด้วยตัวชี้วัดความสำเร็จ ทั้งสิ ้น 7 ตัวชี้วัด          
มีผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีผลการประเมินส่วนราชการผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล/ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100  

           ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
เนื่องจากตัวชี้วัดนี้ข้อมูลปีฐาน อ้างอิงจากรายงานผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ ยังไม่ปรากฏข้อมูลรายงานผล ดังกล่าว จึงยังไม่สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ 
      ตัวชีว้ัดที่ 3 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทและความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษา ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากทุกหน่วยงานมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งเป็นไปตาม มาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติการประกันคุณภาพการศึกษา  
      ตัวชีว้ัดที่ 4  มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา 
การติดตามและประเมินผล ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย โดยมีระบบฐานข้อมูล ดังนี้ จากองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดอุดรธานี ระบบ LEC ,ระบบ Local School จากศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดอุดรธานี ระบบ 
CAPER,โปรแกรมการบริหารจัดการตามรูปแบบ UD CARE MODEL, จากสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
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ประกอบด้วยระบบ MIS ระบบ LMS ระบบสารสนเทศ PVRS จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย 
ระบบ DMC,ระบบ School Mis,ระบบ SAR,SET,HRMS,E-MES และระบบวัดแวว เป็นต้น  
     ตัวชี้วัดที่ 5 มีระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
     ตัวชี้วัดที่ 6 หนว่ยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ผลการดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี ที่มีโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด มีระบบการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กทุกหน่วยงาน  
      ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา       
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100 
 

7. การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษาของจังหวัด (SWOT Analysis) 
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้จัดประชุมเพื ่อวิเคราะห์สภาวการณ์และบริบทแวดล้อม             
ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด และความต้องการตามบริบทพื้นที่ ทั้งสภาพแวดล้อมภายใน     
และสภาพแวดล้อมภายนอกในทุกมิติ ตามหลักการของ McKinsey’s 7S Model และหลักการ PESTEL Model 
เพื ่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีข้อมูลผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 

  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) ตามหลักการ McKinsey’s 7S Model 

ตัวแปร/มิติ จุดแข็ง จุดอ่อน 
Strategy  
(ตัวแปรด้านยุทธศาสตร์/ 
กลยุทธ์) 

จังหวัดอุดรธานีมียุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเข้มแข็ง ให้
ความสำคัญด้านการศึกษาครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาใน
จังหวัดไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันและ
ขาดการบูรณาการความร่วมมือในการนำ
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม  

Structure  
(ตัวแปรด้านโครงสร้าง) 

1. จังหวัดอุดรธานีมีหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชน ที่ส่งเสริมสนับสนุนและ
ให้บริการทางการศึกษา ทีห่ลากหลาย 
สามารถให้บริการกับประชนชน      
ทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย 
2. มีสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพใน
การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกระดับ 

1. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยบางส่วนยังไม่ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น 
ตามเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 
2. หลักสูตรการเรียนการสอนในปัจจุบัน
ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 

Style (ตัวแปรด้านรูปแบบ   
การบริหาร) 

หน่วยงานทางการศึกษา ได้รับการ
กระจายอำนาจการบริหารจัด
การศึกษาจากส่วนราชการ ต้นสังกัด
มากขึ้น 
 

1. ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนส่งผล
ให้เกิดความล่าช้าในการขับเคลื่อนงาน 
2. ความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษาขนาดใหญ่ในตัวเมือง กับ
สถานศึกษาขนาดเล็กตามชนบท เช่น ครู 
วัสดุอุปกรณ์ 
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  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) ตามหลักการ McKinsey’s 7S Model 

ตัวแปร/มิติ จุดแข็ง จุดอ่อน 
Staff (ตัวแปรด้านบุคลากร) บุคลากรทางการศึกษามีความรู้

ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาชีพที่หลากหลาย 
 

1. บุคลากรมีการย้ายบ่อย ทำให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการทำงาน 
2. ผลผลิตของสถานศึกษาไม่ตอบโจทย์
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. บุคลากรบางส่วนขาดทักษะที่จำเป็นใน
ยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะด้าน
ภาษาต่างประเทศและการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ในการสอน 

Skill (ตัวแปรด้านทักษะและ
องค์ความรู้) 

บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
สนับสนุนด้านการฝึกอบรม และ
พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ อยู่เสมอ 

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาบางส่วน
ขาดทักษะในด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ 
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และ นักเรียน ขาดระบบนิเวศที่ส่งเสริม
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และภาษา
ที่ 3 
3. ผลการทดสอบระดับชาติ ต่ำกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ทั้งผลการทดสอบ  
O – NET, RT, NT, V - NET, N - NET,    
B – NET 
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาบางส่วน ขาดทักษะการนำ AI มาใช้
ในการพัฒนางาน  

System (ตัวแปรด้านระบบ)  
 
 

1. สถานศึกษาขนาดเล็กส่วนใหญ่ขาดปัจจัย
สนับสนุนการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาการศึกษา 
2. การบังคับบัญชาหน่วยงานมีซ้ำซ้อน    
ในเรื่องระบบการกำกับดูแลสถานศึกษา 
ระบบการวางแผนการศึกษา ระบบการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ส่งผลให้สิ้นเปลืองงบประมาณในการ
บริหารจัดการ เพ่ิมภาระงานให้กับ
สถานศึกษาและครู เกิดความสับสนในการ
ปฏิบัติตามนโยบาย 
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  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) ตามหลักการ McKinsey’s 7S Model 

ตัวแปร/มิติ จุดแข็ง จุดอ่อน 
3. การประเมินผลเน้นปริมาณมากกว่า
คุณภาพ ทำให้นักเรียนไม่ได้รับการพัฒนา
อย่างจริงจัง 
4. ขาดความเชื่อมโยงฐานข้อมูล ระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการกับกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือให้อุปสงค์และอุปทานตรงกัน (ด้าน
แรงงาน) 

Shared values (ตัวแปรเรื่อง
ค่านิยมร่วม) 

1. มีวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีมท่ี
เข้มแข็ง โดยใช้กระบวนการทำงานที่
หลากหลายและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ร่วมกัน 
2. ผู้ปกครองให้ความสำคัญในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุตรหลานได้
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนส่วนใหญ่นิยมเข้าเรียนใน
สถานศึกษาสายสามัญส่งผลให้อัตราส่วน
ในการศึกษาต่อในสายอาชีพค่อนข้างต่ำ 
2. ขาดการส่งเสริมค่านิยมเรื่องความ
หลากหลายในการประกอบอาชีพ 
โดยเฉพาะการสร้างความเข้าใจและ
ทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาในสายอาชีพ 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) ตามหลักการ PESTEL Model 

ตัวแปร/มิติ โอกาส อุปสรรค 
Political (มิติทางการเมือง) 1. นโยบายของรัฐบาล ส่งเสริม 

สนับสนุนให้ประชากรได้รับการศึกษา
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
2. นโยบายส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนมากขึ้น 

ความเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายส่งผลให้
การจัดการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
 

Economic (มิติทางเศรษฐกิจ) 1. จังหวัดอุดรธานีเป็นศูนย์กลางการ
คมนาคมการท่องเที่ยว และศูนย์กลาง
การประชุมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
เชื่อมโยงจังหวัดใกล้เคียงและประเทศ
เพ่ือนบ้านในอาเซียน ส่งผลต่อการเป็น
ศูนย์กลางทางด้านการศึกษา 

1. ผลกระทบทางเศรษฐก ิจและความ  
เหลื่อมล้ำทางสังคมส่งผลต่อความเข้มแข็ง
ของสถาบันครอบครัว 
2. งบประมาณด้านการจัดการศึกษาไม่
เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุดรธานี ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            หน้า 80 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) ตามหลักการ PESTEL Model 

ตัวแปร/มิติ โอกาส อุปสรรค 
2. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
และตลาดแรงงานของจังหวัดอุดรธานี 
มีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น 

3. สถานประกอบการมีไม่เพียงพอต่อการ
รองรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
ผู้เรียน 

Social (มิติทางสังคม) 1. มีแหล่งเรียนรู้ทางธรรมะ ธรรมชาติ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือ
ต่อการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
2. มีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน 
ร่วมบูรณาการในการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับ 
 
 

1. สภาพแวดล้อมทางสังคมตลอดจน
สภาพปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ส่งผลต่อ
พฤติกรรมเสี่ยงด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะ  ที่พึงประสงค์ของ
เยาวชนและประชากรวัยเรียนมากขึ้น 
2. แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้าน
โครงสร้างของประชากรมีอัตราการเกิด
ลดลง ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนลดลง 
และผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น 
3. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่ ส่งผลต่อคุณภาพในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

Technology  
(มิติทางเทคโนโลยี) 

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการ
สื่อสารและเครือข่ายอินเตอร์เน็ตส่งผล
ต่อการจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 

สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนสื่อวัสดุ
อุปกรณ์ด้านการศึกษาที่ทันสมัย ไม่
เพียงพอ 
 

Environmental  
(มิติทางสิ่งแวดล้อม) 

มีแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติที่
หลากหลาย เอ้ือต่อการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 

1. มลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษส่งผล
กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. การมีส่วนร่วมในการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชนค่อนข้างน้อย 

Legal (มิติทางกฎหมาย) นโยบายที่เอื้อต่อการส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านการจัดการศึกษา 
 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาการศึกษา เช่น ครูมีภาระงาน
นอกจากการสอน และการขาดแคลนครูใน
บางกลุ่มสาระการเรียนรู้ในโรงเรียน 
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สรุปผลประเมิน 3 ลำดับแรกของแต่ละประเด็น 
 

ประเด็น ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 ลำดับที่ 3 

จุดแข็ง 
 
 

จังหวัดอุดรธานีมี
หน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชน ที่ส่งเสริม
สนับสนุนและให้บริการ
ทางการศึกษา ที่
หลากหลาย สามารถ
ให้บริการกับประชนชน  
ทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย 

มีวัฒนธรรมการทำงานเป็น
ทีมท่ีเข้มแข็ง โดยใช้
กระบวนการทำงานที่
หลากหลายและมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ร่วมกัน 

บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถ 
และมีความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาชีพที่
หลากหลาย 
 

จุดอ่อน 
 
 

การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาในจังหวัดไม่
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
และขาดการบูรณาการ
ความร่วมมือในการนำ
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาบางส่วน ขาด
ทักษะการนำ AI มาใช้ใน
การพัฒนางาน 
 

ผลการทดสอบ
ระดับชาติ ต่ำกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
ทั้งผลการทดสอบ  
O – NET, RT, NT, V - 
NET, N - NET, B – NET 

โอกาส 
 
 

จังหวัดอุดรธานีเป็น
ศูนย์กลางการคมนาคม
การท่องเที่ยว และ
ศูนย์กลางการประชุมใน
อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
เชื่อมโยงจังหวัดใกล้เคียง
และประเทศเพ่ือนบ้านใน
อาเซียน ส่งผลต่อการเป็น
ศูนย์กลางทางด้าน
การศึกษา 

นโยบายของรัฐบาล ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ประชากรได้รับ
การศึกษาตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพและเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีการสื่อสาร
และเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตส่งผลต่อการ
จัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

อุปสรรค สภาพแวดล้อมทางสังคม
ตลอดจนสภาพปัญหา
ทางด้านเศรษฐกิจ ส่งผล
ต่อพฤติกรรมเสี่ยงด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของเยาวชนและประชากร
วัยเรียนมากขึ้น 

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
ความเหลื่อมล้ำทางสังคม
ส่งผลต่อความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัว 

สถานศึกษาได้รับการ
สนับสนุนสื่อวัสดุ
อุปกรณ์ด้านการศึกษาที่
ทันสมัย ไม่เพียงพอ 
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ผลการวิเคราะห์ TOWS Matrix 
ปัจจัยภายใน 

 
 
 
 
 
 
ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength) 
1. มีหน่วยงานทางการศึกษาที่
ส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการ
ทางการศึกษาทีห่ลากหลาย  
2. มีวัฒนธรรมการทำงานเป็น
ทีมท่ีเข้มแข็ง  
3. บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถ และมี
ความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่
หลากหลาย 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. ขาดการบูรณาการความร่วมมือใน
การนำยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ อย่าง
เป็นรูปธรรม 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาบางส่วน ขาดทักษะการนำ AI มา
ใช้ในการพัฒนางาน 
3. ผลการทดสอบระดับชาติ ต่ำกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ทั้งผลการ
ทดสอบ O – NET, RT, NT, V - NET,    
N - NET, B – NET 

โอกาส (Opportunity) 
1. เป็นศูนย์กลางการคมนาคมการ
ท่องเที่ยว และศูนย์กลางการประชุมใน
อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง เชื่อมโยงจังหวัด
ใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้านใน
อาเซียน ส่งผลต่อการเป็นศูนย์กลาง
ทางด้านการศึกษา 
2. นโยบายทีส่่งเสริม สนับสนนุและ
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผล
ต่อการจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 

SO ใช้จุดแข็งร่วมกับโอกาส 
(กลยุทธ์เชิงรุก)  
1. พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้
ตลอดชีวิตผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 
2. สร้างความร่วมมือกับภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันการศึกษา    
ทุกระดับ 
 

WO ใช้โอกาสแก้ไขจุดอ่อน  
(กลยุทธ์เชิงแก้ไข)  
1. พัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับครูและ
นักเรียน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบ
บูรณาการด้านการศึกษา 
3. สร้างความร่วมมือในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

อุปสรรค (Treat) 
1. สภาพแวดล้อมทางสังคมตลอดจน
สภาพปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ส่งผล
ต่อพฤติกรรมเสี่ยงด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของเยาวชนและประชากรวัย
เรียนมากขึ้น 
2. ผลกระทบทางเศรษฐกิจและความ
เหลื่อมล้ำทางสังคมส่งผลต่อความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
3. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนสื่อ
วัสดุอุปกรณ์ด้านการศึกษาที่ทันสมัย 
ไม่เพียงพอ 

ST ใช้จุดแข็งรับมืออุปสรรค  
(กลยุทธ์เชิงป้องกัน) 
1. สร้างหลักสูตรฝึกอบรม
อาชีพระยะสั้น เพื่อส่งเสริมการ
มีรายได้ระหว่างเรียน 
2. หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแบบบูรณาการ 
 

WT แก้ไขจุดอ่อนและเลี่ยงอุปสรรค  
(กลยุทธ์เชิงรับ)  
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก
สำหรับผู้ด้อยโอกาส 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
ติดตามและช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
 

 



ส่วนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุดรธานี  
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วิสัยทัศน์  (Vision) 

 ประชากรทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองที่ดี และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยการมีส่วนร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของทุกภาคส่วน 

พันธกิจ (Mission)   
 1. พัฒนาคุณภาพประชากรทุกช่วงวัยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถของผู้เรียนตามความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนา
ประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 

3. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ  ให้สอดคล้องและรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4. ส่งเสริมกระบวนการบริหารการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้ประชากรทุกช่วง
วัย เข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษา   แก่ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ รักความเป็นไทย ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ระบบการศึกษาที่สนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัต

ของโลกในศตวรรษท่ี 21 
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีความรู ้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
4. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง เกิดสังคมแห่งการ

เรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (Strategies) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

  เป้าหมาย 
   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับความมั่นคง มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
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  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ข้อมูลปีฐาน 

2567 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
1. ร้อยละของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100 
 

100 100 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่ส่งเสริม 
สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัย 
คุกคามรูปแบบใหม ่ 

100 
 

100 100 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม ที่สร้าง 
ภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

100 
 

100 100 100 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

95.07 
 

96 98 100 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีและใช้ระบบดูแลความปลอดภัย และภัย    
ทุกรูปแบบให้กับผู้เรียน 

n/a 80 85 90 

6. ร้อยละของสถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการแนวทางส่งเสริม
สร้างการรับรู้ และการซักซ้อมสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

n/a 80 85 90 

7. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ส่งเข้าร่วม 
ประเมินสถานศึกษาสีขาวและผ่านเกณฑ์การประเมินเพิ่มขึ้น  

98 98.50 99 99.50 

 แนวทางการพัฒนา  
   1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาท ิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก    
ไซเบอร์ เป็นต้น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม รองรับตลาดแรงงานและ
พลวัตของโลกในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีทักษะ สมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2. ผลงานวิจัย นวัตกรรม สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อสร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

3. อัตราการศึกษาต่อในสายอาชีพมีจำนวนเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ข้อมูลปีฐาน 

2567 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
1. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 44:56 46:54 48:52 50:50 

2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของ 
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 

87 
 

90 93 96 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ข้อมูลปีฐาน 

2567 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
3. จำนวนโครงการ/งานวิจัย/ วิจัยในชั้นเรียน เพื่อสร้างองค์ความรู้/ 
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนให้ตอบสนองความ 
ต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของ 
โลกในศตวรรษ ที่ 21 เพิ่มข้ึน 

21 
 

22 23 24 

4. จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นที่ตอบสนองต่อการพัฒนา 
กำลังคนใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

8 10 10 10 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ 
การแนะแนวเป้าหมายชีวิต 

n/a 80 85 90 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพแล้วมีรายได้ 
ระหว่างเรียน 

n/a 60 65 70 

 แนวทางการพัฒนา 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 1.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา 
ทวิศึกษา ทวิภาคี) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
 1.2 พัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพื ่อสร้างทางเลือกในการตัดสินใจศึกษา        
ด้านอาชีพ และประกอบอาชีพในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 
 1.3 เสริมสร้างทักษะและสมรรถนะผู้เรียน โดยเน้นการลงมือปฏิบัติจริงอย่างครบวงจร       
การทำงานร่วมกัน และการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

2. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของประชากรทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 
  ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ข้อมูลปีฐาน 

2567 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 
50 ขึ้นไปเพิ่มข้ึน 
ข้อมูลฐาน 

O-NET 2566 ป.6 ม.3 ม.6 
ภาษาไทย 66.36 52.29 22.29 
ภาษาอังกฤษ 16.59 7.81 5.28 
คณิตศาสตร์ 11.10 4.92 1.56 
วิทยาศาสตร์ 27.88 2.61 1.40 
สังคมศึกษา - - 2.08  

ตามข้อมูลฐาน เพิ่มขึ้น
จากข้อมูล
ปีฐาน 

เพิ่มขึ้น
จากข้อมูล
ปีฐาน 

เพิ่มขึ้นจาก
ข้อมูลปีฐาน 

2.  มีระบบคลังข้อมูลเกี ่ยวกับสื ่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที ่มี
คุณภาพมาตรฐาน สามารถให้บริการคนทุกช่วงวัยและใช้ประโยชน์
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานได้ 

มี มี มี มี 

3. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

87.50 88 88.5 89 

4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 

5. ร้อยละของสถานศึกษา ที่จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำฐานข้อมูล 
ของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและจัดให้มีการ 
พัฒนาหรือส่งต่อตามความต้องการจำเป็นพิเศษ 

100 100 100 100 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
ระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้นขึ้นไป 

97.59 98 99 100 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Program for International  
Student Assessment : PISA) 

n/a 90 93 95 

8. ร้อยละของสถานศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเทคโนโลยี 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

n/a 100 100 100 

  แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร้างพหุปัญญาในรูปแบบที่หลากหลาย  
3. พัฒนากลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 

ที่ 21 ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความเสมอภาค และโอกาส ให้มีความ   
เท่าเทียมทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมาย 
ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับช่วงวัย  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ข้อมูลปีฐาน 

2567 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
1. ร้อยละนักเรียนปฐมวัย (3 – 5 ปี)ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 – 5 ปี เพิ่มขึ้น 74.61 76 78 80 

2. ประชากรอายุ 6 – 11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 100.34 100 100 100 

3. ประชากรอายุ 12 – 14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ 
เทียบเท่าทุกคน 

109.92 100 100 100 

4. ร้อยละนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15 – 17 ปี) ต่อ 
ประชากรกลุ่มอายุ 15 – 17 ปี เพิ่มขึ้น 

74.30 76 78 80 

5. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรวัยแรงงาน 15-59 ปี  7.25 7.27 7.29 7.31 

6. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง 0.92 0.90 0.88 0.86 

7. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง 
การศึกษา 

100 100 100 100 

  8. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ 
การศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการ 
อย่างทั่วถึง 

100 100 100 100 

9. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น N/A 1 1 1 

10.  มกีลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา มี มี มี มี 

11. จำนวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมขับเคลื่อนโครงการธนาคารหน่วยกิต 
เพ่ิมข้ึน 

36 38 40 42 

 แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เกิดสังคม      
แห่งการเรียนรู้ 
  2. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายสังคมรูปแบบต่างๆ     
เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย  

4. ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน ผ่านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐานและ
หลากหลาย อาทิ พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ของชุมชน ฯ สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เข้ารับ
บริการแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 

ประชากรทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ข้อมูลปีฐาน 

2567 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่ 
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

100 100 100 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพื่อปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

100 100 100 100 

3. จำนวนของสถานศึกษาที่สมัครเป็นสมาชิกโครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
เพิ่มข้ึน 

120 
(ร้อยละ11.52) 

500 800 1,041 

  แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ 

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ 

การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เป้าหมาย 
   ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ข้อมูลปีฐาน 

2567 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีผลการประเมินส่วนราชการ 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล/ ITA  
(85 คะแนนขึ้นไป) 

100 100 100 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ใน 
ระดับดีขึ้นไป 

รอรายงานผลจาก
สภาการศึกษา 

93 94 95 

3. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับ 
บริบทและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

มี มี มี มี 

4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที่มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพื่อใช้ 
ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามและ 
ประเมินผล 

100 100 100 100 

5. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารงานบุคคลของครู  
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 

100 100 100 100 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ข้อมูลปีฐาน 

2567 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
6. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีแนวทางการบริหารจัดการ 
โรงเรียนขนาดเล็ก 

100 100 100 100 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ       
จัดการศึกษา เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 

100 100 100 100 

  

  แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      3. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 



 ส่วนที่ 4 
แผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุดรธานี  

ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดอุดรธานี มีแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ        
แนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดอุดรธานี และทิศทางการพัฒนาประเทศ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ     
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี เป็นต้น โดยจำแนกโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  เป้าหมาย 
   ผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนาและปลูกจติสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามในทุกรูปแบบ    

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
1. ร้อยละของ 
สถานศึกษามีการจัดการ 
เรียนการสอน/กิจกรรม  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่ 
สร้างความจงรักภักดีต่อ 
สถาบันหลักของชาติ   
ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

โครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดตีาม
รอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ   

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมี
ทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 
รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และ
พระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  
3. เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาได้รับคัดเลือกเลือก
รูปแบบ/วิธีการที่เป็นเลิศ การบริหารจัดการการ
สร้างและส่งเสริมความความเป็นพลเมอืงดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ใน
ระดับจังหวัด  
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายการสร้างและส่งเสริมความ
ความเป็นพลเมืองดตีามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวน 200 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
2. หน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอื่น 
ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
จังหวัดเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
รักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้นำความรู้ความ
เข้าใจไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. สถานศึกษาในพื้นที่ระดับจังหวัด ร่วม
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน 
ขยายผลการจัดกิจกรรมการน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา ในการเรียนรู้ถึงนวัต
วิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

130,580 ศธจ.อุดรธานี 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

 โครงการการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความ
เท่าเทียมทางการศึกษา 
กิจกรรม สภานักเรียนและ
ประชาธิปไตย 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและครูในสังกัดได้มี
ความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัด รู้จัก สิทธิ 
บทบาทหน้าที่ ของตนเอง และเป็นพลเมืองดี  
3. เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน
ให้เกิดความต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 63 
โรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานสภา
นักเรียน โรงเรียนละ 1 คน และ
ผู้แทนคณะกรรมการสภานักเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน 

1. นักเรียนตัวแทนโรงเรียนในสังกัดเขา้ร่วม
กิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดให้  
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนมีจิตสำนึกในความเป็นไทย มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง เป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ร้อยละ 100 

15,000 สพม.อุดรธานี 

 โครงการน้อมนำพระบรม
ราโชบายสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา 

โรงเรียนสามารถบูรณาการพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรม
วงศานุวงศ์ สู่การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มี
ความต่อเนื่องและยั่งยืน 

โรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 
จำนวน 215 แห่ง ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ตลอดจนได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตามและดูแลการตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษา ในการน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศา
นุวงศ์ สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน  

1. ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพได้ ร้อยละ 80 
2. นักเรียนมีจิตสำนึกในความเป็นไทย มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง เป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ร้อยละ 100 

5,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 1 

 โครงการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้ประวัติศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู ้ทาง
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นเป็นฐาน รวมทั้งหน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วม
สมัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถสร้างนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู ้ประวัต ิศาสตร์โดยใช้แหล่ง
เร ียนรู ้ทางประวัติศาสตร์ในท้องถิ ่นเป็นฐาน 
รวมทั้งหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
รูปแบบ และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ 

ครูผู้สอนในสังกัดสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นเปน็
ฐาน รวมทั้งหน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสามารถ
สร ้ างนว ัตกรรมการจ ัดการเร ี ยนรู้
ประวัติศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู ้ทาง
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ ่น เป็นฐาน 
รวมทั้งหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ผ่านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบ     

ร้อยละ 100ครูผู้สอนในสังกัดสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นเป็นฐาน 
รวมทั้งหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และสามารถสร้างนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์โดยใชแ้หล่ง
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น เป็นฐาน 
รวมทั้งหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างหลากหลายรูปแบบ 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.อุดรธานี 
เขต 3 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

 โครงการน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัต ิ

1. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 
ทุกแห่ง ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10         
สู่การปฏิบัติ 
2. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนใน
สังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดย
การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ   
     
 

1. โรงเรียน ในสังกัด สพป.อุดรธานี 
เขต 4 ทุกแห่ง 
2. บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน ในสังกัด สพป.อุดรธานี      
เขต 4 ทุกคน 
 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนโรงเรียนในสังกัด สพป.
อุดรธานี เขต 4 ที ่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ    
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ     
   ความสำเร็จของการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาโดยการน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติ สังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 มีความ
เข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน คิดเป็นร้อยละ 100 

13,050 สพป.อุดรธานี 
เขต 4 

 โครงการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตย 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
อุดรธานี มีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับระบบการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
อุดรธานี 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานีที่
เข้าร่วมโครงการ 

5,000 วิทยาลัยเทคนิค
อุดรธานี 

 โครงการวันสำคัญทางชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

1.เพ่ือให้นักเรียน ได้มีคุณธรรมจริยธรรมอ่อน
น้อมถ่อมตน 
2.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3.เพ่ือให้นักเรียนให้ความสำคัญกบับุคคลในวันสำคัญ 

นักเรียน โรงเรียนเทศบาล 1 โพศรี  นักเรียน โรงเรียนเทศบาล 1 โพศรี เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จัก
วัฒนธรรมท้องถิ่น และให้ความสำคัญกับ
บุคคลในวันสำคัญ 

10,000 รร.เทศบาล 1   
โพศรี 

 โครงการจัดงานวันสำคัญ
ทางชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเห็นความสำคัญของวัน
สำคัญทางชาติ  ศาสนา พระ มหากษัตริย์ 

นักเรียนร้อยละ 60 ขึ้นไปเข้าร่วม
กิจกรรมและเห็นความสำคัญของวัน
สำคัญทางชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มากข้ึน 

นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
อยู่ในระดับมาก และทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
และเห็นความสำคัญของวันสำคัญทางชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์มากข้ึน 

      20,000 รร.เทศบาล 2 
มุขมนตรี 

 โครงการวันเฉลิม 
พระชนพรรษา
พระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี 

เพ่ือเป็นการเทินทูนพระเกียรติและแสดงความ
จงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
พระราชินิ 

นักเรียน โรงเรียนเทศบาล 4 วัด
โพธิวราราม ทุกคน 

นักเรียนได้แสดงความเทินทูนพระเกียรติและ
แสดงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

6,000 รร.เทศบาล 4 
วัดโพธิวราราม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

 โครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 

เพ่ือพัฒนาลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน
สถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
และวิธีการของโครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน และน้อมนำหลักการและวิธีการของ
โครงการไปจัดกิจกรรมในสถานศึกษาและชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน
ในสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 5 
สีหรักษ์วิทยา จำนวน 40 คน 
 

หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ได้น้อมนำ
หลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสา
พระราชทานไปจัดกิจกรรมจิตอาสา ใน
สถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 

10,000 รร.เทศบาล 5 
สีหรักษ์วิทยา 

 โครงการวันเฉลิม 
พระชนพรรษา
พระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี 

เพ่ือเป็นการเทินทูนพระเกียรติและแสดงความ
จงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 

นักเรียน โรงเรียนมัธยมเทศบาล 6      
ทุกคน 

นักเรียนได้แสดงความเทินทูนพระเกียรติและ
แสดงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี 

20,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6   

นครอุดรธานี 

 โครงการเลือกตั้งสภา
นักเรียน 

เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

นักเรียนทุกคน นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

10,000 รร.มัธยมเทศบาล 
6 นครอดุรธาน ี

 โครงการจัดกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินี 

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิมชนพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินี 
2. เพ่ือร่วมเทิดทูน และแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

บุคลากรในโรงเรียนและประชาชน 
 

นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
อยู่ในระดับมาก และทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
และเห็นความสำคัญของกิจกรรมวันเฉลิม
พระชนพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี 

10,000 รร.เทศบาล 7 
รถไฟสงเคราะห์ 

 โครงการสภานักเรียน 1. เพ่ือส่งเสริมความรู้ในเร่ืองวินัย สิทธิและหน้าที่ 
2.  เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียน ได้ประสบการณ์ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
3.  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านกิจกรรมการเรียน
การสอนและการปกครองในโรงเรียน 

นักเรียน รร.เทศบาล 9 มณเฑียรทอง
อนุสรณ์ 

1. นักเรียนเห็นคุณค่าของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2. นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๙ มณเฑียรทอง
อนุสรณ์ มีลักษณะเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
3. นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตน กล้า
แสดงออก  ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 

5,000 รร.เทศบาล 9 
มณเฑียรทอง

อนุสรณ์ 

 โครงการกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติรัชกาลที่ 10 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ ในหลวงรัชกาลที่ 10 โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติรัชกาลที่ 10 

นักเรียนได้แสดงความเทินทูนพระเกียรติและ
แสดงความจงรักภักดี 

6,000 รร.เทศบาล 11 
หนองหิน 

 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เพ่ือสนับสนุนให้ความรู้เร่ืองระบอบประชาธิปไตย
กับนักเรียนทุกคน 

นักเรียนทุกคน นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะ การเป็น
ผู้นำ ผู้ตามทีด่ี รับฟังความคิดเห็นส่วนรวม 

20,000 รร.เทศบาล 12 
บ้านช้าง 
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2. ร้อยละของ 
สถานศึกษาที่มีการ 
จัดการเรียนการสอน/ 
กิจกรรม ที่ส่งเสริม 
สนับสนุนในการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ 
กับการเปลี่ยนแปลงและ      
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่  

การอบรมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม เร่งรัดการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย
ในสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย 
และภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
 

1. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบ บ  แล ะต าม อ ั ธ ย าศ ั ย  ภ า ย ใ ต้                     
ความร่วมมือของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบัน
ทางศาสนา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ทุกรูปแบบให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. เพ ื ่อส ่งเสร ิมส ุขภาพกายและส ุขภาพจิต 
ผู้รับบริการทางการศึกษา ให้สมบูรณ์โดยส่งเสริม
ให้สถานศึกษาจัดอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) 
และเพื่อส่งเสริมให้มีจริยธรรม คุณธรรม วินัย โดย
เน้นกีฬา นันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู ้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหารและการ
ปฏ ิบ ัต ิตนตามระบอบประชาธ ิปไตย  อ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. เพ ื ่อส ่งเสร ิมส ิทธ ิ เด ็ก การจ ัดหาท ุน กอง
ทุนการศึกษาเพื ่อสนับสนุนการศึกษาให้กับเด็ก
นักเรียน  ทั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส เด็กบกพร่อง 
เด็กพิการ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษด้วยการ
ระดมทรัพยากรจากทุกฝ่ายเพื ่อส่งเสริมกิจการ
พิเศษ ที ่เป็นการสร้างความมั ่นคงและประสาน
เครือข่ายทุกระดับไปสู่การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. โรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี 
เขต 3 จำนวน 203 โรงเรียน  
2. นักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพป.
อุดรธานี เขต 3 ทั้ง 203 โรงเรียน 
  
 

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สพป.
อุดรธานี เขต 3 มีความปลอดภัย สะอาด    
น่าอยู่ น่าเรียน 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนนักเรียนให้ได้รับการศึกษาที่ดีมี
คุณภาพ มีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีความ
ปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด 

250,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 3 

 โครงการอบรมให้ความรู้
วิธีการรับมือแกงคอลเซ็น
เตอร์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจ ตระหนักถึงภัย
จากแก๊งคอลเซ็นเตอร์ และรู้ขั้นตอน วิธีการรับ 
มือการปฏิบัติ ตนตามขั้นตอนป้องกัน ความ
ปลอดภัย หรือการแก้ไข ปัญหาเมื่อเกิดภัยข้ึนกับ
ตนเอง 

 ผู้เรียน มีความเข้าใจ ตระหนักถึง
จากแก๊งคอลเซ็นเตอร์สามารถรับมือ
และ ปฏิบัติตนตามขั้นตอน ป้องกัน 
ความปลอดภัย หรือการ แก้ไข
ปัญหาเมื่อเกิดภัย ขึ้นกับตนเอง 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความเข้าใจ ตระหนักถึง
จากแก๊งคอลเซ็นเตอร์สามารถรับมือและ 
ปฏิบัติตนตามขั้นตอน ป้องกัน ความปลอดภัย 
หรือการ แก้ไขปัญหาเมื่อเกิดภัย ขึ้นกับตนเอง 

4,500  วิทยาลัย
เทคโนโลยีเลิศ

สหพันธ์ 

 โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต
ปัญหาหยุดยั้งด้วยพลังเด็ก
และเยาวชน 
 

1. ฝึกอบรมให้นักเรียนตระหนักรู้และเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อื่น และมีทักษะการ การต่อรอง 
การปฏิเสธ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ
บุคลากร 
 

1. นักเรียนที่เข้าร่วมอบรมตามโครงการร้อย
ละ 95 ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อื่น และมีทักษะการต่อรอง การปฏิเสธ 
และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สามารถ 

50,000 รร.เทศบาล 5 
สีหรักษ์วิทยา 
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 2. ฝึกอบรมให้นักเรียนจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ด้าน
สุขภาพ สามารถนำเสนอบอกต่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ได้ 
3. ฝึกอบรมให้นักเรียน มีความรู้เร่ืองสุขภาพ เพศ
วิถี ป้องกันและแก้ไขให้ตนเองพ้นจากยาเสพติด,
โรคติดต่อทางเพศ ท้องก่อนวัยอันควร การรู้เท่า
ทันสื่อและความปลอดภัยในโลกดิจิตัล 

จัดการกับอารมณ์และความเครียด การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ด้านสุขภาพ สามารถ
นำเสนอบอกต่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 
3.นักเรียนที่เข้าร่วมอบรมตามโครงการ   
ร้อยละ 99 มีความรู้เร่ืองสุขภาพ เพศวิถี 
ป้องกันและแก้ไขให้ตนเองพ้นจากยาเสพติด,
โรคติดต่อทางเพศ ท้องก่อนวัยอันควร การ
รู้เท่าทันสื่อและความปลอดภัยในโลกดิจิทัล 

 โครงการ หยุด Bully หยุด
ความรุนแรงได้ด้วยพลัง 
ของเด็ก 

เพ่ือหยุด Bully หยุดความรุนแรงของนักเรียน นักเรียนหยุด Bully หยุดความ
รุนแรงต่อผู้อื่น 

นักเรียนยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น ไม่ใช้
ความรุนแรงต่อผู้อื่น 

14,000 
 

รร.เทศบาล 11 
หนองหิน 

 โครงการพัฒนาทักษะชีวิต
เพ่ือป้องกันและแก้ไข 
พฤติกรรมเสียงของนักเรียน 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
2. เพ่ือป้องกันและแก้ไข 
พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน 

1. นักเรียนมีทักษะชีวิต 
2. ลดพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน 

นักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 13,000 รร.เทศบาล 11 
หนองหิน 

 โครงการฝึกอบรมวัยใสยุค
ใหม่ใส่ใจสุขภาพจิต 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจถึงการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
2. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิต และลดความเครียด
ให้กับนักเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม มีแนวทาง
การปฏิบัติตัวในการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 - 6 จำนวน 100 คน 
 

ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และ สติปัญญา 

20,000 รร.เทศบาล 11 
หนองหิน 

3. ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการจัดการเรียนการ 
สอน/กิจกรรม ที่สร้าง 
ภูมิคุ้มกัน ป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา 

โครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

เพ่ือขับเคลื่อนงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในพ้ืนที่ ในการอำนวยการ บริหารจัดการ 
ประสานงาน และกำกับติดตาม ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

มีแนวทางและแผนพัฒนาการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา สามารถทำหน้าที่
ในการอำนวยการ ประสานงาน 
ขับเคลื่อน ส่งเสริม สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาพ้ืนที่
เป้าหมายสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 

1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายนักเรียนชั้น 
ป.1 – ป.6 จำนวน 114,828 คน ใน
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดผ่าน
เกณฑ์เชิงคุณภาพ 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาระดับชั้นขยาย
โอกาส มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษาทุกสังกัดเป้าหมาย จำนวน 327 

20,000 ศธจ.อุดรธานี 
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และลดปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติดในสถานศึกษาได ้

แห่ง มีกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ 

 โครงการความปลอดภัย
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การป้องกัน
และแก้ไขปัญหา           
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

1. เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการด้านสขุภาพจิต
และความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ มกีาร
ปฏิบัติงาน  ที่เป็นเลิศในการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย และ
พัฒนาทักษะให้มีความพร้อมในการรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
3. เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศกึษา 

1. นักเรียน จำนวน 47,745 คน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 2,900 คน  
3. สถานศึกษาสังกัด จำนวน 63 
แห่ง            

ร้อยละ 100 นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการดูแลให้มีความ
ปลอดภัยและ มีทักษะรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
 

 สพม.อุดรธานี 

 โครงการอบรมแกนนำต้าน
ยาเสพติด 

 
 

1. เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา มึความรู้ ความ
เข้าใจในการป้องกันยาเสพติดให้โทษ 
2. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายนักเรียน 
นักศึกษา ในการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
3. เพ่ือให้ดำเนินงานตามแผนการป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา คัดกรองผู้เรียน กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง 

ตัวแทนแกนนำนักเรียน นักศึกษา นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ งบ สอศ. วิทยาลัยเทคนิค
อุดรธานี 

 โครงการตรวจสารเสพติด 1. เพ่ือจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา   
2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในการ ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ให้กับนักเรียนใน สถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการคัด
กรองและได้รับภูมิคุ้มกันจากปัญหา
ยาเสพติด 

นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านการตรวจหาสาร
เสพติด 

5,000 วิทยาลัย
เทคโนโลยีเงศิ

สหพันธ์ 

 งานกิจกรรมนักเรียน 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
ร่วมอนุรักษ์สืบสานประเพณี และ วัฒนธรรม    
อันดีงามของไทย 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งเสริมความเป็นไทย
และประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ผู้เรียนในสังกัดศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดอุดรธานี    ทุกคน 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญและร่วมอนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณี และ วัฒนธรรมไทยอันดีงามของไทย 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ร่วมอนุรักษ์สืบ
สานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

- ศูนย์การศึกษา
พิเศษประจำ

จังหวัดอุดรธานี 
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 โครงการค่าย TO BE 
NUMBER ONE 
 

 
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และ
ทักษะในเร่ืองการปฏิบัติตนให้เป็นผู้นำและองค์
ความรู้ในเร่ืองทักษะการดำรงชีวิต 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์TO BE NUMBER ONE 
สู่สมาชิกในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือสร้างกระบวนการภูมิคุ้มกันในการป้องกัน
ปัญหายาเสพติดให้กับสมาชิกเพ่ือนำไปขยายผล
ต่อเยาวชนในจังหวัดอุดรธานี 

เด็กและเยาวชน TO BE NUM ONE 
ในจังหวัดอุดรธานี 

1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถดำเนินการสร้าง
เครือข่ายตามยุทธศาสตร์TO BE NUM ONE ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เข้าอบรมได้รับการส่งเสริมการเป็นผู้นำที่มี
คุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีของชาติได้ 
3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไป
เผยแพร่แสมาชิก TO BE NUMBER ONE ให้รู้
ถึงปัญหายาเสพติด 

2,000,000 อบจ.อุดรธานี 

 โครงการจัดกิจกรรม     
TO BE NUMBER ONE 
ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุดรธานี 

1. เพ่ือส่งเสริมการสร้างกระแสค่านิยมและ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มเยาวชนของ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุดรธานี ไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
2. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
เยาวชน ของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุดรธานี ให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่เชื่อมั่นและ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
3. เพ่ือกระตุ้นและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เยาวชน 
สมาชิกให้มีความรู้ในการดำเนินชีวิต 

นักเรียน ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 
และนักเรียน เยาวชนภายในจังหวัด
อุดรธานี 

1. นักเรียน เยาวชน โรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีได้รับการ
ส่งเสริมการสร้างกระแสค่านิยมและสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ทางจิตใจไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติด 
2. นักเรียน เยาวชน โรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีได้รับการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ คุณภาพ ให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่
เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง 

4,000,000 อบจ.อุดรธานี 

 โครงการรณรงค์ป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา 

1. เพ่ือส่งเสริมผู้เข้ารับการอบรมให้มีทักษะใน
เร่ืองการปฏิบัติตนให้มีภาวะผู้นำ 
2. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมให้ความสำคัญกับค่านิยม
ความเป็นไทย 
3. เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.เพ่ือสร้างแกนนำคุณธรรม และเครือข่ายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

นักเรียน ครู โรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะ
เบื้องต้นตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา วิถี
ของชาวพุทธและหลักเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับ
การส่งเสริมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. ผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้นำคุณธรรม ใน
โรงเรียน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

80,000  อบจ.อุดรธานี 

 โครงการ TO BE 
NUMBER ONE  

เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด 
รณรงค์และป้องกันยาเสพติด และทำกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 

นักเรียนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป ตระหนัก
ถึงพิษภัยยาเสพติด รณรงค์และ

นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
อยู่ในระดับมาก และตระหนักถึงพิษภัยยา
เสพติด รณรงค์และป้องกันยาเสพติด และทำ

10,000 รร.เทศบาล 2 
มุขมนตรี 
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ป้องกันยาเสพติด และทำกิจกรรมที่
เป็นประโยชน ์

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์อย่างสร้างสรรค์     
มีจิตสาธารณะ 

 โครงการรณรงค์และ
ต่อต้านภัยยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

เพ่ือสร้างความปลอดภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

นักเรียนมีความปลอดภัยจาก       
ยาเสพติด 
 

ร้อยละ 90 10,000 รร.เทศบาล 3 
บ้านเหล่า 

 โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด  

เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกของนักเรียนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษภัย              
ของยาเสพติด 

นักเรียน โรงเรียนเทศบาล 4 วัด
โพธิวราราม ทุกคน 

นักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนัก
ถึงพิษภัยของยาเสพติด 

5,000 รร.เทศบาล 4 
วัดโพธิวราราม 

 โครงการฝึกอบรมเยาวชน
รุ่นใหม่  ต้านภัยยาเสพติด 
และป้องกันการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 

1. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้นักเรียนก่อนวัย
เสี่ยง ได้รับรู้รับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยา 
เสพติด และป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายนักเรียนในการป้องกันและ
แก้ไขต่อต้านยาเสพติด และป้องกันการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 

ผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียน
เทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา 
  

1.นักเรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 มี
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด และป้องกนัการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรให้กับตนเอง 
2.  ร้อยละ 60 นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 5 
สีหรักษ์วิทยา มีเครือข่ายประสานงานใน
โรงเรียน  

80,000 รร.เทศบาล 5 
สีหรักษ์วิทยา 

 โครงการวันต่อต้าน       
ยาเสพติด และวันงดสูบ
บุหร่ีโลก 

เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษภัย
ของยาเสพติดและบุหร่ี 

นักเรียนทุกคน นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึง
พิษภัยของยาเสพติดและบุหร่ี 

10,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6 นคร

อุดรธานี 
 โครงการศูนย์เพ่ือนใจ TO 

BE NUMBER ONE 
เพ่ือให้นักเรียนมีค่านิยมและสร้างภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติด 

นักเรียนทุกคน นักเรียนมีค่านิยมและสร้างภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติด 

20,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6 นคร

อุดรธานี 
 โครงการฝึกอบรมและ

พัฒนาศักยภาพแกนนำเพ่ือ
ป้องกันและแก้ปัญหา 
ยาเสพติด ชมรม TO BE 
NUMBER ONE 

เพ่ือส่งนักเรียนแกนนำชมรม TO BE NUMBER 
ONE เข้าร่วมการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ 

นักเรียนแกนนำชมรม TO BE 
NUMBER ONE 

นักเรียนแกนนำชมรม TO BE NUMBER 
ONE ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพ 

24,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6  

นครอุดรธานี 

 โครงการค่ายอบรมพัฒนา
ศักยภาพแกนนำ TO BE 
NUMBER ONE  
 

เพ่ือให้แกนนำทูบีนัมเบอร์วันโรงเรียนเทศบาล 7 
รถไฟสงเคราะห์ ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
ในทางที่สร้างสรรค์ และช่วยกันรณรงค์ป้องกัน
ปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 

นักเรียนรร.เทศบาล 7 รถไฟ
สงเคราะห์ 

นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
อยู่ในระดับมาก และตระหนักถึงพิษภัยยา
เสพติด รณรงค์และป้องกันยาเสพติด และทำ

200,000 
 
 
 

รร.เทศบาล 7 
รถไฟสงเคราะห์ 
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กิจกรรมที่เป็นประโยชน์อย่างสร้างสรรค์     
มีจิตสาธารณะ 

 
 

 โครงการรณรงค์ป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในโทษของ   ยา
เสพติด 
2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในเร่ืองของยาเสพติด
ให้กับผู้เรียน 

นักเรียนรร.เทศบาล 7 รถไฟ
สงเคราะห์ 

นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
อยู่ในระดับมาก และตระหนักถึงพิษภัยยา
เสพติด รณรงค์และป้องกันยาเสพติด และทำ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์อย่างสร้างสรรค์     
มีจิตสาธารณะ 

50,000 รร.เทศบาล 7 
รถไฟสงเคราะห์ 

 โครงการป้องกันยาเสพติด 
 

1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้  ความเข้าใจเก่ียวกับโทษ
ของยาเสพติดให้แก่นักเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดี ไม่มี
ปัญหาเร่ืองยาเสพติด 
3. เพ่ือให้โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 72 (เทศบาล 8)  
เป็นโรงเรียนสีขาว 

นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 72 (เทศบาล 
8)  
 

1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง  
2. นักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ป้องกันตนเองจากยาเสพติด 
 

1,000 รร.ไทยรัฐวิทยา 
72 (เทศบาล 8) 

 โครงการรณรงค์ป้องกันยา
เสพติด 
 

1. เพ่ือให้ความรู้แก่นักเรียน ให้เน้นพิษภัยของ
สารเสพติด 
2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
3. เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง สุขภาพจิตดี 

นักเรียน รร.เทศบาล 9 มณเฑียรทอง
อนุสรณ์ 

1. นักเรียนได้รับรู้พิษภัยของสารเสพติดทำให้
หลีกไกลจากยาเสพติด 
2. นักเรียนใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง 

5,000 รร.เทศบาล 9 
มณเฑียรทอง

อนุสรณ์ 

 โครงการรณรงค์ป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา 

1.เพ่ือให้นักเรียนรู้และตระหนักถึงพิษภัยของยา
เสพติดให้โทษ 
2.เพ่ือสร้างผู้นำเยาวชนในการต่อต้านและป้องกัน
การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
3.เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาและในบริเวณชุมชน 

นักเรียนทุกคน นักเรียนรู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพ
ติดให้โทษ 
 
 

50,000 รร.เทศบาล 12 
บ้านช้าง 

4. ร้อยละของนักเรียนที่
ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง

โครงการยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
และจัดกิจกรรมพัฒนา

เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้มีความสมบูรณ์ทั้งกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ สังคม และมีศีลธรรม
จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
ค่านิยมไทย 12 ประการ มีทักษะทางสังคม ดำรง

ลูกเสือ-เนตรนารี ได้รับการพัฒนา
ทั้งทางกาย สตปิัญญา จิตใจ และ
ศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดีมีความ
รับผิดชอบสร้างสรรค์สังคมให้มี

1. ลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ 95 ได้รับการ
พัฒนาตามหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ มีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 12 
ประการ อย่างมีคุณภาพ  

14,800 สพป.อุดรธานี 
เขต 2 
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ประสงค์ตามหลักสูตร
ระดับดีขึ้นไป 

ผู้เรียนลูกเสือ-เนตรนารี” 
ประจำปี 2568 

ชีวิตประจำวันได้อย่างปกติสุข และเกิดความ
มั่นคงของประเทศชาต ิ

ความเจริญก้าวหน้า เพ่ือความสุข
และความมั่นคงของประเทศชาติ 
 

2. ผู้บังคับบัญชาและผู้กำกบัลูกเสือ ร้อยละ 
95 มีคุณวุฒิทางด้านลูกเสือ 
3. สถานศึกษาในสงักัดทุกแห่ง มีหลักสตูรการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนลูกเสอื-เนตรนารี 
และบูรณาการหลักสตูรจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักสตูรตามกลุ่มสาระวิชา 8 กลุม่สาระฯ  

 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน 
 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถดำรงชีวิตในสงัคมได้ 

นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

7,000 
 
 
 

วิทยาลัยเลิศ
สหพันธ์ 

 โครงการคนดีศรีอินทนิล เพ่ือสร้างเสริมคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ของ
นักเรียนตามบริบทที่สถานศึกษากำหนด 

นักเรียนทุกคน นักเรียนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ตาม
บริบทที่สถานศึกษากำหนด 

59,460 รร.มัธยม
เทศบาล 6  

นครอุดรธานี 
 โครงการค่ายคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนชั้น ม.1 
และชั้น ม. 4 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม  

นักเรียน ม.1 และ ม.4 
 

นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 100,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6  

นครอุดรธานี 
 โครงการส่งเสริม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียน 

 
 

1. เพ่ือสร้างคุณลักษณะของนักเรียนให้เป็นคนที่มี
คุณธรรมประจำใจ 
2. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ และบุคลิกลักษณะที่ด ี
3. เพ่ือปลูกฝังการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

นักเรียน รร.เทศบาล 9 มณเฑียรทอง
อนุสรณ์  

นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม ประพฤติตน
เป็นคนดีในสงัคม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

- รร.เทศบาล 9 
มณเฑียรทอง

อนุสรณ์ 

5. ร้อยละของ 
สถานศึกษาที่มี 
และใช้ระบบดูแลความ 
ปลอดภัย และภัยทุก 
รูปแบบให้กับผู้เรียน 

โครงการความปลอดภัย
สถานศึกษา 
 

1. เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการด้านสขุภาพจิต
และความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ มกีาร
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศในการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย และ
พัฒนาทักษะให้มีความพร้อมในการรับมือ 
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดองค์ความรู้
และความเข้าใจเก่ียวกับดำเนินการ
ความปลอดภัยสถานศึกษา สามารถ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการ
ปฏิบัติที่เปน็เลิศ มีเครือข่ายในการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัย
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
คุ้มครองดูแลนักเรียน ครูและ

ร้อยละ 100 นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการดูแลให้มีความ
ปลอดภัย และมีทักษะรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
 

17,000 สพม.อุดรธานี 
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3. เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศกึษา 

บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ
ปลอดภัยและมีทักษะให้มีความ
พร้อมในการรับมือกับภัยคุกคาม  
ทุกรูปแบบ 

 โครงการพัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
การสร้างภูมิคุ้มกันและ
แก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
 

1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และส่งเสริม 
สนับสนุนการปลูกฝังความรู้ทักษะ และเจตคติใน
การเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดีและความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด 
2. เพ่ือคุ้มครอง ดูแล ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิต และภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
3. เพ่ือให้นักเรียนในสังกัด ได้รับรู้และรับทราบ
เกี่ยวกับพิษภัยและปัญหาของยาเสพติด สร้าง
เครือข่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาทั้งระบบ 
4. เพ่ือป้องกันและลดปัญหาเด็กออกกลางคัน
ระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับการศึกษา 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจต
คติในการเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดี
และความปลอดภัย 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ  
และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต และภัย
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
3. นักเรียนในสังกัด ได้รับรู้รับทราบ
ปัญหาและพิษภัยของ   ยาเสพติด 
4. นักเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนแกนนำค่าย “สร้าง
ความสุข เสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา” ขยายผลให้กับนักเรียน 
สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
สารเสพติดในสถานศึกษา รู้เท่าทัน ไม่
เกี่ยวข้องยาเสพติด/สารเสพติดทั้งใน
มิติการใช้ การเสพและการค้า 
5. โรงเรียนในสังกัดไม่พบปัญหาเด็ก
ออกกลางคัน 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถส่งเสริมสุขภาพจิต 
และความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้ 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถคุ้มครอง ดูแล
ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต และ
ภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด มี
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด สารเสพติด 
และช่วยเหลือตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด
ได้ 

30,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 1 
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 โครงการระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและ
คุ้มครองนักเรียน 

1. เพ่ือคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ประสบ
ปัญหาต่าง ๆ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
ทันเวลา นักเรียนมีภูมิคุ้มกันมีทักษะในการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ และสามารถศึกษาต่อจนจบ
หลักสูตร 
 2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการคุ้มครองเด็กนักเรียน
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่มีการ
บริหารจัดการและการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และการคุ้มครองเด็กนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อการพัฒนานักเรียน 

1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง และ
มีประสิทธิภาพ 
2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สามารถคุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือเด็ก
นักเรียนให้ปลอดภัยจากปัญหาต่าง 
ๆ อย่างทั่วถึงและทันเวลา 
 3. นักเรียนที่ต้องการการคุ้มครอง
และช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ศึกษาต่อ
ในระบบจนจบการศึกษาตาม
หลักสูตร และจำนวนนักเรียนออก
กลางคันลดลงอย่างต่อเนื่องทุกปี 

1. โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
จำนวน 191 โรงเรียน            
 2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ทุก
คนได้รับการดูแลช่วยเหลือปกป้องและ
คุ้มครองในทุกมิต ิ
 

10,640 สพป.อุดรธานี 
เขต 2 

 ลงพ้ืนที่ติดตามการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนในสังกัดตามระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
พร้อมทั้งออกคัดกรองสุข
ภาวะทางจิต ให้การปรึกษา 
และช่วยเหลือเด็กนักเรียน
โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 

เพ ื ่อส ่ง เสร ิมส ิทธ ิ เด ็ก การจ ัดหาท ุน กอง
ทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนการศึกษาให้กับเด็ก
น ักเร ียน ท ั ้ง เด ็กปกติ เด ็กด ้อยโอกาส เด็ก
บกพร่อง เด็กพิการ และเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษด้วยการระดมทรัพยากรจากทุกฝ่าย 
เพ่ือส่งเสริมกิจการพิเศษ ที่เป็นการสร้างความ
มั่นคงและประสานเครือข่ายทุกระดับไปสู่การจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษาประถมศ ึกษา
อ ุ ดรธาน ี  เขต  3  จำนวน 203 
โรงเรียน  
2. น ัก เร ี ยน โรง เร ียนในส ั งกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ทั้ง 
203 โรงเรียน 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนนักเรียนให้ได้รับการศึกษาที่ดีมี
คุณภาพ มีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีความ
ปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด 

 สพป.อุดรธานี 
เขต 3 

 โครงการการข ับเคล ื ่ อน
ระบบการด ูแลช ่วยเหลือ
นักเรียน  ประจำปี 2568 
 

1. เพื ่อสร้างกระบวนการขับเคลื ่อนและพัฒนา
งานระบบการดูแลช ่วยเหล ือน ักเรียน สร้าง
ภูมิคุ ้มกันทางสังคม งานพัฒนาส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
เด็กนักเรียนให้เข้มแข็งและยั่งยืน       
2. เพื่อส่งเสริมศักยภาพให้ครูได้พัฒนางานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้มี
ความเข้มแข็ง สามารถร่วมประกวดและรับรางวัล

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี 
เขต 4 จำนวน 143 แห่ง ม ีการ
ขับเคลื่อนงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการพัฒนาความรู้  ความ
เข้าใจ เกี ่ยวกับการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนงานสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
งานพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน งาน
คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก สามารถส่งเสริม 

55,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 4 
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ระบบการด ูแลช่วยเหล ือน ักเร ียนได ้อย่างมี
ประส ิทธ ิภาพและเก ิดการดำเน ินงานอย ่าง
ต่อเนื่อง         
3. เพื่อสร้างเครือข่ายเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ
ศ ูนย ์ความปลอดภ ัย สพป.อ ุดรธาน ี เขต 4 
(ศสป.สพป.อุดรธานี เขต 4) 
 

2. น ักเร ียนในส ังก ัด ได ้ร ับการ
ส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาอย่างทั่วถึง  
 

สนับสนุนและดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัด
ตามศักยภาพได้อย่างทั่วถึง  
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีศูนย์
บริหารความสุขและความแลอดภัยความปลอดภัย
ระดับสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา มีการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา และติดตามการเยี ่ยมบ้าน
นักเรียน ติดตามนักเรียนหยุดเรียน นักเรียน
ออกกลางคัน นักเรียนด้อยโอกาส นักเรียนที่
ขอรับการช่วยเหลือกรณีพิเศษอย่างเร่งด่วน 
การตั้งครรภ์ในวัยเรียน คุ้มครองและช่วยเหลือ
เด็กนักเรียนในสังกัดที่ประสบปัญหาทุกด้าน      

 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. สง่เสริมคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 
2. พัฒนาทักษะการดำเนินชีวิตความรู้ 
ประสบการณ์ให้กับนักเรียน 

นักเรียน ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุดรธานี ทั้ง 10 
โรงเรียน 

เพ่ือให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีแนวทางป้องกัน
และพัฒนาผู้เรียนของตนเองให้มีศักยภาพสูง 

100,000 อบจ.อุดรธานี 

 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. เพ่ือให้ครูได้รู้จักผู้ปกครอง และคัดกรอง
นักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง หรือมีปัญหาได้  
2. เพ่ือให้ครูรวบรวม และวิเคราะห์นักเรียน 
3. เพ่ือสร้างความ สัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน
และผู้ปกครองนักเรียน 

ครูประจำชั้นเยี่ยมบ้านผู้ปกครองทุก
คน 

ครูประจำชั้นเยี่ยมบ้านผู้ปกครอง ทุกคนและ
ทราบถึงปัญหาต่างๆ ของเด็กนำไปสู่การ
แก้ไขที่ดีขึ้น 
 

5,000 รร.เทศบาล 1   
โพศรี 

 โครงการส่งเสริมวินัย
จราจรในสถานศึกษา 

1. เพ่ือให้นักเรียน ได้รู้จักวินัย กฎ จราจร  
2. เพ่ือนักเรียนมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ได้อย่างถูกต้อง                          

นักเรียน โรงเรียนเทศบาล 1 โพศรี นักเรียนมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ  ของโรงเรียน    
 

5,000 รร.เทศบาล 1   
โพศรี 

 โครงการเยี่ยมบ้าน 
 

-เพ่ือให้ครูประจำชั้นมีข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียน
เป็นรายบุคคล 

นักเรียนได้รับการออกเยี่ยมและรู้จัก
ผู้ปกครอง 

ร้อยละ 90 10,000 รร.เทศบาล 3 
บ้านเหล่า 
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 โครงการฝึกอบรมขับขี่
ปลอดภัย เสริมสร้างวินัย
จราจร 
 
 
 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการเตรียมความพร้อม ดูแลรักษา
รถจักรยานยนต์เบื้องต้น เพ่ือการขับขี่ที่ปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักถึง
จิตสำนึกความปลอดภัยในการขับขี่ อันเป็นการ
ส่งเสริมการรณรงค์ความปลอดภัย การสวมหมวก
นิรภัย และเสริมสร้างวินัยจราจร 
3. เพ่ือให้ผู้ที่ได้เข้าอบรมสามารถทำกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ สามารถปฏิบัติหน้าทีช่ว่ยเหลืองาน
โรงเรียนด้านการจัดระเบียบจราจรทั้งในโรงเรียน
และภายนอก พร้อมทั้งมีจิตสาธารณะและ
สามารถช่วยเหลือสังคม 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์
วิทยา ระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1-2  
 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา 
เข้าใจกฎจราจร ป้ายสัญลักษณ์ การใช้ 
สัญญาณมือ และสามารถปฏิบัติงานดา้น
จราจรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

40,000 รร.เทศบาล 5 
สีหรักษ์วิทยา 

 โครงการส่งเสริมวินัย
จราจร 

เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจกฎจราจร นักเรียน รร.เทศบาล 7 รถไฟ
สงเคราะห์ 

นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจกฎจราจรมากข้ึน 20,000 
 

รร.เทศบาล 7 
รถไฟสงเคราะห์ 

 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

1. เพ่ือให้ครูประจำชั้นมีข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียน
เป็นรายบุคคลในการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน
สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ 
2. เพ่ือให้โรงเรียนสามารถวางแผนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามศักยภาพของ
ผู้เรียนความต้องการความถนัดและความสนใจ 
3. เพ่ือสานสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ครู
ประจำชั้น นักเรียนและผู้ปกครอง 

ครูประจำชั้น รร.ไทยรัฐวิทยา 72 
(เทศบาล 8) 

โรงเรียนสามารถวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามศักยภาพของ
ผู้เรียน ความต้องการ ความถนัดและความ
สนใจ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

3,000 
 

รร.ไทยรัฐวิทยา 
72 (เทศบาล 8) 

6. ร้อยละของสถานศึกษา 
มีแผนเผชิญเหตุ 
กระบวนการแนวทาง
ส่งเสริมสร้างการรับรู้ และ
การซักซ้อมสร้างความ

โครงการมาตรการดูแล
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 
 

เพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา แก่นักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร
วิทยาลัยเทคนิคอุดรธาน ี

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยเทคนิค
อุดรธานีปฏิบัติตามมาตรการดูแลความ
ปลอดภัย 

5,000 วิทยาลัยเทคนิค
อุดรธานี 
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ปลอดภัยให้กับผูเ้รียน ครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 
 โครงการบ้านแห่งความสุข

และความปลอดภัย 
 
 

 

1. เพ่ือให้ ครู บุคลากร และนักเรียน ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุดรธานี ได้รับ
ความรู้และมีความสามารถในการดูแลตนเองจาก 
4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจาก
การถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อ
สุขภาวะ  ทางกายและจิตใจ 
2. เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำจังหวัดอุดรธานี ได้รับความปลอดภัย
จาก 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิด
จากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบ
ต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมโดยใช้วิถีชีวิตพ้ืนฐานในการ
สร้างความสุข ครู บุคลากร และ
นักเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดอุดรธานี ทุกคน 

1. ร้อยละ 100 ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมโดย
ใช้วิถีชีวิตพ้ืนฐานในการสร้างความสุข 
2. ร้อยละ 100 ของ ครู บุคลากร และ
นักเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
อุดรธานี ได้รับความรู้และมีความสามารถใน
การดูแลตนเองจาก 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยที่
เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่
เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิด
สิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะ
ทางกายและจิตใจ 

- ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำ

จังหวัดอุดรธานี 

 โครงการซ้อมแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัยใน
โรงเรียน 
 
 

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับมือเหตุไฟ
ไหม้ และเพ่ือสร้างองค์ความรู้และทักษะในการ
ป้องกันอันตรายให้กับครู นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 

ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้  ความ
เข้าใจ  สามารถแก้ไขปัญหาใน
เบื้องต้นเกี่ยวกับเร่ืองการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยในโรงเรียน และ
การอพยพหนีไฟ ตลอดจนการ
ติดต่อประสานงาน  

นักเรียนและบุคลากร ร้อยละ 80 สามารถ
อธิบายวิธีป้องกันและระงับอัคคีภัยได้อย่าง
ถูกต้อง 
นักเรียนและบุคลากร ร้อยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติตามแผนการอพยพได้อย่างถูกต้อง 

5,000 รร.เทศบาล 2 
มุขมนตรี 

 โครงการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

เพ่ือฝึกอบรมแผนเผชิญเหตุและการซักซ้อมสร้าง
ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การฝึกอบรมแผนเผชิญเหตุและการซักซ้อม
สร้างความปลอดภัย 

- รร.เทศบาล 4 
วัดโพธิวราราม 

 โครงการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

เพ่ือฝึกอบรมแผนเผชิญเหตุและการซักซ้อมสร้าง
ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การฝึกอบรมแผนเผชิญเหตุและการซักซ้อม
สร้างความปลอดภัย 

100,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6  

นครอุดรธานี 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

 โครงการซ้อมแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัยใน
โรงเรียน 
 
 

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับมือเหตุไฟ
ไหม้ และเพ่ือสร้างองค์ความรู้และทักษะในการ
ป้องกันอันตรายให้กับครู นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 

บุคลากร และนักเรียน รร.เทศบาล 
7 รถไฟสงเคราะห์ 

1. นักเรียนและบุคลากร ร้อยละ 80 สามารถ
อธิบายวิธีป้องกันและระงับอัคคีภัยได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. นักเรียนและบุคลากร ร้อยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติตามแผนการอพยพได้อย่างถูกต้อง 

5,000 รร.เทศบาล 7 
รถไฟสงเคราะห์ 

 โครงการฝึกอบรมหนูน้อย
ผจญเพลิง 

เพ่ือฝึกอบรมผู้เรียนให้มีทักษะในการเอาตัวรอด
จากเพลิงไหม้ และการดับเพลิง 

ผู้เรียนมีความรู้ในการเอาตัวรอด
จากเพลิงไหม้และการดับเพลิง 

ผู้เรียนมีทักษะการเอาตัวรอดจากเพลิงไหม้
และการดับเพลิง ร้อยละ 100 

5,000 รร.เทศบาล 11 
หนองหิน 

7. ร้อยละของ 
สถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการที่ 
ส่งเข้าร่วมประเมิน 
สถานศึกษาสีขาวและ 
ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินเพ่ิมขึ้น  

โครงการสถานศึกษา       
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข สพป.อุดรธานี 
เขต 2 

1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในหลักเกณฑ์การประเมิน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน มีการ
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานศึกษา  
3. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนนิงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
นอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
4. เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนอยู่ใน
สังคมอย่างมคีวามสุข  
5. เพ่ือแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
ลดลง  
6. ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข  

1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.
อุดรธานี เขต 2 ผ่านการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ระดับเงิน 
จำนวน 29 โรงเรียน ระดับทอง
จำนวน 38 โรงเรียน ระดับเพชร
จำนวน 49 โรงเรียน และรักษา
มาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 จำนวน 
1 โรงเรียน รักษามาตรฐานระดับ
เพชรปีที่ 2 จำนวน 1 โรงเรียน 
รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 3 
จำนวน 2 โรงเรียน 
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียนในสังกัด 
สพป.อุดรธานี เขต 2 เป็นผู้มี
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด และมีความ
เข้าใจของภัยยาเสพติด สามารถ
ป้องกันตนเอง ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติดและอบายมุขต่างๆ 

1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  เข้า
ร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 100 % 
2.สถานศึกษาในสงักัด มีความเข้าใจในการ
ดำเนินการสถานศึกษา ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 100 % 
3.บริหาร ครู นักเรียน มีการสร้างภูมิคุ้มกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา และคอยระวังการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขทั้งใน
และนอกสถานศึกษาให้ลดน้อยลง   100 %  
 

14,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 2 

 โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
 

เพ่ือดำเนินงานแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข ตามมาตรฐานด้านการป้องกัน ด้าน
ค้นหา ด้านรักษา ด้านเฝ้าระวังด้านการบริหาร
จัดการ 

นักเรียน นักศึกษา 3,800 คน นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานีที่
เข้าร่วมโครงการ 

5,000 วิทยาลัยเทคนิค
อุดรธานี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม รองรับตลาดแรงงานและพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีทักษะ สมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2. ผลงานวิจัย นวัตกรรม สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

3. อัตราการศึกษาต่อในสายอาชีพมีจำนวนเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

1. อัตราการเข้าเรียนของ 
ผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น 

โครงการแนะแนว
การศึกษาต่อ 

 เพ่ือเพ่ิมปริมาณปริมาณผู้เรียน  สร้างทัศนคติ
ที่ดีต่อการจัดการศึกษาสายอาชีพ 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 30 โรงเรียน นักเรียนเข้าศึกษา หลักสูตรระดับ ปวช. 
มากกว่า 500 คน  
หลักสูตร ปวส. มากกว่า 500 คน 

- วิทยาลัยเทคนิค
อุดรธานี 

 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพทาง
วิชาการของนักเรียน
ทวิศึกษา  

เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 รถไฟ
สงเคราะห์ ได้มีโอกาสแข่งขันด้านวิชาการกับ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดอื่นๆในโรงเรียนระดับ
อาชีวศึกษา 

นักเรียนรร.เทศบาล 7 รถไฟสงเคราะห์ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 

200,000 รร.เทศบาล 7 
รถไฟสงเคราะห์ 

2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
มีสมรรถนะที่ตรงกับความ 
ต้องการของตลาดแรงงานและ 
การพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

โครงการรายงาน
ติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษา 
 

เพ่ือติดตามปัญหาสาเหตุการว่างงานของผู้สำเร็จ
การศึกษา  เพ่ือหาวิธีให้ความช่วยเหลือและนำมา
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาวางแผนและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

ติดตามผู้สำเร็จการศึกษาได้อย่างน้อย 
90 % 

การมีงานทำของนักศึกษา - วิทยาลัยเทคนิค
อุดรธานี 

 โครงการสำรวจ
ติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษา 

1.เพ่ือให้ได้ข้อมูลนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษา 
2.เพ่ือนำข้อมูลไปประกอบกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

1. เก็บข้อมูลนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษา 
2. ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

ร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

      2,000  วิทยาลัยเลิศ
สหพันธ์ 

3. จำนวนโครงการ/งานวิจัย/  
วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือสร้างองค์ 
ความรู้/นวัตกรรมที่นำไปใช้ 
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน 
ให้ตอบสนองความต้องการของ 
ตลาดแรงงานและก้าวทันการ 
เปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของ 

โครงการสิ่งประดิษฐ์
คนรุ่นใหม่ 

 
 

1.เพ่ือเสริมสร้างนักเรียน  นักศึกษา ให้เป็นนัก
คิด นักประดิษฐ์ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษา  พัฒนา
สร้างผลงานให้เกิดความก้าวหน้าในการคิดค้น
สิ่งประดิษฐต์่าง ๆ 

นักเรียน นักศึกษา ทุกแผนกวิชา นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่า 50 % 

50,000 วิทยาลัยเทคนิค
อุดรธานี 
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โลกในศตวรรษ ที่ 21 เพ่ิมขึ้น 

 เสริมสร้างทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับผู้เรียนให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการค้นหาตนเอง 
ได้รับความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านอาชีพ และ
การสร้าง Soft Power สามารถนำไปประกอบ
อาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน 
2. เพ่ือเปิดโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนที่ผ่าน
การฝึกอบรม สามารถนำผลการเรียนรู้ไปเทียบ
โอนจากการศึกษานอกระบบสู่การศึกษาในระบบ 

นักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัด
อุดรธานี จำนวน  200 คน 

ร้อยละ 90 นักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรม มีการ
ค้นหาตนเอง ได้รับความรู้ ทักษะ สมรรถนะ
ด้านอาชีพ และการสร้าง Soft Power 
สามารถนำไปประกอบอาชีพ  
มีรายได้ระหว่างเรียน 

359,000 ศธจ.อุดรธานี 

 โครงการ 
Innovation For 
Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาใน
พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนานวตักรรม
ด้านการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และ
การนิเทศการศึกษา รวมทั้งยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา แบบ
ร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
2. เพ่ือพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่าง
บูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษา ในระดับจังหวัดอุดรธานี 

1. จังหวัดอุดรธานีมีรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมืการบริหารจัดการการ
จัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 
รวมทั้งยกระดับคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
2. จังหวัดอุดรธานีมีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม 
และการวิจัยทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด เพ่ือให้บริหารข้อมูลด้าน
นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา  
 

1.  มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน 
หรือ แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และด้าน
การนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริง
ในระดับจังหวัด 
2. มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด มีความครอบคลุมชัดเจนเป็นปจัจุบัน 
สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นำนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี ด้านการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการ
นิเทศการศึกษา ไปสู่การขยายผล ให้แก่
สถานศึกษานำร่อง ร้อยละ 50 ในพ้ืนที่
จังหวัดอุดรธานี 

209,800 ศธจ.อุดรธานี 

4. จำนวนหล ักส ูตรฝ ึกอบรม
วิชาชีพระยะสั้นที่ตอบสนองต่อ
การพ ัฒนากำล ั งคนใน 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ
การแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และการแนะแนว
เป้าหมายชีวิต 

โครงการการบริหาร 
และการจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ 
ก ิจกรรมท ี ่  5  การ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร จั ด
กิจกรรมแนะแนวใน
ชั้นเรียน 

1. เพ่ือเพ่ิมความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ
แนวทางการศึกษาต่อของนักเรียน 
2. เพ ื ่อช ่วยน ักเร ียนในการต ัดส ินใจเล ือก
เส้นทางการเรียนหรืออาชีพที่เหมาะสม 
3. เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และการ
วางแผนในอนาคต 

1. ครูผูส้อนจดักิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน
อย่างน้อย 10 คร้ัง ในหนึ่งปีการศึกษา 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของนักเรียนในแต่ละชั้น 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
ในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมแนะแนว
ในชั้นเรียน 

1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการแนะแนว
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนที่ตัดสินใจเลือกเส้นทางการเรียน
ต่อหลังการให้คำปรึกษาร้อยละ 80  
3. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกทักษะ
การคิดวิเคราะห์ร้อยละ 80 
 

16,000 สพม.อุดรธานี 

 โครงการการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และ
เป้าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม เพ่ือทักษะ
ชีวิต 

1. เพ่ือพัฒนาระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
เพ่ือทักษะชีวิตในสถานศึกษา 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามจุดเน้น
และนโยบายของ สพฐ. และ สพป.อุดรธานี    
เขต 3 

 โรงเรียนกลุ ่มเป ้าหมาย จำนวน 36 
โรงเรียน ได้รับการพัฒนาระบบแนะแนว 
การชี ้แนะ (Coaching) และเป้าหมาย
ชีวิตให้เป็นรูปธรรม เพื่อทักษะชีวิต และ 
มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดรับกับ
จุดเน้น นโยบายและตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 36 โรงเรียน ในสังกัด สพป.อุดรธานี 
เขต 3 ได้รับการการพัฒนาการจัดกิจกรรม
แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

20,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 3 

 โครงการแนะแนว
การศึกษาต่อ 

1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา
ต่อกับนักเรียน 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักตนเองในทุกด้าน รู้และ
เข้าใจอาชีพอย่างหลากหลาย 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชพี สามารถ
วางแผนเพ่ือประกอบอาชีพตามที่ตนมคีวาม
ถนัดและ สนใจ 

1. นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช. 3 และ 
ปวส.2 ร้อยละ 80 ที่ต้องการศึกษาต่อ 
2. นักเรียน นักศึกษา รู้จักตนเองในทุก
ด้าน รู้และเข้าใจอาชีพอย่างหลากหลาย 
3. นักเรียน นักศึกษาสามารถวางแผน
เป้าหมายชีวิตตนเองได้ 

นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 100 ที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

  1,000 วิทยาลัย
เทคโนโลยีเลิศ
สหพันธ์ 

 โครงการแนะแนว
การศึกษาต่อและ
อาชีพ 

เพ่ือแนะแนวทางในการศึกษาต่อและการ
ตัดสินใจประกอบอาชีพของนักเรียนในอนาคต 

นักเรียนได้รับข้อมูลในการศึกษาต่อและ
แนวทางในการตัดสินใจเลือกสถานที่ใน
การเข้าศึกษาต่อ 

ร้อยละ 90 10,000 รร.เทศบาล 3 
บ้านเหล่า 

 โครงการแนะแนว 
ทางการศึกษาต่อ 
 

เพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และสังคมทีเ่ป็น
ประโยชน์และทันสมัย 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธิวรา
ราม ทุกคน 

นักเรียนทุกคนได้รับข้อมูลสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ 
และสังคม 

5,000 รร.เทศบาล 4 
วัดโพธิวราราม 
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 โครงการแนะแนว
การศึกษาต่อของ
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปทีี่  3 
 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ มีทักษะพ้ืนฐานใน
การจัดการ พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงขึ้น การทำงานหรือมีอาชีพ  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษา
ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น การทำงานหรือมีอาชีพ 

-  คณะครู 
-  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 

1.นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการ
จัดการ พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงขึ้น การทำงานหรือมีอาชีพ 
2.นักเรียนมีเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น การทำงานหรือมีอาชีพ 

5,000 รร.เทศบาล 5 
สีหรักษ์วิทยา 

 โครงการแนะแนวทาง
การศึกษาต่อ 
 

เพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และสังคมทีเ่ป็น
ประโยชน์และทันสมัย 

นักเรียนทุกคน นักเรียนทุกคนได้รับข้อมูลสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ 
และสังคม 

50,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6  

นครอุดรธานี 
 โครงการแนะแนว

และศึกษาต่อ 
 

 

1. เพ่ือแนะแนวทางในการศึกษาต่อ  
2. เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกตามความถนัด
ของตนเอง และสร้างความเชื่อมั่นในการเลือก
ศึกษาต่อ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รร.
เทศบาล 9 มณเฑียรทองอนสุรณ์ 

1. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการศึกษาต่อ 
2. นักเรียนมีความมั่นใจในการตัดสินใจเลือก
ในการศึกษาต่อ 

5,000 รร.เทศบาล 9 
มณเฑียรทอง

อนุสรณ์ 

 โครงการแนะแนว
การศึกษาต่อ 

เพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจเลือก
สถานศึกษาต่อที่เหมาะสมกับตนเอง 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 

นักเรียนระดบัชัน้ ป. 6 มแีนวทางในการตัดสนิใจ
เลือกสถานศึกษาต่อที่เหมาะสมกับตนเอง 

7,000 รร.เทศบาล 11 
หนองหิน 

 โครงการแนะแนว
นักเรียน 

 
 

 
 

1. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้นำกิจกรรม
แนะแนวไปใช้ให้เกิดผลดีเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้กระบวนการแนะแนวในโรงเรียน  
ดำเนินไปโดยถูกระบบวิธีการทำงานสามารถให้
ความช่วยเหลืออย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนทุกคน นักเรียนทุกคนได้รับข้อมูลสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ 
และสังคม 

20,000 รร.เทศบาล 12 
บ้านช้าง 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะอาชีพแล้วมีรายได้
ระหว่างเรียน 

โครงการการบริหาร 
และการจัด
การศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 15  
กิจกรรม 
นักธุรกิจน้อยมี

1. เพ่ือต่อยอดการจัดการเรียนรู้งานอาชีพของ
ครู  โดยการสร้างแนวคิดใหม่และพัฒนา
รูปแบบการสอนงานอาชีพในโรงเรียนให้
นักเรียนเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ สามารถ
สร้างสรรค์ผลงานอย่างสร้างสรรค์เชิงพาณิชย์ 
ผลิตเองได้ และขายได้อย่างครบวงจร 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผลิตภัณฑ์ของนักเรียนเป็นที่

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ร้อยละ 
90 ร่วมโครงการ 

 

1. โรงเรียนผลิตและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ด้านงานอาชีพและผลิตภัณฑ์ ปลูกฝัง
ให้นักเรียนรู้จักการรักษาทรัพย์สินทางปัญญา
ของตนเองและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
ของผู้อื่น   
2. นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ร้อยละ 
90 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาขีดความสามารถ

10,000 สพม.อุดรธานี 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

คุณธรรม นำสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

รู้จักไปยังลูกค้าหรือผู้บริโภค เพ่ิมยอดการจัด
จำหน่าย 
3. เพ่ือส่งเสริมโอกาสการเข้าสู่ตลาดและขยาย
ช่องทางการตลาดให้กับสินค้าของนักเรียน  ตาม
นโยบายการขับเคลื่อนการหารายได้ระหว่างเรียน 

ในการสร้างสรรค์ผลงาน โดยความร่วมมือกับ
เครือข่ายภาครัฐและเอกชน ในการสร้าง
ทรัพย์สินทางปัญญาให้กับประเทศชาติ        

 โครงการ เด็กอุดร 3 
ปลอดภัย เรียนดี มี
ความสุข 

1. เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจ มุ ่งสานต่อ 
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดสัมฤทธิ์ผล
ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ในดำเนินกิจกรรมตาม
แนวนโยบายสู่การปฏิบัติ  
2. เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดกิจกรรม 
Kick off นโยบาย เรียนดี มีความสุข สู่อนาคต
ที่สดใส จังหวัดอุดรธานี 
3. เพื่อนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการแสดง 
การจัดนิทรรศการ ส่งเสริมการมีอาชีพ ซื้อขาย
ผลิตภัณฑ์ เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วง
วัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” 

โรงเรียนสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 3 1. นักเรียน ร้อยละ 80 ความรู ้ความเข้าใจ 
มุ ่งสานต่อ นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
สพป.อุดรธานี เขต 3 ทุกคน 
2. น ักเร ียนร ้อยละ 80 ม ีความสามารถ
สอดคล้องกับ สมรรถนะหลักทั้ง 6 ด้าน จัด
ก ิจกรรมการแสดง การจ ัดน ิทรรศการ 
ส่งเสริมการมีอาชีพ ซื้อขายผลิตภัณฑ์ 
3. ผู้บริหารร้อยละ 100 จำนวน 3 โรงเรียนเข้า
ร่วมการจัดกรรม Kick off นโยบาย เรียนดี มี
ความสุข สู่อนาคตที่สดใส จังหวัดอุดรธานี 
4. 4. โรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ 
ต ิดตาม ร ่วมแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้  การจัด
กิจกรรม Kick off นโยบาย เรียนดี มีความสุข 
สู่อนาคตที่สดใส จังหวัดอุดรธานี 

10,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 3 

 โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้าน
กีฬาฟุตบอล 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งในการ
ฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬาฟุตบอล วงการฟุตบอล
และอาชีพฟุตบอล รวมทั้งเข้าใจในการสื่อสาร 
วิธีการคิด การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี
ในกีฬาฟุตบอล 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานี จำนวน 
125 คน ได้เข้าเรียนรู้ตามหลักสูตรความ
เป็นเลิศทางด้านกีฬาฟุตบอล 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งในการ
ฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬาฟุตบอล วงการ
ฟุตบอลและอาชีพฟุตบอล รวมทั้งเข้าใจใน
การสื่อสาร วิธีการคิด การแก้ปัญหา และการ
ใช้เทคโนโลยีในกีฬาฟุตบอล 

2,400,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6  

นครอุดรธานี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของประชากรทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 
  ประชากรทุกช่วงวัยไดร้ับการพัฒนาให้มีความรูค้วามสามารถ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

1. ร ้อยละของน ักเร ียนท ี ่ มี
คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) แต่ละวิชา ผ่านเกณฑ์
คะแนน ร ้อยละ 50 ข ึ ้ น ไป
เพ่ิมขึ้น 

โครงการยกระดับ
สัมฤทธิ์ผลการ
บริหาร และการจัด
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนา
ครูสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติ (O-
NET) สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สพม.อุดรธานี นำผล
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) มาใช้ในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ และ จัดกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบที่เหมาะสมตามผลการ
วิเคราะห์คะแนนการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน สพม.อุดรธานี มีผล
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สูงขึ้น 

1. นักเรียนสังกัดสพม.อุดรธานี มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) สงูขึ้นกว่าปี
การศึกษาที่ผ่านมา 
2. นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ที่มีผล
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) มากกว่า
ร้อยละ 50 สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา        
ที่ผ่านมา 
 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สพม.อุดรธานี ที่
เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 สามารถ
วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
เพ่ือนำมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
และสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
รูปแบบที่เหมาะสมตามผลการวิเคราะห์
คะแนนการทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) 

10,000 สพม.อุดรธานี 

 โครงการการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสู่
คุณภาพผู้เรียนเพ่ือ
การทดสอบทาง
การศึกษา ระดับชาติ  
(O-NET/NT/RT) 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนชั้น ป. 6 
และชั้น ม. 3 ในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้หลัก ประกอบด้วย กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนชั้น ป. 3 
ในการจัดการเรียนรู้ ความสามารถพ้ืนฐานด้าน
ภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ ในการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนชั้น ป. 1 
ในการจัดการเรียนรู้ ด้านการอ่านออกเสียง 

1. ครูผู้สอนชั้น ป. 1,3,6 และชั้นม. 3 ที่
เข้ารับการพัฒนาด้วยระบบ online & 
onsite ผ่านการพัฒนาทุกคน 
2. ผู้เข้ารับการพัฒนาทุกคน  สามารถนำ
ความรู้ ทักษะและแนวทางที่ได้รับ ไปใช้
ในการพัฒนาจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ พร้อมรับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 

1. ครูผู้สอนชัน้ ป.1,3,6 และชั้น ม. 3 ที่เข้า
รับการพัฒนาด้วยระบบonline  และ on 
site สามารถนำความรู้ ทักษะและแนวทางที่
ได้รับ ไปใช้ในการพัฒนาจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีคุณภาพ พร้อมรับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ คิดเป็นร้อยละ 100 
2. โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติ (O-NET/NT/RT) สูงกว่า
ระดับประเทศเพ่ิมขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 3 
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

5,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 1 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

การอ่านรู้เร่ือง  ในการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
4. เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนในการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
 (O-NET/NT/RT) ของเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว้
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศมีจำนวนเพ่ิมขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 3 จาก ปีการศึกษา 2566 

 โครงการเรียนดี  
มีความสุขเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

1. เพื่อประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ชั้นป. 1 การอ่านรู้เร่ือง และ การ
อ่านออกเสียง   
2. เพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นป. 3  
ความสามารถด้านภาษาไทยและความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์ ที่สอดคล้องหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
3. เพ่ือทดสอบความรู้ กระบวนการคิดของผู้เรียน
ชั้นป. 6 ชั้นม. 3 ในการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET)  
4. เพ่ือให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personallized  
Learning) และนำผลการทดสอบไปใช้ในการ
วางแผน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้   
5. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน มีการจัดกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์คุณภาพผู้เรียน    

1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย อย่างมีความสุข มีผลการ
เรียนดีขึ้นผลการทดสอบระดับชาติ (RT) 
(NT) (O-NET) ปีการศึกษา 2567 เพ่ิมขึน้  
2. ครูผู้สอน สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning)  
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personallized  Learning) และนำผลการ
ทดสอบไปใช้ในการวางแผน จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้   
3. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมตามโครงการเรียนดี มีความสุข
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน    
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ร้อยละ 95 ของนักเรียนชั้น ป.1 ได้รับการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ปีการศึกษา 2567 
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด มีผล
คะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
3. นักเรียนชั้น ป. 1 มีผลประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ทั้ง 2 ด้าน 
เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
4. ร้อยละ 95 ของนักเรียนชั้น ป.3 ได้รับการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 
2567 
5. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด มีผล
คะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน (ด้านภาษาไทย) และ
ด้านคณิตศาสตร์) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
6. นักเรียนชั้น ป. 3 มีผลคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ปีการศึกษา 2567 
ทั้ง 2 ด้าน เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 

114,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 2 
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6. เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบในการกำหนดนโยบาย 
และการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. ร้อยละ 90 ของนักเรียนชั้นป.6 ได้รับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2567 

              8.ร้อยละ 30 ของโรงเรียนในสังกัด มีผล
คะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
9. นักเรียนชั้น ป. 6 มีผลคะแนนเฉลี่ยการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2567 เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 3 
10. ครูผู้สอนร้อยละ 80 สามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) มีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personallized  
Learning) และนำผลการทดสอบไปใช้ในการ
วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้   

 โครงการ ยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ในการ
ทดสอบ NT/O-NET 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ  สร้างแรงจูงใจ
และวางแผนเตรียมความพร้อมของนักเรียนใน
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-
NET) ดำเนินกิจกรรมตามแนวนโยบายสู ่การ
ปฏิบัติ 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน ด้วยเทคนิคการ
พิช ิตข้อสอบ O-NET วิชาภาษาไทย รูปแบบ
ข้อสอบอัตน ัย ผ ่านระบบออนไลน ์ (Video 
Conference) ด้วยโปรแกรม Google meet 
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) ให้สูงขึ้น 

1. ผู ้เรียน ชั ้น ป.3,ป.6 และชั ้น ม.3 ปี
การศึกษา 2567 สพป.อุดรธานี  เขต  3  
ทุกคน ได้ตระหนักเห็นความสำคัญ ได้รับ
แรงจูงใจ มีการวางแผนการเตรียมความ
พร้อมสำหรับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (NT/O-NET) 
2. โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (NT/O-NET) สูงขึ้น จากการจัด
ค่ายวิชาการ 
3. ครูผู้สอนมีแนวทางและรูปแบบวิธีการ
ปฏิบ ัต ิเป ็นเล ิศ (Best Practice) ในการ

1. ผู้เรียนทุกคน ร้อยละ 100 ชั้น ป.3, ป.6  
และชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2567 สพป.อุดรธานี 
เขต 3 ทุกคน ได้ตระหนักเห็นความสำคัญ 
ได้รับแรงจูงใจ มีการวางแผนการเตรียมความ
พร้อมสำหรับการทดสอบทางการศ ึกษา
ระดับชาติ (NT/O-NET) 
2. โรงเรียนร้อยละ 80  มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) สูงขึ้น จาก
การจัดค่ายวิชาการ 
3. ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีแนวทางและรูปแบบ
วิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ในการ

42,110 สพป.อุดรธานี 
เขต 3 
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โดยมีแนวทาง/ว ิธ ีปฏิบ ัต ิท ี ่ด ีสามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

ยกระดับคุณภาพผู ้ เรียน เพื ่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ในการทดสอบ 
NT/O-NET 

ยกระด ับค ุณภาพผ ู ้ เร ียน เพ ื ่อยกระดับ
ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน ในการทดสอบ   
NT/O-NET 

 โครงการการพัฒนา
กระบวนการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่าง
ยั่งยืนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อปฏิบัติที่
ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ
(O-NET, NT และ RT) และการใช้ระบบ O-NET 
และระบบ NT Access (NT/RT) ในการบริหารการ
จัดสอบ และระบบ School MIS ในการจัดเก็บ
ข้อมูลผลการเรียน ปีการศึกษา 2567 ให้แก่ครู
ผู้รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียน
ในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4  

ผ ู ้อำนวยการ และรองผ ู ้อำนวยการ  
สพป.อุดรธานี เขต 4 ศึกษานิเทศก์ ครู
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ งานวัดและประเมินผล          
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อปฏิบัติ
ที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผล
ทุกระดับ (O-NET, NT, RT และ School 
MIS) ปีการศึกษา 2567  

ร้อยละ 100 ของบุคลากรครูในสังกัดมีความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์เพิ่มมากขึ้นเข้าใจ 
เกี่ยวกับข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัด
และประเมินผลทุกระดับ (O-NET, NT, RT 
และ  School MIS) ป ี ก า รศ ึ กษ า  2 5 67 
สามารถรายงานข้อมูลผ่านระบบการวัดและ
ประเมินผลทุกระดับได้ถูกต้อง 

84,900 บาท สพป.อุดรธานี 
เขต 4 

 โครงการคนเก่งใน
โรงเรียนท้องถิ่น 
 

พัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียน
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุดรธานี และในจังหวัดอุดรธานี 

นักเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุดรธานี และในจังหวัดอุดรธานี 

นักเรียนในสังกัด อบจ.อุดรธานีเกิดทักษะใน
การเรียนรู้เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน 

80,000 อบจ.อุดรธานี 

 โครงการส่งเสริมและ
จัดการเรียนรู้
เพ่ิมเติม ระดับชั้น ป. 
3 และ ป.6 

- นักเรียนระดับชั้น ป. 3 มีคะแนน NT ที่สูงขึ้น 
-นักเรียนระดับชั้น ป. 6  มีคะแนน O-net ที่
สูงขึ้น 

นักเรียนระดับชั้น ป.6 และชั้น ม.3 รร.
เทศบาล 1 โพศรี 

-นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มี
ผลสัมฤทธิ์ Nt ที่สูงขึ้น 
-นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี
ผลสัมฤทธิ์  O-net ที่สูงขึ้น 

20,000 รร.เทศบาล 1 
โพศรี 

 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ O-NET 
ระดับชั้น ป.6 และ ม.3 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  
 

นักเรียน ป.6 และ ม. 3 รร.เทศบาล 2 
มุขมนตรี 

นักเรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ร้อยละ 65  
 

10,000 
 
 

รร.เทศบาล 2 
มุขมนตรี 

 โครงการยกระดบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เพ่ือพัฒนาทักษะ แนวคิดวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธิวรา
ราม ทุกคน 

นักเรียนทุกคนมีระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนที่สูงขึ้น 

20,000 รร.เทศบาล 4 
วัดโพธิวราราม 

 โครงการเติมเต็ม
ความรู้แก่ผู้เรียนเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่
การทดสอบ
ระดับชาติ O-NET 

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนในการสอบ 
O-NET ในระดับชั้น ป.  6 และชั้น ม.3  
2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางดา้นวิชาการ
และเป็นการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียน 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 และ
มัธยมศึกษาปทีี่ 3 ได้รับการซ่อมเสริม 
O-NET   
 

ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และ มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมขึ้น 

30,000 รร.เทศบาล 5 
สีหรักษ์วิทยา 
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 โครงการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตร 
Intensive English 
Program (IEP) 

เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ของ
นักเรียน 

นักเรียนเป้าหมาย ม.1-6  จำนวน 360 
คน (ห้องเรียน IEP) 

นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพตนเองด้าน
ภาษาอังกฤษมากข้ึน 

2,160,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6  

นครอุดรธานี 

 โครงการจัดการเรียน
การสอนห้องเรียน
วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์อย่าง
เข้ม (ISMEP) 
ระดับชั้น ม.1,ม.2,ม.
4 และม.5 

เพ่ือเสริมสร้างทักษะกระบวนการคิดและ
กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์อย่างเข้ม ระดับชั้น ม.1,ม.2,ม.4 
และม.5 

นักเรียนห้องเรียน 
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์อย่างเข้ม 
(ISMEP) ระดับชัน้  
ม.1,ม.2,ม.4 และม.5 

นักเรียนระดับชั้น ม.1,ม.2,ม.4 และม.5 มี
ทักษะกระบวนการคิดและกระบวนการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์สูงขึ้น 

800,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6  

นครอุดรธานี 

 โครงการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นความ
เป็นเลิศด้านวชิาการ 

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการการเรียนให้สูงขึ้น นักเรียนทุกคน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการการเรียนให้
สูงขึ้น 

450,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6  

นครอุดรธานี 
 โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ O-NET 
ระดับชั้น ป.6,ม.3 
และ ม.6 

- เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  
 

ระดับชั้น ป.6,ม.3 และ ม.6 รร.เทศบาล 
7 รถไฟสงเคราะห์ 
 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ร้อยละ 65  
 
 

100,000 
 
 

รร.เทศบาล 7 
รถไฟสงเคราะห์ 

 โครงการสอนเสริม        
O – NET นักเรียน
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
72  (เทศบาล  8) 

เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการสอบ  
O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
สูงขึ้นและมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน
O-NET เฉลี่ยสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน 
O-NET เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 

10,000 รร.ไทยรัฐวิทยา 
72 (เทศบาล 8) 

 โครงการเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน(O-NET) 

1. เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียน
ให้สูงขึ้น 
2. เพ่ือเสริมให้นักเรียนมีผลสอบ O-NET ที่สูงขึ้น 

นักเรียนรร.เทศบาล 9 มณเฑยีรทองอนสุรณ์ นักเรียนมีผลสอบ O-NET ที่สูงขึ้น 5,000 รร.เทศบาล 9 
มณเฑียรทอง

อนุสรณ์ 
 โครงการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1. นักเรียนชั้น ป. 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 

10,000 รร.เทศบาล 11 
หนองหิน 
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การจัดการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นป. 6 

2. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) 

2. คะแนนผลสอบระดับชาติ (O-NET) ของ
นักเรียนชั้น ป. 6 เฉลี่ยผ่านระดับประเทศ 

 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ทดสอบระดับชาต ิ

เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติต่างๆ
สูงขึ้น 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3 ,5 และ 
6 รร.เทศบาล 12 บ้านชา้ง 

นักเรียนมีผลการประเมินที่สูงขึ้น 80,000 รร.เทศบาล 12 
บ้านช้าง 

2.  มีระบบคลังข้อมูลเกี่ยวกับ 
สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ 
มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถ 
ให้บริการคนทุกช่วงวัยและใช้ 
ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง 
หน่วยงานได้ 

โครงการนวัตกรรม
เสริมสร้างแหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์
ชาติไทย 

1. สถานศึกษาในสังกัดสพป.อุดรธานี เขต 2 
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ประวัติศาสตร์ ทั้งด้านหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ การเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้  
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต้นแบบการ
ใช้สื่อ แหล่งการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย  
 3. ครูผูส้อนออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัตศิาสตร์ 
ผ่านสื่อสารร่วมสมัย 
4. ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้จากการ
เรียนรู้ไปต่อยอด และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ ทั้ง
ด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การ
เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีนวัตกรรมยกระดับ
คุณภาพการใช้สื่อ แหล่งการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ที่พร้อมจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทย 
3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ใช้
นวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ชาติไทย การอ่าน การเขียน เรียน
ประวัติศาสตร์ผ่านการสื่อสารร่วมสมัย
ประกอบ/ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยกับนักเรียนได้ 
4. ผู้เรียนสามารถใช้สื่อการเรียนรู้ สืบค้น 
นำเสนอ ตอบคำถาม แนะนำ เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยได้ 

1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ 
ทั้งด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การ
เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีนวัตกรรม
ยกระดับคุณภาพการใช้สื่อ แหล่งการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย  
3. ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ ระดับชัป้. 
1- ระดับชั้นม. 3 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก         
(Active Learning) ใช้แหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ ผ่านสื่อสารร่วมสมัย 
4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถนำองค์
ความรู้ที่ได้   จากการเรียนรู้ไปต่อยอด    
และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้ ผ่านการ
ประเมินตามสภาพจริง 

26,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 2 

 โครงการพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ 
 

เพ่ือส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม
ในการจัดการเรียนการสอน 

ครูผู้สอน ในสังกัด รร.เทศบาล 7 รถไฟ
สงเคราะห์ 

1. ครูร้อยละ 60 จัดทำหรือพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมในการจัด การเรียนการสอน                
2. ครูร้อยละ 80 ใช้สื่อการสอนในการจัด

100,000 รร.เทศบาล 7 
รถไฟสงเคราะห์ 
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กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ร้อยละของครูผู้สอน 
ภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนา 
และยกระดับความรู้ 
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับ 
การพัฒนาทางด้านภาษา  
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

โครงการ 
ส่งเสริมสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษตาม
กรอบความสามารถ
ทางภาษา CEFR 
สำหรับครูผู้สอน 

เพ่ือส่งเสริมครูผู้สอนให้เกิดสมรรถนะทาง
ภาษาตามกรอบ CEFR 
 

1. ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษมีศักยภาพ 
ในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
พัฒนาและประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
2. ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ได้รับการ
นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน   
 

1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ
ที่เข้าร่วมโครงการมีศักยภาพในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาและ
ประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 
2. ร้อยละ 80 ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษที่เข้า
ร่วมโครงการได้รับการนิเทศ ติดตาม การ
จัดการเรียนการสอน   

 สพม.อุดรธานี 

 โครงการพัฒนา
สมรรถนะครูในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนเพื่อการ
สื่อสารของผู้เรียน 

1. เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนให้มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนภายในสถานศึกษา  
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้สามารถจัดการเรียน
การสอนภาษาภาษาอังกฤษและภาษาจีนตาม
แนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร และ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในสถานการณ์ต่างๆ 
ในชีวิตประจำวันทั้งในและนอกห้องเรียนผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ตามระดับชั้น 

พัฒนาสมรรถนะครูให้มีความรู้
ความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนตามแนวการสอนภาษาเพ่ือ
การสื่อสาร และยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) จำนวน 215 
โรงเรียน 

1. โรงเรียนร้อยละ 80 มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน ภายในสถานศึกษา  
2. ครูร้อยละ 80 สามารถจัดการเรียนการสอน
ภาษาภาษาอังกฤษและภาษาจีน ตามแนวการ
สอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร และยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนโดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ ใน
ชีวิตประจำวันทั้งในและนอกห้องเรียนผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ตามระดับชั้น 

6,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 1 

 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 

1.เพ่ือพัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในรูปแบบ รูปแบบ CLT 
(Communicative Language Teaching) 
และ Active Learning   
2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษไม่ตรงเอก 
โดยใช้วิธีการสอน Phonics  

ครูสามารถจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ CLT (Communicative 
Language Teaching)  ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษไม่ตรงเอก สามารถจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ 
Phonics  

1.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ทุกคนได้รับ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ในรูปแบบ  CLT    (Communicative 
Language Teaching)  

45,399 สพป.อุดรธานี 
เขต 2 
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2.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษไม่ตรงเอก ได้รับ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ในรูปแบบ Phonics     

 โครงการการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สามารถจัดการ
เร ียนการสอนภาษาอังกฤษเพื ่อการส ื ่ อสาร 
(Communicative Approach) และการจ ัดการ
เรียนรู ้แบบเช ิงร ุก (Active Learning)ได ้อย ่าง
เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน     
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมสูงขึ้น 

ครูผ ู ้สอนภาษาอังกฤษ สังกัด สพป.
อุดรธานี เขต 4 

1. ร้อยละ 80 ของครูที่ได้รับการอบรมสามารถ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร 
(Communicative Approach) และ การจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ได้    
2. ผู ้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู ้และทักษะภาษาอังกฤษเพื ่อการ
สื่อสารเพ่ิมสูงขึ้น 

34,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 4 

 โครงการฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารและพัฒนาการ
สื่อสารและพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. ให้นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้
เรียนรู้และฝึกทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และ
เพ่ือเตรียมพร้อมก่อนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. ให้นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษาเพ่ือความเข้าใจอันดี 
3. ให้นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิดเจตคติที่ดีต่อ
ภาษา 

ครูและนักเรียนทุกคนในสังกัดอบจ.
อุดรธานีสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารได้ดียิ่งขึ้น 

มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความรู้ด้าน
การภาษาอังกฤษให้แก่ครูและนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุดรธานี 
 

2,000,000 อบจ.อุดรธานี 

4. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานว ิ ชาช ี พและ
สามารถปฏิบ ัต ิงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการ  สง่เสริม
พัฒนา ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 

1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี  
มีสมรรถนะ ความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. เพ่ือส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ให้ได้รับผลงานและรางวัลปรากฏ 
เป็นเชิงประจักษ์ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้เกิด 
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใน สพม.มัธยมศึกษา
อุดรธานี จำนวน 63 โรงเรียน 
2. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษาและเจ้าหน้าที่ใน สพม.อุดรธานี 
 

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด นำผลจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานมาปรับใช้         
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถสร้างผลงานเชิง
ประจักษ์  นำเสนอผลงานและได้รับคัดเลือกให้
เป็นตัวแทนในการแข่งขันในระดับที่สูงพร้อม
กับได้รับรางวัล และมีความก้าวทางวชิาชีพที่
สูงขึ้น 
 

555,600 สพม.อุดรธานี 
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 โครงการพัฒนา
สมรรถนะด้านการ
วิจัย 

1. เพื ่อพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจ ัยด ้วย
นวัตกรรม 
2. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพด้านการวิจัยด้วย
นวัตกรรม 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีสมรรถนะด้านการวิจัยด้วย
นวัตกรรม 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือการวิจัย 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
สมรรถนะด้านการวิจัยด้วยนวัตกรรม 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 70 มีความสามารถสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือการวิจัย 

6,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 1 

 โครงการอบรม
พัฒนาครูผู้ช่วยเพ่ิม
ศักยภาพก้าวสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

1. เพ่ือให้ครูผู้ช่วย  มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักสูตรทางการศึกษาและเทคนิคการจัดการ
เรียน การสอน  ตลอดจนระเบียบกฎหมาย  
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้ครูผู้ช่วย รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง
ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพ่ือเป็นครูที่ดี 
3. เพ่ือให้ครูผู้ช่วย รู้แนวทางและวิธีการพัฒนา
วิชาชีพให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ 
4. เพื ่อให้คร ูผ ู ้ช ่วย ได ้แลกเปลี ่ยนเร ียน รู้  
เพิ ่มพูนความรู ้   ท ักษะประสบการณ์ จาก
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 จำนวน  90 คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย เข้ารับการการพัฒนาตาม
โครงการ ร้อยละ 100 

20,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 1 

 โครงการการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่มือ
อาชีพ 

1. เพื ่อให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นใน
การพัฒนาตนเอง และวางแผนพัฒนาอย่างเป็น
ระบบและครบวงจร    
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมและเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และ
บุคลิกลักษณะของ ครูผู้ช่วย ด้านการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นครูที่ดี 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
2. ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาตนเอง เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจต
คติ และบุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย ด้าน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพครู ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นครูที่ดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
3. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาตนเองเหมาะสมกับสมรรถนะ 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำ
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
2. ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มพูน
ความรู ้  ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และ
บุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย ด้านการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นครู
ที่ดี 
3. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาตนเองเหมาะสมกับสมรรถนะ 
สามารถการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

117,500 สพป.อุดรธานี 
เขต 2 
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3.เพื ่อให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษา ม ีความร ู ้  และท ักษะ เหมาะสมกับ
สมรรถนะ สามารถการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ไ ด ้ อ ย ่ า ง ม ี ค ุ ณภาพ  แล ะ เ ช ื ่ อ ม โ ย ง กั บ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
4.เพื ่อให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรได้เรียนรู้
แนวคิดและหลักการของการจัดการความรู ้ที่
ถ ูกต้อง สามารถเข้าถึงความรู ้ มีการพัฒนา
ตนเองตามสายงาน และนำความรู ้ท ี ่ ได ้ไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทั้งตนเองและ
องค์กร  
5.เพ่ือส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สามารถการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อยา่ง
มีคุณภาพ และเชื่อมโยงกับความก้าวหนา้ใน
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้เรียนรู ้และใช้กระบวนการชุมชนการ
เรียนรู ้ทางวิชาชีพ ไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน ์ต ่ อการจ ั ดการเร ี ยนและ
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้พัฒนาและใช้กระบวนการวิจัยเพื่อสร้าง
และพัฒนางาน และพัฒนานว ัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษาและองค์ความรู้  
ในศาสตร์ต่าง ๆ ที ่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลกทั้งในปัจจุบันและอนาคต ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
6. ผ ู ้บร ิหาร คร ูและบ ุคลากรท ี ่ เป็น
แบบอย่างที่ดี หรือมีผลงานเชิงประจักษ์ 
ได้รับส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คุณภาพ และเชื ่อมโยงกับความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
เรียนรู ้แนวคิดและหลักการของการจัดการ
ความรู้ที่ถูกต้อง สามารถเข้าถึงความรู้ มีการ
พัฒนาตนเองตามสายงาน และนำความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทั้งตนเองและ
องค์กร  
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ที่เป็นแบบอย่างที่
ดี หรือมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับส่งเสริมยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

 โครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
สพป.อุดรธานี เขต 3 

1. ร้อยละ 80  ของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 3 
เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
2. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด สพป.อุดรธานี เขต 3  มีความรู้ ความ
เข้าใจ ม ีศ ักยภาพในการปฏิบ ัต ิงานตาม

190,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 3 
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ตำแหน ่ งหน ้าท ี ่ อย ่ างม ืออาช ีพ และมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 โครงการพัฒนา 
ศักยภาพผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐาน
วิชาชีพมีสมรรถนะ 
ความรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

1. เพื ่อพัฒนา ศักยภาพ ผู ้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีสมรรถนะ 
ความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
2. เพื ่อส ่งเสริม สนับสนุนให้คร ูผ ู ้ช ่วย มี
สมรรถนะที่จำเป็นตามมาตรฐานตำแหน่งสู่
ความเป็นมืออาชีพ มีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องมีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 มีสมรรถนะ 
ความร ู ้ท ันต ่อการเปล ี ่ ยนแปลงของ
เทคโนโลยี   
2. ครูผ ู ้ช ่วย สังกัด สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มี
ความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะที่จำเป็น
ตามมาตรฐานตำแหน่งสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ม ีการพ ัฒนาตนเองอย ่างต ่อเน ื ่อง มี
จรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 

1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด  
สพป.อุดรธานี เขต 4 ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ ความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี 
2. ร ้อยละ 100 คร ูผ ู ้ช ่วย ส ังก ัด สพป.
อ ุ ด ร ธ า น ี  เ ข ต  4  ไ ด ้ พ ั ฒ น า ค ว า ม รู้  
ความสามารถ  มีสมรรถนะที ่จำเป็นตาม
มาตรฐานตำแหน่งส ู ่ความเป็นมืออาชีพ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง มีจรรยาบรรณ
และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

183,750 สพป.อุดรธานี 
เขต 4 

 โครงการพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูที่
สังกัดสถานศึกษา
ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุดรธาน ี

1. เพ่ือพัฒนาระบบงานบคุลากร และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองโดยการอบรม
สัมมนา ศึกษาดงูาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่ 

1. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา     
ของอบจ.อุดรธานี มีการพัฒนาและ
ศึกษาดูงาน 

1. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีมีการ
พัฒนาและศึกษาดูงาน 

1,000,000 อบจ.อุดรธานี 

 โครงการอบรมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
“หลักสูตรสมรรถนะ” 

เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ
สามารถนไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ครูมีหลักสูตรสถานศึกษาไว้เป็นแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ร้อยละ 90 30,000 รร.เทศบาล 3 
บ้านเหล่า 

 โครงการพัฒนาครู-
บุคลากรด้านการใช้
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงาน  

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจทักษะ
ด้านการออกแบบสื่อ โดยใช้ Canva 
2. เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และสามารถผลิตสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

                     บุคลากร โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์
วิทยา  

1. บุคลากรร้อยละ 80 ขึ้นไป สามารถใช้ 
Canva ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
2. บุคลากรสามารถใช้ Canva  ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ในระดับดี           

10,000 รร.เทศบาล 5 
สีหรักษ์วิทยา 
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 โครงการส่งครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วม
ฝึกอบรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับการฝึกอบรมตามมาตรฐานวิชาชพี 

ครูและบุคลากรทุกคน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ฝึกอบรมตามมาตรฐานวชิาชีพ 

187,500 รร.มัธยม
เทศบาล 6  

นครอุดรธานี 

 โครงการพัฒนา
ข้าราชการครู  
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าความเข้าใจในการ
ใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอน 
2. เพ่ือให้บุคลากรมีเทคนิคและวิธีการในการใช้
สื่อและเทคโนโลยีและนำมาพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
3. เพ่ือฝึกการทำงานเป็นทีมและทบทวนการ
ทำงานทัง้ด้านความสำเร็จและปัญหาที่เกิดขึ้น 

ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา 
รร.ไทยรัฐวิทยา 72 (เทศบาล 8) 

1. บุคลากรมีความเข้าความรู้ความเข้าใจใน
การใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอน 
2. บุคลากรมีเทคนิคและวิธีการในการใช้สื่อ
และเทคโนโลยีและนำมาพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

35,000 รร.ไทยรัฐวิทยา 
72 (เทศบาล 8) 

 โครงการส่งครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วม
ฝึกอบรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับการฝึกอบรมตามมาตรฐานวิชาชพี 

ครูและบุคลากรทุกคน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ฝึกอบรมตามมาตรฐานวชิาชีพ 

187,500 รร.เทศบาล 12 
บ้านช้าง 

5. ร้อยละของสถานศึกษา ที่จัด
ใ ห ้ ม ี ก า รค ั ด ก รอ ง / จ ั ดทำ
ฐานข้อมูลของเด็กในวัยเรียนที่
ม ีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
และจัดให้มีการพัฒนาหรือส่ง
ต ่อตามความต้องการจำเป็น
พิเศษ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
พิเศษเรียนรวม  
ปีงบประมาณ 2568 

1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีความรู้เกี่ยวกับนักเรียนพิการเรียนรวม 
2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีความสามารถในการคัดกรองนักเรียนพิการ
เรียนรวม 
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการใช้กระบวนการ
ตอบสนองต่อความช่วยเหลือ (RTI) 

นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับการจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับศักยภาพ
รายบุคคล 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับนักเรียนพิการเรียนรวม 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความสามารถในการคัดกรองนักเรียนพิการ
เรียนรวมได้ 
3. โรงเรียนใช้กระบวนการตอบสนองต่อความ
ช่วยเหลือ (RTI) ในการช่วยเหลือนักเรียน 

14,700 สพป.อุดรธานี 
เขต 2 

 โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

1 เพื ่อเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพให้แก่เด็กและเยาวชนพิการได้อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2 เพื ่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ได้รับการ

โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม  
จำนวน 4 แห ่ ง   ได ้ ร ับการพ ัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู ้สำหรับเด็ก
พ ิ เ ศษอย ่ า ง เหมาะสม เป ็น ไปตาม
พัฒนาการและศักยภาพของผู้เรียน 

1. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียน
รวมเข้ากิจกรรมร้อยละ 100 และเกิดความรู้ 
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ  ม ี ท ั ก ษ ะ ใ นก า ร พ ัฒน า
กระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กพิเศษ

20,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 4 
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พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้สำหรับเด็ก
พิเศษอย่างเหมาะสมเป็นไปตามพัฒนาการและ
ศักยภาพของผู้เรียน 

 อย่างเหมาะสมเป็นไปตามพัฒนาการและ
ศักยภาพของผู้เรียน 
 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
การศ ึกษาระด ับปฐมว ัย มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ส ถ า น พ ั ฒ น า เ ด ็ ก ป ฐ ม วั ย
แห ่งชาต ิ  ระด ับผ ่านเกณฑ์
ขั้นต้นขึ้นไป 

โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 
6 ปี)  ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
สมวัย ทั ้งทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา  
2.  เพ่ือจัดทำกรอบทิศทางและเป้าหมาย ในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในพ้ืนที่ได้แบบบูรณาการ ให้สอดคล้อง
ตามบริบทของพ้ืนที่ 

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน 
2. ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

1. ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 
ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด ้าน 
สมวัย ทั้งทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 
2. ร้อยละ 100 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทุกจังหวัด มีกรอบทิศทาง เป้าหมาย  
และแผนงาน/โครงการในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนที่ 

82,500 ศธจ.อุดรธานี 

 โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและ
ปฐมวัย 

1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร และครู สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 
1 ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือร่วมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
จำนวน 215 แห่ง มีหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

1. จำนวนโรงเรียนที่มีหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ร้อยละ 100 
2. จำนวนและระดับคุณภาพของผู้บริหาร
และครูผู้สอนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ได้รับการพัฒนาเร่ือง การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 100 

2,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 1 

 โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย 

1. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษา
ปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 ได้อย่างมีคุณภาพ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนปฐมวัยพัฒนาความ
เข้มแข็งทางวิชาการปฐมวัยที่ถูกต้องสามารถจัด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีความพร้อมที่สมดุลแบบองค์รวมทั้ง 4 ด้าน 

1. ครูผู้สอนปฐมวัยพัฒนาความเข้มแข็ง
ทางวิชาการที่ถูกต้อง สามารถจัด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีความพร้อมที่สมดลุแบบองค์
รวมทั้ง 4 ด้าน อย่างมีคุณภาพ 
2. เด็กที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการประเมิน
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคน จัดกิจกรรม
ให้เด้กปฐมวัยทุกคนได้เรียนรู้บูรณาการผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
ได้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 100 
2. ปีการศึกษา 2567 ครูปฐมวัยจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรตามแนวคิดไฮสโคป (High 
Scope) ร้อยละ 100 

20,960 สพป.อุดรธานี 
เขต 2 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

3. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้เรียนรู้บูรณาการ
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning 
4. เพ่ือพัฒนาครูด้านทักษะกระบวนการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป (High 
Scope) ทุกโรงเรียนในสังกัด 
5. เพ่ือให้ครูปฐมวัยใช้สื่อที่หลากหลาย
สอดคล้องกับกิจกรรมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. เพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยทุกคน 

พร้อมที่จะได้รับการพัฒนาในระดับ
การศึกษาที่สูงขึ้น 

3. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการจัด
ประสบการณ์พัฒนาทักษะกระบวนการคิด
ขั้นสูงผ่านการจัดประสบการณ์บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย 

 โครงการการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยทั้ง
ระบบ  

1. เพ ื ่อประเม ินพ ัฒนาการน ักเร ียนท ี ่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ปีการศึกษา 2567 
2. เพื่อนิเทศติดตามการใช้เทคโนโลยีในการจัด
ประสบการณ์การสำหรับเด็กปฐมวัย 
เพ่ือจัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ปฏิบัติที่เปน็เลิศ(Best Practices) ในการจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

1. น ักเร ียนระด ับปฐมว ัยได ้ร ับการ
ประ เม ินพ ัฒนาการตามหล ั กส ู ต ร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการนเิทศ
ต ิดตาม การใช ้ เทคโนโลย ีในการจัด
ประสบการณ์การสำหรับเด็กปฐมวัยจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ100 ของนักเรียนระดับปฐมวัย
ได้รับการประเมินพัฒนาการอย่างมีคุณภาพ 
เป็นไปตามตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการนิเทศติดตาม 
การใช้เทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์การ
สำหรับเด ็กปฐมวัยจากหน่วยงานต้นสังกัด
ครูผ ู ้สอนระดับปฐมวัย ได้ร่วมกิจกรรมเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ในการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมี
คุณภาพ สามารถนำแนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศไป
ปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษาต่อไปได้ 

40,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 3 

 โครงการพัฒนา
ความสามารถจัดการ
เรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ ตาม
แนวทางบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย สำหรับ

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัย ให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียนตาม
แนวการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้ 
ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
2 เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนในสังกัด สพป.อุดรธานี 
เขต 4 จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ตาม
แนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

ครูผู ้สอนระดับปฐมวัยในสังกัด สพป.
อุดรธานี เขต  

โรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 
ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
แบบสืบเสาะหาความรู ้ ตามแนวทางบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย อย่างมี
คุณภาพครบร้อยละ 100 

36,900 สพป.อุดรธานี 
เขต 4 
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ของครูผู้สอนใน
สังกัด สพป. 
อุดรธานี เขต 4 

3 เพื่อขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ของโรงเรียนใน
สังกัด อย่างมีคุณภาพ 

 โครงการเสริม
ประสบการณ์ความรู้
และทักษะพื้นฐาน
เด็กปฐมวัย 

เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพทางด้านการเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้น 

เด็กปฐมวัย ในสังกัด รร.เทศบาล 1 โพ
ศรี ทุกคน 

เด็กปฐมวัยมีทักษะและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพทางด้านการเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้น 

15,000 รร.เทศบาล 1 
โพศรี 

 โครงการส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
ระดับปฐมวัย 

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและพัฒนาความสามารถ
ของนักเรียนปฐมวัย 

นักเรียนปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการสูงขึ้น  นักเรียนปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการสูงขึ้น     
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

30,000 
 

รร.เทศบาล 2 
มุขมนตรี 

 โครงการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยแบบองค์รวม 

เพ่ือให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการ
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาอย่างเปน็องค์รวม ผ่านการเล่นโดยใช้
สื่อการสอนที่หลากหลาย ตามช่วงวัย 

ครูผู้สอนระดับปฐมวัย รร.เทศบาล 5      
สีหรักษ์วิทยา  

-นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการฟัง การ
พูด การอ่าน และการเขียน จากการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของครูปฐมวัย 

200,000 รร.เทศบาล 5 
สีหรักษ์วิทยา 

 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพเด็ก 
ระดับปฐมวัย 

เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการปฏิบัติ
กิจกรรมจริงซึ่งจะส่งผลให้เด็กเกิดความมั่นใจ
และภาคภูมิใจในตนเอง 

เด็กปฐมวัย รร.เทศบาล 11 หนองหิน 
ทุกคน 

เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับประสบการณ์การ
เรียนรู้ โดยการปฏิบัติกิจกรรมจริงและได้รับ
การเตรียมความพร้อมพัฒนาการทุกด้าน
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

10,000 รร.เทศบาล 11 
หนองหิน 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่
สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล Program for 
InternationalStudent 
Assessment : PISA 

โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการ
ทักษะด้านการอ่าน
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์      
การขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการ
การศึกษาในระดับ

1. เพ่ือสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารและครู
โรงเรียนเอกชน ที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาด
รู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ชั้น ม. 2 และ 3 
ทุกคน เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ

1. ผูบ้ริหาร ครูวิชาการ ครูผู้สอนวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3  ทุกคน มี
ความตระหนัก มีความรู้ความเข้าใจ ใน
การจัดการเรียนการสอนและการสร้าง
ข้อสอบตามแนวทาง PISA  
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 
ทุกคน ได้รับการฝึกทำข้อสอบแนว PISA

1. ผู้บริหาร ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สามารถนำความรู้ไปใช้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการสร้าง
ข้อสอบตามแนวทาง PISA อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3  
โรงเรียนเอกชน มีทักษะในการทำข้อสอบ 
PISA 

134,400 ศธจ.อุดรธานี 
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ภาคและกลุ่มจังหวัด 
(ขับเคล่ือน PISA) 
 

จัดการเรียนการสอน การใช้ระบบออนไลน์
ข้อสอบ PISA ระดับสถานศึกษา     
3. เพ่ือสง่เสริมให้นักเรียนชัน้ ม. 2 และ 3 ทุกคน 
ฝึกทำข้อสอบแนว PISA ในรูปแบบ Paper Base 
และ Computer Base แบบ Offline และ Online      

ในรูปแบบ Paper Base และ Computer 
Base แบบ Offline และ Online 
3. สถานศึกษาเอกชน 28 แห่ง ได้รับการ
นิเทศติดตาม และมีการเตรียมความ
พร้อมนักเรียนในการสอบ PISA 2025  

ในรูปแบบ Paper Base และ Computer 
Base แบบ Offline และ Online และมีความ
พร้อมในการสอบ PISA 2025  
 

 โครงการยกระดับ
สัมฤทธิ์ผลการ
บริหาร และการจัด
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การวัด
และประเมินผลการ
เรียนรู้ของ
สถานศึกษาในสังกัด 
สพม.อุดรธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด สพม.อุดรธานี 
สามารถวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ได้       
2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ (O-NET) 
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
นานาชาติ (PISA) 
 

1. บุคลากรในสังกัด สพม. อุดรธานี ร้อย
ละ 80 ได้รับการพัฒนาด้านการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
2. โรงเรียนในสังกัด สพม.อุดรธานี     
ร้อยละ 80 มีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบ  
O-NET สูงขึ้น 
3. โรงเรียนในสังกัดสพม.อุดรธานี ร้อย
ละ 90 ดำเนินการตามแผนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับนานาชาติ 
(PISA) 

1. บุคลากรในสังกัดสพม.อุดรธานี สามารถ
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning  
2. โรงเรียนในสังกัดสพม.อุดรธานี มีแนวทาง
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ (O-NET) 
3. โรงเรียนในสังกัดสพม.อุดรธานี มีแนวทาง
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
นานาชาติ (PISA) 
 

10,800 สพม.อุดรธานี 

 โครงการสร้างพลัง
การเรียนรู้ด้วย
เทคนิคเกมมิฟิเคชั่น
เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การคิด 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมยกระดับความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ แก่ผู้เรียนโดยใช้คอมพิวเตอร์ 
(Computer based assessment) การใช้
เอกสาร (Paper based assessment) หรือทั้ง 
2 อย่าง 
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนขยายโอกาส 
ในการสร้างแบบทดสอบตามแนวทาง PISA 
ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้าน
วิทยาศาสตร์ 
3  เพ่ือการนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนตาม
แผนเตรียมความพร้อมสำหรับ PISA เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการศึกษา 

1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริม
ยกระดับความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แก่ผู้เรียน
โดยใช้คอมพิวเตอร์ (Computer based 
assessment) การใช้เอกสาร (Paper 
based assessment) หรือทั้ง 2 อย่าง 
2. ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาจำนวน 59 โรงเรียน ที่รับผิดชอบ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษา นำความรู้ ทักษะจากการ
อบรมไปใช้ในจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA ได้ทุกคนร้อยละ 90 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม
ยกระดับความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แก่ผู้เรียนโดย
ใช้คอมพิวเตอร์ (Computer based 
assessment) การใช้เอกสาร (Paper 
based assessment) หรือทั้ง 2 อย่าง 
2. ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาจำนวน 59 โรงเรียน ที่รับผิดชอบ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา นำ
ความรู้ ทักษะจากการอบรมไปใช้ 
ในจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ได้ทุกคนคิดเป็น    ร้อยละ 80 

10,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 1 
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4. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ เทคนิคเกมมิฟิเคชั่นเพ่ือเพ่ิมความ
สนุกสนานและแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

3. ผู้บริหารโรงเรียนร้อยละ 90 มี
รูปแบบ/วิธี/แนวทางการส่งเสริมการ
ยกระดับ ฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
4. ครูแกนนำตัวแทนกลุ่มโรงเรียน 20 
คน ได้รับการอบรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ เทคนิค เกมมิฟิเคชั่น 

3. ผู้บริหารโรงเรียนร้อยละ 80 มีรูปแบบ/
วิธี/แนวทางการส่งเสริมการยกระดับฉลาดรู้
ด้านและการนิเทศภายใน ติดตามการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิคเกมมิฟิเคชั่น 

 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้และ
การพัฒนาข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ตาม
แนวทางการประเมิน 
PISA 

1. เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจและตระหนัก
เก ี ่ยวก ับการประเม ินผลน ักเร ียนร ่วมกับ
นานาชาติ (PISA 2025) ให้กับครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สพป.อุดรธานี 
เขต 3 
2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการปรับรูปแบบข้อสอบตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับครูในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

1 ครู ในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 3 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได ้ร ับการ
ฝึกอบรมให้มีความรู ้ความเข้าใจและ
ความสามารถในจ ัดการประเม ินผล
นักเรียนนานาชาติ หรือ (PISA) ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียน ในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 
3 ม ีการข ับเคล ื ่อนการประเม ินผล
นักเรียนนานาชาติ หรือ (PISA) ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ในโรง เร ียนส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้าน
คณ ิ ตศาสตร ์  และความฉลาดร ู ้ ด ้ า น
วิทยาศาสตร์ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับ
การประเมิน PISA 2025 
 2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน ในโรงเรียน
สังกัด สพป.อุดรธานี เขต 3 มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถจัดการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ หรือ (PISA) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สพป.
อุดรธานี เขต 3 มีการขับเคลื่อนการ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ หรือ (PISA) ได้ 

60,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 3 

 โครงการเร่งรัด
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และ

1. เพื ่อพัฒนาครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยอิง
การวิจัยเป็นฐาน และเน้นผลลัพธ์ที่ผู้เรียน  
2. เพื ่อพัฒนาครูผู ้สอนระดับชั ้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรม

1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้มีศักยภาพสอดคล้องตาม
กรอบการประเมินสมรรถนะ PISA   
2. คร ูผ ู ้ สอนกล ุ ่ มสาระการ เร ี ยน รู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัด ได้เตรียมความ
พร้อม เพ่ือรับการประเมิน PISA 2025 อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนที่สอนในกลุ่มสาระ
การเร ียนร ู ้ภาษาไทย คณิตศาสตร ์  และ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา

68,950 สพป.อุดรธานี 
เขต 4 
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เตรียมความพร้อม
รับการประเมิน 
PISA 2025 

 
 

การเรียนรู ้และการประเมินความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA  
3. เพ ื ่อพ ัฒนาครูผ ู ้สอนระดับสถานศึกษา
กล ุ ่ม เป ้าหมายการสอบ PISA 2025 ให ้มี
ความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ
พร้อมรับการประเมินสมรรถนะ PISA 2025 
 

โดยอิงการวิจัยเป็นฐาน และเน้นผลลพัธ์
ที่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
   

ตอนต้น นำชุดพัฒนาความฉลาดรู ้ PISA สื่อ
เสร ิมท ักษะ เคร ื ่องม ือว ัด (Paper-based 
Assessment ) และการสอบด้วยคอมพิวเตอร์ 
(Computer-based Assessment) ระบบ PISA 
Style Online Testing ระบบข้อสอบออนไลน์ 
PISA-Like ของ สสวท. เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้
ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และ
ด้านวิทยาศาสตร์ อิงตามแนวทางการประเมิน 
PISA และเน้นผลลัพธ์ที่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต ้นกล ุ ่มเป ้าหมาย ได ้ร ับการพ ัฒนา
ศ ักยภาพความฉลาดร ู ้ด ้านการอ ่าน ด ้าน
คณิตศาสตร์และด้านวิทยาศาสตร์ ผ่านชุด
พัฒนาความฉลาดร ู ้  PISA ส ื ่อเสร ิมท ักษะ 
เคร ื ่องม ือว ัด (Paper-based Assessment ) 
และการสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-
based Assessment) ระบบPISA Style Online 
Testing ระบบข้อสอบออนไลน์ PISA-Like ของ 
สสวท. เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน   
PISA 2025 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 โครงการการ
ขับเคลื่อนยกระดับ
คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา
โดยใช้องค์ความรู้ 
PISA 

1. เพ่ือกำหนดรูปแบบการนำเสนอชุดพัฒนา
ความฉลาดรู้ทั้ง 3 ด้าน ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากร สื่อ 
วัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และระบบสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 
3. เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้น ม. 1 - 3 ฝึกปฏิบัติ
ทำแบบทดสอบตามรูปแบบ 

นักเรียนระดับชั้น ม. 1 - 3 รร.เทศบาล 
5 สีหรักษ์วิทยา 
 

1. นักเรียนระดับชั้น ม.1 - 3 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการทำแบบทดสอบตามรูปแบบการ
ประเมิน PISA ทั้งแบบทดสอบที่เป็นเอกสาร 
Paper-Based Test(PBT)และระบบ
แบบทดสอบบนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
Computer- Based Test(CBT) ในระดับดี
ขึ้นไป 
2. ร้อยละของนักเรียนชั้น ม.1 – 3 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 

200,000 รร.เทศบาล 5 
สีหรักษ์วิทยา 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

การประเมิน PISA ทั้งแบบทดสอบที่เป็น
เอกสาร Paper-Based Test(PBT)และระบบ
แบบทดสอบบนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
Computer- Based Test(CBT) 

 โครงการส่งเสริม
สมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล 
PISA 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความพร้อมสำหรับการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Program 
for International Student Assessment : 
PISA) 

นักเรียนระดับชั้น ม.ต้น นักเรียนระดับชั้น ม.ต้น มีความพร้อมสำหรับ
การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
(Program for International Student 
Assessment : PISA) 

20,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6  

นครอุดรธานี 

8. ร้อยละของสถานศึกษาที่นำ
เทคโนโลย ีท ี ่ ท ันสม ัย  และ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
มาช่วยในการจัดการเรียนรู้การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการ
พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการ
สอนด้วยนวัตกรรม
เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
สำหรับครูผู้สอน 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้และความ
เข้าใจเก่ียวกับเทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์ (AI) 
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เคร่ืองมือและแอป
พลิเคชัน AI สำหรับการออกแบบและสร้างสื่อ
การสอนที่มีความทันสมัยและสอดคลอ้งกับ
ความต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายครูผู้สอนที่มีความ
เชี่ยวชาญในการใช้นวัตกรรม AI และสามารถ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ และแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาการเรียนการสอน 

1. มีครูผู้สอนเข้าร่วมอบรมและกิจกรรมการ
เรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ไม่
น้อยกว่า   126 คน 
2. ครูผู้สอนไม่น้อยกว่า 80% ที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้และทักษะในการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
 

1. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
เทคโนโลยปีัญญาประดิษฐ์ (AI) และสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีนี้ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูผู้สอนสามารถพัฒนาและออกแบบสื่อ
การเรียนการสอนที่ทันสมัยและตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัล โดยใช้
เคร่ืองมือและแอปพลิเคชันปัญญาประดิษฐ์ 
(AI)   
 

10,000 สพม.อุดรธานี 

 โครงการออกแบบ
สื่อการสอนอัจฉริยะ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ ทักษะด้านดิจิทัล 
2. เพ่ือให้นักเรียนนำเทคโนโลยี มาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
3. เพ่ือให้ครูนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะ
ในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
2. ครูสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดการ
เรียนการสอนได้ 

1. ครู นักเรียน ร้อยละ 100 ที่ใช้สื่อการสอน 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจ 

1,500 วิทยาลัย
เทคโนโลยีเลิศ

สหพันธ์ 

 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการแก่
บุคลากร เกี่ยวกับ

เพ่ือฝึกอบรม บุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ 
AI ในการจัดการศึกษา 

ครู และบุคลากรทุกคน ครู และบุคลากรทุกคน สามารถใช้ AI ในการ
จัดการศึกษาได้ 

10,000 รร.เทศบาล 4 
วัดโพธิวราราม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

การใช้ AI ในการจัด
การศึกษา 

 English   English Care Area 
 

1. เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
และผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
เพ่ือให้นักเรียน 
มีทักษะทางภาษาอังกฤษได้ดีขึ้น 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารในชีวิตประจำวันได้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาปรับปรุงและ
ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สูงขึ้น 
4. เพ่ือเป็นพ้ืนฐานที่จะเลื่อนชั้นและศึกษาต่อ
ในชั้นที่สงูขึ้น 

นักเรียน รร.เทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา 1. ร้อยละ 70 ของนักเรียน มีความสามารถ
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษสูงขึ้น  
2. ร้อยละ 70 ของนักเรียน มีเจตคติที่ดีและ
มีความสุขในการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 

10,000 รร.เทศบาล 5 
สีหรักษ์วิทยา 

         

 โครงการจัดการ
เรียนรู้ด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial 
Intelligent : AI) 

เพ่ือฝึกอบรม พัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรม
สำหรับหุ่นยนต์อัตโนมัติ 

นักเรียนทุกคน นักเรียนมีทักษะการเขียนโปรแกรมสำหรับ
หุ่นยนต์อัตโนมัต ิ

60,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6  

นครอุดรธานี 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความเสมอภาค และโอกาส ให้มีความเท่าเทียมทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 เป้าหมาย 
  ประชากรทุกช่วงวัยไดร้ับโอกาสเขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับช่วงวัย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

1. สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย  
(3 – 5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 
3 – 5 ปี เพ่ิมขึ้น 

โครงการจัดการเรียน
การสอน หลักสูตร 
Intensive English 
Program (IEP) 
ระดับชั้นอนุบาล 1- 3 

เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 – 3 ได้
เรียนรู้และฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 – 3 รร.
เทศบาล 1 โพศรี- 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 – 3 ได้เรียนรู้
และฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

2,000,000 รร.เทศบาล 1 
โพศรี 
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2. ประชากรอายุ 6 – 11 ปี       
ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา
ทุกคน 
 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน/ค่าอุปกรณ์   
การเรียน 

เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ตามโครงการสนับสนุน
การจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  15  ป ี

เด็กนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 โพศรี 
ทุกคน 

เด็กนักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ตามโครงการสนับสนุน
การจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  15  ป ี

394,335 
 
 
 
 

รร.เทศบาล 1 
โพศรี 

3. ประชากรอายุ 12 – 14 ปี    
ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้นหรือ เทียบเท่าทุกคน 
 

โครงการการสร้าง
โอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา  
กิจกรรมที่ 5 รับ
นักเรียน 

เพ่ือให้เด็กทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาและเข้า
รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ผ่านกระบวนการรับ
นักเรียนที่เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ร้อยละ 100 ของเด็กนักเรียนได้รับ
โอกาสเข้ารับการศึกษาในโรงเรียน  ผ่าน
กระบวนการรับนักเรียนที่เป็นธรรม 
เสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด รับนักเรียน
เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 ใน
เขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการตาม
จำนวนที่กำหนดไว้ในแผนการรับนักเรียน 

19,000 สพม.อุดรธานี 

 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ค่าหนังสือเรียน 

เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ตามโครงการสนับสนุน
การจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  15  ป ี

เด็กนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 โพศรี 
ทุกคน 

เด็กนักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ตามโครงการสนับสนุน
การจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  15  ป ี

322,065.20 รร.เทศบาล 1 
โพศรี 

4. สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนปลายหรือเทียบเท่า          
(15 – 17 ปี) ต่อประชากร         
กลุ่มอายุ 15 – 17 ปี เพ่ิมขึ้น 

โครงการการสร้าง
โอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา  
กิจกรรมที่ 5 รับ
นักเรียน 

เพ่ือให้เด็กทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาและเข้า
รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ผ่านกระบวนการรับ
นักเรียนที่เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ร้อยละ 100 ของเด็กนักเรียนได้รับ
โอกาสเข้ารับการศึกษาในโรงเรียน     
ผ่านกระบวนการรับนักเรียนที่เป็นธรรม 
เสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด รับนักเรียน
เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 4   
ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการ
ตามจำนวนที่กำหนดไว้ในแผนการรับ
นักเรียน 

 สพม.อุดรธานี 

5. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย 
ประชากรวัยแรงงาน 15-59 ปี  
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6. อัตราการออกกลางคันของ
ผ ู ้ เ ร ี ยนระด ับการศ ึกษาขั้น
พ้ืนฐานลดลง 

กิจกรรมพาน้อง
กลับมา และพา
การศึกษาไปหาน้อง 
(Zero Dropout)           

1. เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาค
บังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2. เพ่ือให้เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากการศึกษา  
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. เพ่ือช่วยเหลือและจัดหาทางเลือกทางการ
ศึกษาหรือการพัฒนาอาชีพให้กับเด็กที่มีปัญหา 
ทางด้านการเงินเศรษฐกิจ 
 

1. เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนใน
สังกัด สพม.อุดรธานีได้รับการติดตาม
ค้นหาและกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา    
ร้อยละ 100 
2. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา เช่น เด็กที่มีเกรด 0 ร มส. 
จำนวนมาก ได้รับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือให้สามารถจบตามปีการศึกษาตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
3) นักเรียนโรงเรียนในสังกัดได้รับ
ทุนการศึกษาตามอัตราการเสนอให้ทุก
การศึกษา ร้อยละ 100 

1. ติดตามและเยี่ยมบ้านนักเรียนตกหล่นจาก
ระบบการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  
ได้ร้อยละ 100 
2. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับการ
ประชาสัมพันธ์การเข้ารับการคัดเลือก
ทุนการศึกษาทุกประเภททุนการศึกษา ร้อย
ละ 100 

25,000 สพม.อุดรธานี 

 โครงการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

เพ่ือให้ครูได้เห็นสภาพจริงของสิ่งแวดล้อมและ
สภาพความเป็นอยู่ทางครอบครัวของนักเรียน 

ครู รร.เทศบาล 4 วัดโพธิวราราม ทุกคน ครูได้เห็นสภาพจริงของสิ่งแวดล้อมและ
สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน 

20,000 รร.เทศบาล 4 
วัดโพธิวราราม 

 โครงการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

เพ่ือให้ครูได้เห็นสภาพจริงของสิ่งแวดล้อมและ
สภาพความเป็นอยู่ทางครอบครัวของนักเรียน 

ครู รร.มัธยมเทศบาล 6 นครอุดรธานี 
ทุกคน 

ครูได้เห็นสภาพจริงของสิ่งแวดล้อมและ
สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน 

80,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6 นคร

อุดรธานี 
 โครงการเยี่ยมบ้าน

นักเรียน 
เพ่ือให้ครูได้เห็นสภาพจริงของสิ่งแวดล้อมและ
สภาพความเป็นอยู่ทางครอบครัวของนักเรียน 

ครู รร.เทศบาล 12 บา้นช้าง ทุกคน ครูได้เห็นสภาพจริงของสิ่งแวดล้อมและ
สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน 

80,000 รร.เทศบาล 12 
บ้านช้าง 

7. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับ
การพ ัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษา 

การผลิตสื่อ
สร้างสรรค์ เพ่ือ
พัฒนาการอ่านและ
การเขียน สำหรับ
นักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
สังกัด สพม.อุดรธานี 

1. เพ่ือให้ผู้รับการอบรมสามารถผลิตสือ่
สร้างสรรค์ พัฒนาการอ่านอ่าน การเขียน 
สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
2. ให้ผู้เข้ารับการอบรมเห็นความสำคัญในการ
ผลิตสื่อสร้างสรรค์ด้วยตนเอง และนำไปใช้กับ
ผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

ครูผู้รับผิดชอบนักเรียนที่มีความ
บกพร่อง โรงเรียนแกนนำเรียนรวม 
โรงเรียนละ 2 คน  
 

ครูที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ และใช้ให้เหมาะสม
กับผู้เรียน 
 

22,400 สพม.อุดรธานี 
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 โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาพิเศษ 
เรียนรวม 

1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและขจัดการ
เลือกปฏิบัติให้แก่เด็กและเยาวชนพิการให้ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามความพิการ  
2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการ
เรียนรวม ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท  
3. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียน
รวมเข้าสู่มาตรฐานการเรียนรวม และจัดระบบ
ประกันคุณภาพทางการศึกษาทั้งการบริหาร
จัดการ  คุณภาพครู และคุณภาพผู้เรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทั่วไปที่จัดการศึกษาแบบเรียน
รวมสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 จำนวน 
200 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพใน
การจัดการศึกษาเรียนรวม มีความรู้ 
ความเข้าใจ และความสามารถในการคัด
กรองคนพิการทางการศึกษาทั้ง 9 
ประเภทความพิการอย่างมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนพิการในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียน
รวมทุกคน ได้รับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษากำหนด 

3,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 1 

 งานบริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเร่ิม (EI) 
และการเตรียมความ
พร้อม 

เพ่ือให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม พัฒนา
ศักยภาพและเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนที่
รับบริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
อุดรธานีให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
ของผู้เรียนแต่ละคน 

ผู้เรียนในสังกัดศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดอุดรธานี 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(IEP)แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ให้
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของผู้เรียน
แต่ละคนการศึกษาเฉพาะบุคคลให้สอดคล้อง
กับความต้องการจำเป็นของผู้เรียนแต่ละคน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 65  มีความพร้อม
ความสามารถเข้าสู่ระบบช่วงเชื่อมต่อและ
การส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมได้
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
4. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความภูมิใจในทอ้งถิ่น 
และความเป็นไทย ตามศักยภาพของผู้เรียน
แต่ละบุคคล 

- ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำ

จังหวัดอุดรธานี 

8. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย

โครงการบริการ
อินเตอร์เน็ตภายใน
โรงเรียน 

เพ่ือจัดจ้างบริการ ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ในโรงเรียน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
ทุกคน 

โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้บริการ 20,000 รร.เทศบาล 4 
วัดโพธิวาราม 
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สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่าง
ทั่วถึง 
 โครงการติดตั้ง

อินเตอร์เน็ตสำหรับ
ใช้ในโรงเรียน
โครงการติดตั้ง
อินเตอร์เน็ตสำหรับ
ใช้ในโรงเรียน 

1. เพ่ือติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายใน
สถานศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ สำหรับใช้ใน
การเรียนการสอนและงานบริการอื่นๆที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือบริการเทคโนโลยีและสารสนเทศ ให้แก่
ผู้ปกครอง ชุมชน และบุคคลภายนอกที่เข้ามา
ใช้บริการในสถานศึกษา 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
ทุกคน สามารถเข้าถึงอินเตอร์เน็ต เพ่ือ
การเรียนรู้ได้ทุกอาคารเรียน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. โรงเรียนมีเครือข่ายการสื่อสารสำหรับใช้
ในการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
2. ครู และบุคลากรได้รับบริการอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง 

500,000 รร.เทศบาล 5 
สีหรักษ์วิทยา 

 โครงการบริการ
อินเตอร์เน็ตภายใน
โรงเรียน 

เพ่ือจัดจ้างบริการ ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ในโรงเรียน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
ทุกคน 

โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้บริการ 60,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6  

นครอุดรธานี 
 โครงการพัฒนา

ปรับปรุงระบบ
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ตใน
โรงเรียน 

1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้อินเตอร์เน็ตใน
การศึกษาค้นคว้าข้อมูล ข่าวสาร ได้ 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถพัฒนาองค์ความรู้
ของตัวเองให้สูงขึ้น 
3. เพ่ือให้ครูสามารถศึกษาค้นคว้าองคค์วามรู้
ใหม่ ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
รร.เทศบาล 7 รถไฟสงเคราะห์ 

ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษามี
การใช้อินเทอร์เน็ต ร้อยละ 95  

200,000 รร.เทศบาล 7 
รถไฟสงเคราะห์ 

 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน
ผ่านสื่ออินเทอร์เน็ต
เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียน 

1. เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ภายในสถานศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ใน
โรงเรียนและมีความสะดวก  ในการใช้งาน 
2. เพ่ือบริการและส่งเสริมการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
และครูผู้สอน 
3. เพ่ือบริการเทคโนโลยีสารสเทศให้แก่
ผู้ปกครอง ชุมชน  และบุคคลภายนอกที่เข้ามา
ใช้บริการในสถานศึกษา 

ครู และนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
72 (เทศบาล 8)  
 

1. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
ที่ครอบคลุมทุกอาคารเรียนและพร้อมใช้งาน 
2. นักเรียนสามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตเพ่ือ
การเรียนรู้ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  ในการ
ทำงานและใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนได้เป็นอย่างด ี
3. ครูและบุคลากรสามารถใช้งาน
อินเทอร์เน็ตในการการพัฒนากระบวนการ

 รร.ไทยรัฐวิทยา 
72 (เทศบาล 8) 
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การจัดการเรียนรู้ และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

9. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
แหล่งเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 

กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ใน
สังคมร่วมสมัยและ
การบูรณาการมรดก
ภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมของ
ครูผู้สอน
ประวัติศาสตร์สังกัด 
สพม.อุดรธานี 

เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจความหลากหลายของประวัติศาสตร์
ในแต่ละพ้ืนที่เห็นคุณค่าของรากเหง้าความเป็น
เอกลักษณ์ท้องถิ่นและสามารถต่อยอดการ
พัฒนาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ใช้ประโยชน์ได้
อย่างสร้างสรรค์เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ในสังคมร่วมสมัยและการบูรณาการ
มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและได้รับ
การนิเทศติดตาม  
 

โรงเรียนในสังกัด สพม.อุดรธานี ได้รับการ
นิเทศติดตาม และมีแหล่งการเรียนรู้ท้องถิ่น
และแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่สามารถ
นำมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้สู่
ห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรัก
ชาติ ศาสตร์กษัตริย์ สำนึกรักท้องถิ่น มี
ทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง 

20,460 สพม.อุดรธานี 

 โครงการปรับปรุง 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 

เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ ทุกที่ในโรงเรียน โรงเรียน สวยงาม พร้อมสำหรับการเรียนรู้
ของนักเรียน 

100,000 รร.เทศบาล 2 
มุขมนตรี 

 โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเหมาะต่อการเรียนรู้ 50,000 รร.เทศบาล 4 
วัดโพธิวาราม 

 โครงการพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียน 

เพ่ือพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ห้องสมุดโรงเรียน ห้องสมุดโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีสภาพ
พร้อมใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

30,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6  

นครอุดรธานี 
 โครงการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเหมาะต่อการเรียนรู้ 100,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6  

นครอุดรธานี 
 โครงการอบรม

ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ และศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ของนักเรียน

1. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ภายนอก
สถานศึกษาให้กับนักเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้จาก
ประสบการณ์ตรง  

นักเรียนรร.เทศบาล 9 มณเฑยีรทอง
อนุสรณ์ 

นักเรียน ได้รับประสบการณ์จากการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

50,000 รร.เทศบาล 9 
มณเฑียรทอง

อนุสรณ์ 
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ระดับชั้นอนุบาลถึง
ระดับชั้น ป. 6 

 โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน รร.เทศบาล 12 
บ้านช้าง 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเหมาะต่อการเรียนรู้ 100,000 รร.เทศบาล 12 
บ้านช้าง 

10.  มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
สน ับสน ุนทร ัพยากรเพ ื ่อการ        
จัดการศึกษา 

โครงการ 1อำเภอ 1
โรงเรียนคุณภาพ 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดเป็น 
โรงเรียน 1อำเภอ 1โรงเรียนคุณภาพ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัด  มี
สภาพแวดล้อมที่สะอาด มีบรรยากาศการเรียนรู้ 
มีความปลอดภัย ทั้งร่างกายและจิตใจ   
3. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ตามบริบทของโรงเรียน 
4. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดสร้างความพึง
พอใจ แก่นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
5. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดมีการปฏิบัติ
เป็นเลิศตามสภาพบริบทและจุดเน้นของ
โรงเรียน เพ่ือเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพของชุมชน 

โรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 2 
มีการดำเนินงานตามโครงการ 1อำเภอ 
1โรงเรียนคุณภาพ และมีการปฏิบัติที่
เป็นเลิศตามบริบทของโรงเรียนตนเอง  

 

1.โรงเรียนในสังกัด มีการดำเนินงานร้อยละ 
80 อยู่ในระดับดีมากข้ึนไป 
2. สพป.อุดรธานี เขต 2 มีโรงเรียนต้นแบบใน
แต่ละอำเภอ โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ  ที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศในระดับ
อำเภอ ทั้ง 6 อำเภอ  

 

10,600 สพป.อุดรธานี 
เขต 2 

 โครงการขับเคลื ่อน
โรงเรียนในโครงการ 
1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 

1. เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
2. เพื ่อสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับโครงการ 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ คุณภาพให้แก่่
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียนคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ของโรงเรียน และโรงเรียนเครือข่าย 
3. เพ่ือขับเคลื่อนแผนเรียนรวมของโรงเรียน 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย    

สพป.อุดรธานี เขต 4 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในโครงการ 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน
เครือข่าย    

1. โรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ สังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 จัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของ
โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับโรงเรียนคุณภาพ 
3. โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย ใช้
ทรัพยากรร่วมกัน  

18,750 สพป.อุดรธานี 
เขต 4 
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11. จำนวนสถานศึกษาที ่เข้า
ร่วมขับเคลื่อนโครงการธนาคาร
หน่วยกิตเพ่ิมขึ้น 
 

โครงการจัดการเรียน
การสอนห้องเรียน
การบริหารธุรกิจและ
การเงิน (BFEP) 

เพ่ือจัดการเรียนการสอนห้องเรียนการ
บริหารธุรกิจและการเงิน (BFEP) 

นักเรียนห้องเรียนการบริหารธุรกิจและ
การเงิน (BFEP) 

นักเรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะ 
การบริหารธุรกิจและการเงิน 

20,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6  

นครอุดรธานี 

 โครงการจัดการเรียน
การสอนห้องเรียน
นวัตกรรมการจัด
การเกษตร (SMIAP) 

เพ่ือจัดการเรียนการสอนห้องเรียนนวัตกรรม
การจัดการเกษตร (SMIAP) 

นักเรียนห้องเรียนนวัตกรรมการจัด
การเกษตร (SMIAP) 

นักเรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะใน
การคิดค้นนวัตกรรมการจัดการเกษตร 

36,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6  

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 

ประชากรทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

1. ร้อยละของสถานศึกษามีการ
จ ั ดการ เ ร ี ยนการสอนและ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมส่งเสริมการ
รักษาสิ่งแวดล้อม
และพลังงานสะอาด
ในสถานศึกษา     
สพม.อุดรธานี 
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัด สพม.
อุดรธานีมีการดำเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
การดูแล หรือ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ หรือ พลังงานสะอาดใน
สถานศึกษาตามบริบท 
2. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้กับสถานศึกษาใน
สังกัดที่มีการดำเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
ดูแล หรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ 
หรือพลังงานสะอาดในสถานศึกษา 

 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ร้อยละ 
90 มีผลการประเมินการดำเนินการ
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการดูแล หรือ 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ 
หรือ พลังงานสะอาดในสถานศึกษาจาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี ในระดับดี 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เกิดสมรรถนะ
ในการรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา ซึ่งจะ
นำไปสู่การนำไปใช้ในการดำรงชีวิตจริงใน
สังคม 

12,400 สพม.อุดรธานี 

 โรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste 
School)  
ประจำปี 2568 

1. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด ได้บูรณาการ
หลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระวิชาในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลา
รู้(Active Learning) โดยใช้เยาวชนเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ 

สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรการจัด
กิจกรรมในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลา
รู้(Active Learning) ตามบริบทและ
ความต้องการ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจาก
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน และ

สถานศึกษาในสังกัด 191 แห่ง มีการบูรณา
การหลักสูตรการกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้ ในกลุ่มสาระวิชา ด้านการจัดการขยะ
แยกประเภทที่ต้นทางตามหลัก 3Rs อย่าง
ถูกต้องถูกวิธี 

13,320 สพป.อุดรธานี 
เขต 2 
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2. เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัด จัด
กิจกรรมการคัดแยกประเภทขยะที่ต้นทางตาม
หลัก 3Rs (Reduce Reuse Recycle) อย่าง
ถูกต้องถูกวิธี โดยการมีส่วนร่วมดำเนินการของ
สถานศึกษาและชุมชนโดยรอบ 
3. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและปลูกฝัง
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา ให้เกิดการตระหนักรู้  
มีทักษะ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้   

ชุมชนรอบรั้วโรงเรียน ตลอดจนเป็นการ
ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ 
“ผู้เรียน” และฝึกทักษะด้านการคัด
แยกประเภทขยะที่ต้นทางสามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
ยั่งยืน 
 

 โรงเรียนปลอดขยะ 
 

1. เพื่อให้ครูแกนนำได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะในโรงเรียนและได้นำ
ความรู้ ความเข้าใจในจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการ ด้วยโครงการ“โรงเรียน ปลอดขยะ” ใน
โรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนได้เห็นความสำคัญและให้มี
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมตาม
โครงงานการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
และชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือให้สถานศึกษา ปลอดขยะ ปราศจาก 
มลพิษต่างๆ และมีภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมที่ดี 
มีความสะอาด ร่มร่ืน สวยงาม และปลอดภัย 

ครู แกนนำนำ โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 
143 คน ในสังกัด ได้รับการอบรมเชิง
ปฏิบัต ิการในโครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ สามารถจัดการเรียนรู ้แบบบูรณา
การด้วยโครงการการจัดการมลพิษและ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้กับนักเรียน  

1. ร้อยละ 90 ครู แกนนำทุกคนในสังกัด 
ได้รับการพัฒนา และสามารถจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการด้วยโครงการการจัดการ
มลพิษและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
2. ร ้อยละ 90 ผ ู ้ เร ียนม ีจ ิตสำน ึกร ักษ์
สิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมโครงงานการจัดการ 
มลพิษ และ สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
3. ร้อยละ 90 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
ปลอดขยะ ปราศจากมลพิษต่าง ๆ มีภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อมที่ดี มีความสะอาด ร่มร่ืน 
สวยงาม ปลอดภัย 

14,300 สพป.อุดรธานี 
เขต 4 

 โครงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมระดับชัน้
มัธยมศึกษา ตอนต้น 
GLOBE (ม.1-3) 
 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจความสัมพันธ์ ของ
สิ่งแวดล้อมที่เป็นองค์ประกอบของโลกใน
ลักษณะของวิทยาศาสตร์ทั้งระบบ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสได้เข้าร่วม
กิจกรรมที่ สสวท. จัดขึ้น และร่วมส่งผลงาน
โครงงานที่นักเรียนศึกษาเข้าร่วมการประกวด
แข่งขัน 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเยาวชน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โรงเรียนเทศบาล 5 
สีหรักษ์วิทยา  
 

นักเรียนได้มีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 
สสวท. จัดขึ้น และร่วมส่งผลงานโครงงานที่
นักเรียนศึกษาเข้าร่วมการประกวดแข่งขัน 
-ร้อยละ 70 นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ
สามารถนำไปพัฒนาด้านการเรียนและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

30,000 รร.เทศบาล 5 
สีหรักษ์วิทยา 
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 โครงการโรงเรียน
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือเสริมสร้างอุปนิสัยรักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
อุปนิสัยรักษ์สิ่งแวดล้อม 

60,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6  

นครอุดรธานี 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ 
จัดการเรียนการสอนและ 
กิจกรรม เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม และการนำแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง สู่การปฏิบัติ 

โครงการขับเคลื่อน
งานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

1. เพื่อสนองงานพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว ในการสืบสาน รักษา และต่อ
ยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และ
แนวพระราชดำริต่างๆ ของพระบาทสมเด็จพระ
พระบรมชนากาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนา
บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได้น้อมนำ หลัก
ปร ั ชญาของ เศรษฐก ิ จพอเพ ี ยงมา ใช ้ ใน
ชีว ิตประจำวัน และการดำเนินงานด้านการ
บ ร ิ ห า รก า รศ ึ กษ า  ก า รบ ร ิ ห า รจ ั ด ก า ร
งบประมาณการศึกษา การจัดสถานศึกษา การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  ผู้เรียน เด็ก และเยาวชย ให้มีจิตสำนึก
และอุปนิสัย “พอเพียง”  “เศรษฐกิจพอเพียง”   

1. สำนักงานสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสามารถขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ลง
สู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
โดยมีเป้าหมายเปน็ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา และสถานศึกษาพอเพียง ให้
ได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน    
2. ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่สามารถขยายผล
และต่อยอดแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาพอเพียง มี
การบูรณาการในการดำเนินกิจกรรมจัดการ
เรียนรู้และกิจกรรมการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
2. สถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี ได้รับการ
ประเมินให้เป็น สถานศึกษาพอเพียง  ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย 
จำนวน 5 แห่ง 
 

11,000 ศธจ.อุดรธานี 

 กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
ความยั่งยืนใน
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
2. สถานศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง
และหน่วยงานอื่น 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ร้อยละ 
90 ได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาความยัง่ยืน 
 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี มีนวัตกรรม/
กระบวนการ/รูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เปน็เลิศ
ในการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
ความยั่งยืน 

12,400 สพม.อุดรธานี 

 โครงการการน้อมนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

1. เพ่ือทบทวน สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์   

1. ผู้เรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
มีการ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาและ

1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนในสังกัด สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 
1 มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาและการ

6,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 1 
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2. เพ่ือพัฒนาให้สถานศึกษาพอเพียง
เตรียมพร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้
ด้านการศึกษา 
3. เพ่ือรักษาและคงสภาพศูนย์การเรียนรู้ด้าน
การศึกษาให้ยั่งยืน 

การดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
2. สถานศึกษาพอเพียงได้รับการพัฒนา
เป็นศูนย์การเรียนรู้ ด้านการศึกษาและ
ศูนย์การเรียนรู้รักษาสภาพให้เป็นศูนย์
การเรียนรู้ที่ยั่งยืน  
3. สถานศึกษา และ สพป.อุดรธานี เขต 
1 สามารถสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ 2567 ได้อย่าง
สมบูรณ์ 

ดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
2. สถานศึกษาพอเพียงได้รับการพัฒนาเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ ด้านการศึกษา และศูนย์การ
เรียนรู้รักษาสภาพให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ที่
ยั่งยืน ร้อยละ 100 
3. สถานศึกษา และ สพป.อุดรธานี เขต 1 มี
สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ 2567 รายงานโครงการหรือ
กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100 

 โครงการขับเคลื่อน
การน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้าน
การศึกษา และการ
น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 

1. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีความรู้ ความ

เข้าใจ เจตคติที่ดี มีจิตสำนึกที่ดี และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมรา
โชบายดา้นการศึกษา   
 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
2. สถานศึกษามีแนวปฏิบตัิที่ดีในการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

1. นักเรียนในสังกัดร้อยละ 80 จัดกิจกรรมที่
เสริมสร้างให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
เจตคติที่ดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   
2. สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 70 มีแนว
ปฏิบัติที่ดีในการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

11,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 2 

 โครงการน้อมนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และพระบรมรา
โชบายดา้น
การศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่
การปฎิบัติ  

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพ ี ยงของคร ู ผ ู ้ ส อนส ู ่ ก า รปฏ ิบ ั ต ิ ใ น
สถานศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้พร้อมรับ
การประเมินเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
3. เพ่ือน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที ่ 10 ทั ้ง 4 ด้าน สู ่การ
ปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม 

1. คร ู ผ ู ้ สอนในส ั งก ั ดสามารถจั ด
ก ิจกรรมการเร ียนร ู ้บ ูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สถานศึกษาพอเพียงที ่ขอรับการ
ประเมินเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงด ้าน
การศึกษา มีความพร้อมรับการประเมิน
เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
3. สถานศึกษาในสังกัดมีการน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที ่ 10 ทั ้ง 4 ด้าน สู ่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม  

1. ร ้อยละ 100 ของคร ูผ ู ้ สอนในส ังกัด
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาพอเพียงที่
ขอรับการประเมินเพื ่อเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา มีความพร้อมรับการประเมินเพ่ือ
เป็นศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมี
การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน สูก่าร
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

25,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 3 
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 โครงการ“บัญชีต้น
กล้า สู่วิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง”พัฒนา
คุณภาพการจัดการ
สหกรณ์โรงเรียน 

 
 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะเกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการสหกรณ์ สามารถนำความรู้
และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการ
ใช้จ่าย และการลงทุน 
3. เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออม 
 

ครูและนักเรียนที่รับผิดชอบงานสหกรณ์ 
โรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 
จำนวน 143 โรง มีความรู้ความเข้าใจใน
ระบบสหกรณ์โรงเรียนรู ้จ ักการจัดทำ
บัญชีต้นกล้าตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
การทำบัญชีรายรับรายจ่าย การรู้จักการ
ออมทรัพย์  

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนเป็นสมาชิก
สหกรณ์ฝึกหัด 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนรู้จักการออมทรัพย์ 
3. ร้อยละ 90 ของนักเรียนความเข้าใจในระบบ
สหกรณ์และใช้ระบบสหกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
4. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
8 ประการ เป็นการปลูกฝังความดีให้กับนักเรียน  

13,500 สพป.อดรธานี 
เขต 4 

 โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุดรธานี มี
ความรู้ ความเข้าใจในการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในด้านบริหารจัดการ การจัด
กิจกรรม และการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
2. เพ่ือจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
อุดรธานี นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์และบูรณาการสู่การเรียนการสอน
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
3. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุดรธานี มี
ความพึงพอใจต่อการอบรมการจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน ใน
สังกัดศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดอุดรธานี 

1. ร้อยละ 80 ของ ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
และผู้เรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดอุดรธานี มีความรู้ ความเข้าใจในการ
นำหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ด้านบริหารจัดการ การจัดกิจกรรม และการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของ ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุดรธานี 
สามารถนำความรู้จากการอบรมมาประยุกต์
และบูรณาการสู่การเรียนการสอนและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. ร้อยละ 80 ของ ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุดรธานี 
มีความพึงพอใจต่อการอบรมการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำ

จังหวัดอุดรธานี 

 โครงการส่งเสริมการ
จัดการกระบวนการ
เรียนการสอนการ
บริหารตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง "ศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลัก

1. เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เชื่อมโยงศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา 
2. เพ่ือเสริมสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ในการนำ
นวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

ข้าราชการครู บุคลกรทางการศึกษา 
และนักเรียน โรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 

บุคลากรโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุดรธานี มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและนำ
วิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ มาจัดทำ
แผนการเรียนรู้และฐานการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2,000,000 อบจ.อุดรธานี 
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง" 

 โครงการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

1. เพ่ืออบรมให้ครูและนักเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือให้ครูและนักเรียนนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
อย่างเหมาะสม 

นักเรียนในสังกัด รร.เทศบาล 1 โพศรี 1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90           
2. ความพึงพอใจของผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
การสนับสนุนโครงการ 

20,000 รร.เทศบาล 1 
โพศรี 

 โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ชั้น ม.1 

เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้นักเรียน 

 

นักเรียนชั้น ม. 1 รร.เทศบาล 2        
มุขมนตรีทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม
สูงขึ้น 
 

นักเรียนพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

70,000 
 
 

รร.เทศบาล 2 
มุขมนตรี 

 โครงการเข้าค่าย
ปฏิบัติธรรมระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน้ 

1. เพ่ือเสริมสร้างและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เกิดกับนักเรียน  
2. เพ่ือพัฒนานักเรียนมีความรู้และเข้าใจใน
หลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา  
3. เพ่ือสร้างธรรมะเสริมสร้างกำลังใจ  สามารถ
นำไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้และเป็น
เกราะป้องกันยาเสพติดได้ 

นักเรียน ม.1 - 3 
 

นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 50,000 รร.เทศบาล 4 
วัดโพธิวราราม 

 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนทุกคน นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

10,000 รร.เทศบาล 4 
วัดโพธิวราราม 

 โครงการอบรม
ลูกเสือช่อสะอาด
พัฒนาคุณธรรมนำ
ความรู้สู่เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักใน
หน้าที่และมีจิตอาสา และความเข้าใจในหน้าที่
ของพลเมืองดีมีประชาธิปไตย 
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมในการป้องปรามการทุจริต โดย
สามารถเผยแพร่ให้กับบุคคลในครอบครัว 
เพ่ือน และชุมชนได ้

ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปทีี่ 2-3 
 

1. ลูกเสือเนตรนารีเข้าร่วมโครงการและผ่าน
กิจกรรม ร้อยละ 80 
2. ลูกเสือเนตรนารีมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 80 
3. ลูกเสือ-เนตรนารีสามารถนำความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 80 
4. ลูกเสือเนตรนารีมีความพึงพอใจโครงการ  

60,000 รร.เทศบาล 5 
สีหรักษ์วิทยา 
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4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้และ
สามารถปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
ป.ป.ช. ได้ 
5. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความปฏิบัติตน
เป็นคนชื่อสัตยส์ุจริต 
6. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 โครงการค่าย
คุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนชั้น ม. 1 
และ ชั้น ม. 4 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
 

นักเรียน ม.1 และ ม.4 
 

นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 100,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6    

นครอุดรธานี 

 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนทุกคน นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

88,700 รร.มัธยม
เทศบาล 6    

นครอุดรธานี 

 โครงการฝึกอบรม/
เข้าค่ายพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 และ 4 
 

1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามให้แก่
นักเรียน                     
2. เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียนมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม และมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน       
3. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามเกณฑ์
มาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมสามารถปฏิบัติ
ตนจนเป็นนิสัยและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ทุกคน 
 

1. นักเรียนพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. นักเรียนตระหนักในการทำความดี การมี
จิตสาธารณะมากข้ึน และมีการบันทึกการทำ
ความด ี

150,000 
 
 
 
- 

รร.เทศบาล 7 
รถไฟสงเคราะห์ 

 โครงการสื่อมวลชน
ศึกษาตามรอยพระ
ยุคลบาท 
 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการ
เรียนรู้สื่อมวลชนศึกษาตามรอยพระยุคลบาท 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและสามารถนำความรู้
ด้านสื่อมวลชนศึกษาไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในด้านสื่อมวลชน
ศึกษา 

นักเรียน รร.ไทยรัฐวิทยา 72 (เทศบาล 
8) 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มคีวามรู้ความเข้าใจในการ
เรียนรู้สื่อมวลชนศกึษาตามรอยพระยุคลบาท 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีเจตคติที่ดี และมี
ทักษะและสามารถนำความรู้ด้านสื่อมวลชน
ศึกษาไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

10,000 
 
 
 
 
 

รร.ไทยรัฐวิทยา 
72 (เทศบาล 8) 
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 โครงการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่ห้องเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนและครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 72 
(เทศบาล 8)  
 

1. นักเรียนมีส่วนร่วมกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. นักเรียนได้รับความรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ สามารถเชื่อมโยงสู่การดำรงชีวติได้
อย่างมีความสุขอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
3. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 72 (เทศบาล 8) มี
แหล่งเรียนรู้/ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

20,000 
 

รร.ไทยรัฐวิทยา 
72 (เทศบาล 8) 

 โครงการฝึกทักษะ
อาชีพตามความถนัด
และสนใจตาม
แนวทางของหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.  เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพที่ตนเอง
ถนัดและสนใจตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง สามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์ในการฝึกทักษะอาชีพ
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นฐานการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพภายในโรงเรียนและบุคคลที่สนใจ 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

นักเรียนและครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 72 
(เทศบาล 8)  
 

1. นักเรียนสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2. นักเรียนได้น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

10,000 รร.ไทยรัฐวิทยา 
72 (เทศบาล 8) 

 โครงการส่งเสริม
แหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

1. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มีชีวิต
และนำส่งเสริมกระตุ้นให้นักเรียนได้ทุกเวลา 
ทุกสถานที่ 
2. เพ่ือส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ประกอบการ
จัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯและเพ่ือส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่แล้วให้เกิดคุณค่าต่อ
การเรียนรู้อย่างแท้จริง 

นักเรียนรร.เทศบาล 9 มณเฑยีรทอง
อนุสรณ์ 

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 

5,000 รร.เทศบาล 9 
มณเฑียรทอง

อนุสรณ์ 

 โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

1.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง
มารยาทไทยและมารยาทการเข้าสังคม 
2.เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนมี รร.เทศบาล 11 หนองหิน นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจมารยาทไทย
และมารยาทการเข้าสังคม ร้อยละ 100 

25,000 รร.เทศบาล 11 
หนองหิน 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุดรธานี ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            หน้า 146 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

3.เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้ปรับประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันอย่างถูกต้อง 

 โครงการสถานศึกษา
แบบอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
และการบริหาร
จัดการตามหลัก
ปรัชญาของ 

เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน รร.เทศบาล 12 บา้นช้าง 

นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
และสามารถประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได ้

50,000 รร.เทศบาล 12 
บ้านช้าง 

3. จำนวนของสถานศึกษาที่ 
สมัครเป็นสมาชิกโครงการ 
สวนพฤกษศาสตร์เพ่ิมขึ้น 

โครงการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

1. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื ่อนการ
ดำเน ินงานสวนพฤกษศาสตร ์ โรงเร ียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษา ในระดับ
พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี อย่างต่อเนื่อง 
2. สร ้างเคร ือข ่ายในการดำเน ินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุร ักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ใน
ระดับพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
 

1. สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจใน
การดำ เน ิ น ง าน โครงการอน ุ ร ั กษ์
พ ั น ธ ุ ก ร ร ม พ ื ช อ ั น เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก
พระราชดำริฯ และเป็นสมาชิกเข้าร่วม
โครงการฯ เพ่ิมขึ้น 
2. ขยายเครือข่ายการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ระดับพ้ืนที่จังหวัด และมี
การประสานความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
และมีประสิทธิภาพ 

จำนวนสถานศึกษาท ี ่สม ัครเข ้าร ่วมเป็น
สมาชิกดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน
ใน โครงการอน ุ ร ักษ ์พ ันธ ุ กรรมพ ืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
 

66,800 ศธจ.อุดรธานี 

 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตรราชสุดา
ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

1. เพ่ือสำรวจทรัพยากรกายภาพ 
ทรัพยากรชีวภาพ และทรัพยากร 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
2. เพ่ือจัดทำข้อมูลเก็บรวบรวมรายชื่อ 
พรรณไม้พร้อมสรรพคุณ รวบรวมรายชื่อพรรณ
ไม้แห้ง พรรณไม้ดอก พร้อมตัวอย่าง ผลหรือ
เมล็ด 
3. เพ่ือจัดทำข้อมูลเก็บรวบรวมพันธุ์ผักพ้ืนเมือง
และผักพ้ืนบ้าน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุ
คลกรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 

1. บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
2. มีข้อมูลทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากร
ชีวภาพ และทรัพยากร วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา 
3. มีรายชื่อพรรณไม้พร้อมสรรพคุณ 
รวบรวมรายชื่อพรรณไม้แห้ง 
4. มีข้อมูลพันธุ์ผักพ้ืนเมืองและผักพ้ืนบ้าน 

300,000 อบจ.อุดรธานี 
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4. เพื่อจัดทำข้อมูลเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช
สมุนไพรพ้ืนถิ่น 

5. สถานศึกษามีพื้นที่อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
และได้ร่วมกันดูแลรักษาพื้นที่เพื่อเก็บไว้ให้
ลูกหลานต่อไป 

 โครงการสวน
พฤกษศาสตร์ 

เพ่ือจัดหาสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน โรงเรียนมีสวนพฤกษศาสตร์ ให้นักเรียน
ได้ศึกษาพรรณไม้ 

นักเรียนรู้จักพรรณไม้ในโรงเรียน  10,000 รร.เทศบาล 11 
หนองหิน   

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เป้าหมาย 
   ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

1. ร ้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษามีผลการประเมินส่วน
ราชการผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล/ ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 

ขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาและ
ส่งเสริมสร้างการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ใน
พ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธาน ี

1. เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และ
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรใน
สถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
3. เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และนำไปบูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน
พ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 

1. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี  มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
2. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี มีความรู้ ความเข้าใจใน
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ 
3. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี สามารถขับเคลื่อน
มาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต และนำไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ได ้

1. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (วิทยากรตัวคูณ) ผ่านการอบรม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จำนวน 20 คน   
2. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาเอกชน 
สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิด
รายวิชาเพ่ิมเติม (ในส่วนของสถานศึกษา สช. 
ที่อยู่ในกำกับติดตามผลการขับเคลื่อน
หลักสูตรฯ ไม่บังคับในการจัดการเรียนการ
สอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ยังสามารถนำไป
บูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรม/กลุ่มสาระ
อื่นๆ ได้) 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่า 89 
คะแนน 
 

15,000 ศธจ.อุดรธานี 
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 เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรร
มาภิบาลใน
สถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียน
สุจริต) 
 

1. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วม
ต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและชุมชน 
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการ
ทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานีและสถานศึกษาในสังกัดให้
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษาในสังกัด สพม.อุดรธาน ี
จำนวน 63 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
2. ผูบ้ริหารและครู ร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนด้านการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต  
3. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด สพม.อุดรธานี ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสาธารณะ 
และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. สพม.อุดรธานี และโรงเรียนในสังกัด เข้า
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน
ในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และ
นำแนวทาง ข้อเสนอแนะที่ได้จาการประเมิน
มาใช้ปรับปรุง หรือในเร่ืองคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

1.  นักเรียนในสังกัด สพม.อุดรธานี มี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซี่อสัตย์สุจริต รวมถึง
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด สพม.อุดรธานี 
มีวัฒธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. สพม.อุดรธานี และสถานศึกษาในสงักัด 
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และมี
การปรับปรุงหรือพัฒนาในการเร่ืองคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง  

100,000 สพม.อุดรธานี 

 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (โครงการ

1. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 มีฐานความคิดใน
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุดรธานี 
เขต 2 ทุกคน ได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะ 5 ประการตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดสพป.อุดรธานี เขต 2 จำนวน 
23,839 คน ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ 5 
ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรม

ใช้ งบ สพฐ. สพป.อุดรธานี 
เขต 2 
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โรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

2. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีการดำเนินงานตามภารกิจอย่าง
โปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริต 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 และ 
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลในสังกัด 
จำนวน 39 โรงเรียน ผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ( ITA Online ) และมีการ
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA 
Online) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
3. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ในสังกัด 
สพป.อุดรธานี เขต 2 จำนวน 39 แห่งมีผล
การประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
( ITA Online) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 มีฐาน
ความคิด ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 
2. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีการดำเนินงานตามภารกิจอย่าง
โปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริต 
 

1.ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด สพป.อุดรธานี 
เขต 4 ทุกคน       
 

1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด สพป.ดรธานี เขต 4 
ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต 
2  สพป.อุดรธานี เขต 4 มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
( ITA Online) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
3.โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ในสังกัด
สพป.อุดรธานี เขต 4 และโรงเรียนที่สมัครใจ
รับการประเมิน จำนวน 50 แห่งมีผลการ
ประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA 
Online) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ใช้ งบ สพฐ. สพป.อุดรธานี 
เขต 4 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ภายนอกอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

โครงการประกัน
คุณภาพภายใน 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

โรงเรียนจัดการศึกษามีคุณภาพ ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ในระดับ ดี ขึ้นไปทุก
มาตรฐาน 

โรงเรียนจัดการศึกษาได้คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา 

3,000 รร.เทศบาล 2 
มุขมนตรี 

 โครงการส่งเสริมการ
ประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้
ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน
และภายนอก และรองรับการประเมินจากสมศ. 

สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 20,000 รร.เทศบาล 3 
บ้านเหล่า 
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 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 

ครูทุกคน โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

10,000 รร.เทศบาล 4 
วัดโพธิวราราม 

 โครงการส่งเสริมการ
จัดระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 

1.  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและผลการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน  ตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพ่ือนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
และนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  
และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
3.  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจาก
องค์กรภายนอก  เพ่ือนำไปสู่การรับรองคุณภาพ
การศึกษา 

ผู้บริหาร ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา 
และนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์
วิทยา จำนวน 895 คน 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ฯ 
2. บุคลากรได้ทราบความก้าวหน้า 
3. รายงานประจำปี (SAR) 

10,000 รร.เทศบาล 5 
สีหรักษ์วิทยา 

 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 

ครูทุกคน โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

50,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6   

นครอุดรธานี 
 โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการการจัดทำ
รายงานการประกัน
คุณภาพภายใน 

1. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
จัดประกันคุณภาพของสถานศึกษาให้มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถจัดทำระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของตนเอง 
2. เพ่ือให้ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบของ
สถานศึกษาสามารถประเมินคุณภาพมาตรฐาน
ตามระบบประกันการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 

ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัด
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา รร.
เทศบาล 7 รถไฟสงเคราะห์ 

โรงเรียนจัดการศึกษาได้คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา 

25,000 รร.เทศบาล 7 
รถไฟสงเคราะห์ 

 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษา 
2. เพ่ือนำการประเมินมาจัดทำข้อมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

โรงเรียนผ่านการประกันคุณภาพการศึกษา 40,000 รร.เทศบาล 11 
หนองหิน 
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และนำมาใช้ในการติดสินใจวางแผนพัฒนา 
และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

2. บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุก
คน ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 

ครู รร. เทศบาล 12 บ้านช้าง ทุกคน โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

50,000 รร. เทศบาล 12 
บ้านช้าง 

3. มีระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้อง 
กับบริบทและความต้องการ 
จำเป็นของสถานศึกษา 

ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทนอก
ระบบ 

กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนเอกชน ประเภท
นอกระบบ จำนวน 20 โรง 

ร ้อยละ 100  ของกล ุ ่มเป ้าหมายโรงเรีน
เอกชน ประเภทนอกระบบ ได้รับการนิเทศ 
ติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

26,100 ศธจ.อุดรธานี 

 พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษาด้วยการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน 
สถานศึกษาในสังกัด  
สพม.อุดรธานี  

 
 

เพ่ือสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก 
ให้แก่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ระดับสถานศึกษา 
และศึกษานิเทศก์ 
 

สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จำนวน 
63 โรงเรียน 

1. สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายในการ
พัฒนาของสถานศึกษาและการนำไปสู่การ
พัฒนา  ตลอดจนการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองที่เป็นระบบ และเหมาะสม
ตามบริบทของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีการดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ มีความพร้อม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก  

14,600 สพม.อุดรธานี 

 โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

 
 

 

1. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถ
ขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู  และบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะใน
การพัฒนามาตรฐานการศึกษาและการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 

สถานศึกษาในสังกัด 215 แห่ง 1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
และเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกได้ ร้อยละ 100 
2. สถานศึกษาในสังกัด ส่งรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพตนเองของสถานศึกษา 
ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 100 

12,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 1 
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3. เพ่ือนำข้อมูลจากการสังเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาไปใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
4. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีความพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 

3. สถานศึกษาในสังกัดมีคู่มือการดำเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ร้อยละ 100 

 โครงการส่งเสริม
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือส่งเสริม พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษา ยกระดับคุณภาพสู่ระดับยอดเยี่ยม 

1. สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจาก
คณะกรรมการของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
2. สถานศึกษาร้อยละ 100 สามารถ
จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

 

1. สถานศึกษาดำเนินการ การประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา และ
นำผลมาใช้ในการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. สถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  สะท้อนบริบทของ
ตนเองและครอบคลุมประเด็นการประกัน
คุณภาพภายภายในของสถานศึกษา 
3. สพป.อุดรธานี เขต 2 มีสถานศึกษ ที่มี
ระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

12,750 สพป.อุดรธานี 
เขต 2 

 โครงการการ
ขับเคลื่อนพัฒนางาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งระบบ 

1.เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและภายนอกให้เป็นไปตามมาตรฐาน
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ในการดำเนินงานประกันคุณภาพให้แก่ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3.เพื ่อพัฒนาระบบดิจิทัลสำหรับการบริหาร
จ ั ดการประก ั นค ุณภาพการศ ึ กษาให ้มี
ประสิทธิภาพ 

1 .  ค ู ่ ม ื อและ เอกสารแนวทางการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
2. หลักสูตรอบรมและจำนวนผู้เข้ารับ
การอบรมด้านประกันคุณภาพ 
3. ระบบด ิจ ิท ัลสำหร ับต ิดตามและ
รายงานผลการประกันคุณภาพที่สามารถ
ใช้งานได้จริง 
 

1. สถานศ ึกษาม ีระบบประก ันค ุณภาพ
ภายในที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
2. บุคลากรทางการศ ึกษามีความร ู ้และ
ทักษะในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น 
3. ระบบดิจิทัลสำหรับการประกันคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาและนำไปใช้จริง 
รายงานผลการนิเทศและติดตามมีคุณภาพ
และสามารถใช้ในการปรับปรุงระบบได้ 

50,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 3 

 โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน

1. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถ
ขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนา

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 143 แห่ง มี
ความรู้ในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

1. ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะใน

25,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 4 
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สถานศึกษาให้เข็ม
แข็งและเพ่ือประเมิน
คุณภาพภายนอก 
 
 
 

คุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะใน
การพัฒนามาตรฐานการศึกษาและการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ   

ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษาและการประกัน
คุณภาภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ    
2. ร้อยละ 80 ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา  มี
ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมมากข้ึนจากปีที่ผ่านมา       

 งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เพ่ือให้สถานศึกษาได้มีการดำเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ
ระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิปี
การศึกษา 
3. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือนำไปใช้ใน
การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ  
1. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ 
ระบบประกันคุณภาพภายใน อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 
2. สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ในแต่ละมาตรฐานตามค่า
เป้าหมายเป็นไปตามที่กำหนดไว้ 

 
1. ปีการศึกษาละ 2 คร้ัง 
 
 
2. ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 
 
 
3. อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 
4. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ 
ระบบประกันคุณภาพภายในอยู่ในระดับ ดี
เลิศ ขึ้นไป 
5. สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ในแต่ละมาตรฐานตามค่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

- ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำ

จังหวัดอุดรธานี 
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3. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
นำไปใช้ในการดำเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพ 

 โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

เพ่ือให้ครูและบุคลากรในโรงเรียน  มีความรู้
ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมมาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ
การศึกษาได้ 

ครูและบุคลากรในโรงเรียนเทศบาล 1 
โพศรี 
 

ครูและบุคลากรในโรงเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมและศึกษาดู
งานมาประยุกต์ใช้ในจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

15,660 รร.เทศบาล 1 
โพศรี 

 โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
 

1. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนตามาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพ่ือนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
และนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
3. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และต่อสาธารณชน 
4. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
จากองค์กรภายนอก เพ่ือนำไปสู่การรับรอง
คุณภาพการศึกษา 

ครูและบุคลากร รร.ไทยรัฐวิทยา 72 
(เทศบาล 8) 

1. โรงเรียนได้รับการตรวจสอบคุณภาพและ
ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2. โรงเรียนนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
 

7,000 รร.ไทยรัฐวิทยา 
72 (เทศบาล 8) 

 โครงการส่งเสริมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพและยกระดับการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน 
2. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเพ่ือรองรับ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

บุคลากรครู รร.เทศบาล 9 มณเฑยีรทอง
อนุสรณ์ 

1. โรงเรียนจัดการศึกษาได้มาตรฐาน  มี
ระบบการประกันภายในสถานศึกษาเพ่ือ
รองรับการประเมินจากภายนอก 

5,000 รร.เทศบาล 9 
มณเฑียรทอง

อนุสรณ์ 
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2.  โรงเรียนมีการประเมินภายในที่เป็นระบบ
เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาดำเนิน
ไปอย่างต่อเนื่อง 

4. ร้อยละของหน่วยงานทาง 
การศึกษา ที่มีฐานข้อมูลด้าน 
การศึกษาเพ่ือใช้ประโยชน์ใน 
การวางแผนการบริหารจัด 
การศึกษา การติดตามและ 
ประเมินผล 

โครงการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศทาง
การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 

1. เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพป.
อุดรธานี เขต 1 
2. เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพป.อุดรธานี 
เขต 1 
3. เพ่ือจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ (BIG DATA) ของ สพป.อุดรธานี 
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. เพ่ือจัดทำมาตรการความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ สพป.อุดรธานี เขต 1 5.  เพ่ือส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารและจัด
การศึกษาให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป.อุดรธานี 
เขต 1 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ในสังกัด สพป.อุดรธานี 
เขต 1 จำนวน 215 แห่ง 

1. สพป.อุดรธานี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา ที่ถูกต้อง ครบถ้วนสำหรับการ
บริหารจัดการ และรายงานให้หน่วยงาน
ส่วนกลางหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรงตาม
เวลาที่กำหนด   ร้อยละ 100 
2. ระดับความสำเร็จในการนำข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาไปใช้ในการบริหารจัดการ ทั้ง 4 
ด้าน ของ สพป.อุดรธานี เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568ระดับ ดีมาก ขึ้นไป 
3. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตาม
มาตรการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ของ 
สพป.อุดรธานี เขต 1 4. ระดับความสำเร็จใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารและ
จัดการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

30,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 1 

5. ร้อยละของหน่วยงานทาง 
การศึกษามีระบบบริหารงาน 
บุคคลของครู อาจารย์ และ 
บุคลากรทางการศึกษาที่มี 
ประสิทธิภาพและเป็นไปตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการและ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบการศึกษา 
3. เพ่ือสร้างระบบการบริหารงานบุคคลที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีมาตรฐาน 
4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในกฎระเบียบและ
ขั้นตอนการบริหารงานบุคคลของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมอบรม
และพัฒนาความรู้การบริหารงานบุคคล 
2. จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมและพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงานบุคคล 
2. จำนวนคู่มือหรือเอกสารแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่จัดทำขึ้น 

40,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 1 
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6. ร้อยละของหน่วยงานทาง 
การศึกษามีแนวทางการบริหาร 
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

โครงการพัฒนา
คุณภาพและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในทุกวิชาสูงขึ้น  
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านทักษะการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและ 
3.  เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ผู้ปกครอง และหน่วยงานท้องถิ่นในการ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 

1. พัฒนาทักษะและความรู้ของนักเรียน   
2. บรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียนดีขึ้น  
3. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
ครูดีขึ้น  
4. ความร ่วมม ือท ี ่ เข ้มแข ็งระหว ่ าง
โรงเรียนและชุมชนดีขึ้น  
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนผล
คะแนนสอบมาตรฐานของนักเรียน ในแต่ละ
วิชาขึ้นอย่างน้อย 10%  
2. อัตราการเข้าถึงทรัพยากรการศึกษา  
เพ่ิมจำนวนการเข้าถึงสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต 
และอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม 100% ของ
นักเรียนและครู ภายใน 2 ปี 
3. การมีส่วนร่วมของชุมชน สามารถเพ่ิม
จำนวนโครงการความร ่วมม ือระหว ่าง
โรงเรียนกับชุมชนอย่างน้อย 2 โครงการต่อปี 
และมีการส่งเสริมให้มีการสนับสนุนจาก
ผู้ปกครองและชุมชนอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 
80% ของครอบคร ัวม ีส ่ วนร ่ วมในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

 สพม.อุดรธานี 

 โครงการพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาที่
จัดการเรียนการสอน
โดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 

1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สามารถใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) และการบริหารและการจัด
การศึกษาแบบองค์รวม  
2. เพ่ือติดตามและยืนยันผลการดำเนนิงานตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน มาตรฐานที่ 2กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ และมาตรฐานที่ 3กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการนิเทศเพื่อพัฒนา 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะการใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการ
บริหารและการจัดการศึกษาแบบองค์
รวม ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพ 
2. ผู้เรียนโรงเรียนขนาดเล็กที่จัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
มีผลสมัฤทธิ์สูงขึ้น มีสมรรถนะ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์
ตามหลักสูตร 
3. มีวิธีปฏิบัติทีด่ี (Best Practice) ด้าน
การประกันคุณภาพ สถานศึกษาที่จัด

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนามี
ความสามารถใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) และการบริหารและการ
จัดการศึกษาแบบองค์รวม ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนา
ให้สามารถใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
(DLTV) ผ่านกระบวนการเรียนรู้ Active 
Learning เพ่ือพัฒนาตัวเองและมีผลสัมฤทธิ์ 
มีสมรรถนะ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่าน
เกณฑ์ตามหลักสูตร  ร้อยละ 80  
3. โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) ผ่านการประเมินการ

3,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 1 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุดรธานี ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            หน้า 157 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ที่เป็นแบบอย่างได ้

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 80 

 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก
เพ่ือส่งเสริมการใช้
ทรัพยากร ทาง
การศึกษาร่วมกัน 

1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนคุณภาพ(หลัก) 
มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการ และ
พัฒนาคุณภาพการจัดารศึกษา 
2.  นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่และมี
คุณภาพดีขึ้น 

1. ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
ความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน     
ขนาดเล็ก 
2. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพดีขึ้นและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพป.อุดรธานี 
เขต 2 จำนวน 115 โรงเรียน 
2. โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 11 โรงเรียน  
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุกโรงเรียน 

 สพป.อุดรธานี 
เขต 2 

 โครงการการประกัน
คุณภาพภายในและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก
ด้วยเทคโนโลยีที่จัด
การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 
 

1. เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาผู ้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนขนาดเล็ก
ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) จำนวน 58 โรงเรียน 
ได ้ร ับการพัฒนาให้สามารถใช ้การศ ึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการบริหาร
และการจัดการศึกษาแบบองค์รวม  
2. เพื่อตรวจสอบและยืนยันผลการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอน
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
จำนวน 58 โรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของ
โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
จำนวน 58 โรงเรียน โดยการนิเทศเพื่อพัฒนา 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
ของโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนการ
สอนโดยใช ้การศ ึกษาทางไกลผ ่าน
ดาวเทียม (DLTV) จำนวน 58 โรงเรียน  

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้รับ
การพัฒนาให้สามารถใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) และการบริหารและการจัด
การศึกษาแบบองค์รวม ร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนการ
สอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ได้รับการพัฒนาให้สามารถใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ Active Learning เพื่อพัฒนาตัวเองและ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 80  
3. โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอน
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV 
ผ่านการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80 

8,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 3 

 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ

1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนคุณภาพ (หลัก)          

1.  ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
ความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการ

1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพป.อุดรธานี 
เขต 4 จำนวน  79 โรงเรียน 

 สพป.อุดรธานี 
เขต 4 
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โรงเรียนขนาดเล็ก      
เพ่ือส่งเสริมการใช้
ทรัพยากร ทาง
การศึกษาร่วมกัน 

มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการ และ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.  นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที ่และมี
คุณภาพดีขึ้น 

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน     
ขนาดเล็ก 
2. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับ
การศ ึ กษาท ี ่ ม ี ค ุณภาพด ี ข ึ ้ น แล ะ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 4 โรงเรียน  
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุกโรงเรียน 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี 
กระบวนการส่งเสริมการ           
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เพื ่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่ 

โครงการขับเคลื่อน
ข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพ้ืนที่
แบบบูรณาการด้าน
การศึกษา 
จังหวัดอุดรธานี 

1. เพื่อจัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบ ูรณาการด ้านการศ ึกษาของจ ังหวัด
อ ุดรธาน ี ให ้ส ่วนราชการ หน ่วยงานและ
สถานศึกษานำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
2. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณา
การกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และ 
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื ่นที ่เกี ่ยวข้องใน
พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 

ผู้เรียน ประชาชน หน่วยงาน 
สถานศึกษา ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ในพ้ืนที่ 
จังหวัดอุดรธานี รวมทั้งผู้บริหารและ
ผู้รับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศึกษา ของ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

1. จังหวัดอุดรธานีมีข้อเสนอการบริหารงาน
เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษา 
2. จังหวัดอุดรธานีมีรายงานผลการดำเนินงาน
ในการนำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที ่แบบ
บูรณาการด้วยความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 

124,500 ศธจ.อุดรธานี 

 โครงการขับเคลื่อน
การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด               
โดยผ่านกลไกของ 
กศจ. 

1. เพื ่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยผ่าน
กระบวนการมีส ่วนร่วมและบูรณาการตาม
บริบทหน่วยงานในพ้ืนที่ 
2. เพื ่อกำหนดตัวช ี ้ว ัดร่วมในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 

หน่วยงานทางการศึกษาและภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
รูปแบบ/แนวทาง/ตัวชี้วัดร่วม 
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ ให้มีคุณภาพเท่าเทียมทั่วถึง 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีมีรูปแบบ/
แนวทาง/ตัวชี ้วัดร่วมในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู ้ให้มีคุณภาพ เท่า
เทียม และทั่วถึงตามบริบทของพ้ืนที่ 

90,900 ศธจ.อุดรธานี 

 โครงการขับเคลื่อน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
วิชาชีพ PLC 

1. เพ่ือให้ครู และผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional 
Learning Community) เพ่ือส่งเสริมการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  
(Professional Learning Community)   

1. ครู และผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน 
1,500 คน 
2. โรงเรียนนสังกดั 215 แห่ง 
 

1. ครู และผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
(Professional Learning Community) 
เพ่ือส่งเสริมครูให้มีสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 

3,000 สพป.อุดรธานี 
เขต 1 
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2. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาขับเคลื่อนชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional 
Learning Community) อย่างมีประสิทธิผล 
3. เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional 
Learning Community) และมีการจัดการ
ความรู้ใน สพป.อุดรธานี เขต 1 อย่างมี
ประสิทธิผล         

2. สถานศึกษามีการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional 
Learning Community) ร้อยละ 100  
3. สพป.อุดรธานี เขต 1 มีการขับเคลื่อน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
(Professional Learning Community) 
ร้อยละ 100 

 โครงการทำความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ของภาครัฐและ
เอกชนในการจัด
การศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
และการวัดประเมินผลเพ่ือรองรับความต้องการ
ตามสาขาวิชาชีพ 

ครู นักเรียน นักเรียนมีทักษะ สมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 
เทคโนโลยีและนวตักรรม บนพ้ืนฐานความรู้ 

6,000 รร.มัธยม
เทศบาล 6   

นครอุดรธานี 

 
 
 



 
 

ส่วนที่  5 

การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

 เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดอุดรธานี ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดแนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
ดังนี้ 

 การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานต้นสังกัดทุกสังกัดที่จัดการศึกษา แผนพัฒนาจังหวัด 
รวมทั้งแผนพัฒนาด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด มีการประสาน และ 
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี ให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้ใช้
เป็นทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการศึกษา โดยความร่วมมือของ      
ทุกภาคส่วนในจังหวัด ดำเนินการเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 การติดตามและประเมินผล 
 มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี และจัดให้มีการทบทวน 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี เพื่อให้การปฏิบัติบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงกำหนดแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
2. จัดทำเครื่องมือติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
3. ติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
4. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เสนอ กศจ. และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 



























 
 
 

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
 นายเฉลิมชัย  แสนมหาชัย   ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 นางอนงค์  คำแสงทอง   รองศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 นางผ่องศรี  ทับทิมทอง   รองศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 นางสรินยา  บรรเลงรมย์   รองศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

ผู้จัดทำ 
 นางธันยกานต์  มิลี   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางวรรณภา  ศรีบุญลือ   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

นางสาวรสสุคนธ์  โคลคร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวภรณ์ชนก  วิบูลกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นายสุทธิชัย  ชมชื่น   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
 นางพิศรา  ทองสุขุม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  
 
  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 






