
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ) 

 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 



สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๑. จำนวนเรื่องท่ีบรรจุในวาระการประชุมทั้งหมด ๑๗๐ เรื่อง จำแนกตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 ๑.๑ เรื่องสืบเนื่อง จำนวน ๔ เรื่อง ดังนี้ 
 ๑.๑.๑ ด้านการพัฒนาการศึกษา 
 ไม่มี 
 ๑.๑.๒ ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
 ไม่มี 
 ๑.๑.๓ ด้านการบริหารงานบุคคล 
 ไม่มี 
 ๑.๑.๔ เกี่ยวกับ กศจ. /อกศจ. 
 ไม่มี 

 ๑.๒ เรื่องเพื่อทราบ จำนวน ๒๕ เรื่อง ดังนี้ 

 ๑.๒.๑ ด้านการพัฒนาการศกึษา จำนวน ๑ เรื่อง ดังนี้ 
 ๑) โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ ๒ รุ่นที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ๑.๒.๒ ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
 ไม่มี 

 ๑.๒.๓ ด้านการบริหารงานบคุคล จำนวน ๒๑ เรื่อง ดังนี้ 
 ๑) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๓) การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี 
 ๔) รายงานผลการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 ๕) รายงานผลการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ครั้งที่ ๒ 
 ๖) การนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 



๒ 
 
 ๗) การจัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
 ๘) ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการตามมาตรา ๔๙ 
 ๙) การดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 ๑๐) ซักซ้อมความเข้าใจการดำเนินงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
 ๑๑) ขอลาออกจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 ๑๒) รายงานการดำเนินการทางวินัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๑ 
 ๑๓) รายงานการดำเนินการทางวินัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๒ 
 ๑๔) รายงานการดำเนินการทางวินัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๔ 
 ๑๕) รายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงของผู ้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ จำนวน ๑ ราย 
 ๑๖) รายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงของผู ้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ จำนวน ๑ ราย 
 ๑๗) รายงานผลแห่งคำพิพากษาศาลปกครองชั้นต้น 
 ๑๘) รายงานผลแห่งคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด 
 ๑๙) แจ้งกำชับเร่งรัดการดำเนินการทางวินัย 
 ๒๐) รายงานการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง 
 ๒๑) รายงานการให้ความร่วมมือเข้าสอบปากคำพยานบุคคลและการจัดเตรียมสถานที่ใน
โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

 ๑.๒.๔ เกี่ยวกับ กศจ. และ อกศจ. จำนวน ๓ เรื่อง ดังนี้ 
 ๑) การดำเนินการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 ๒) การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เพ่ิมเติม 
 ๓) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 ๑.๓ เรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน ๑๔๐ เรื่อง ดังนี้ 

 ๑.๓.๑ ด้านการพัฒนาการศึกษา จำนวน ๑๑ เรื่อง ดังนี้ 
 ๑) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 ๒) การรับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



๓ 
 
 ๓) การเปลี่ยนชื่อสถานศึกษา 
 ๔) การเปลี่ยนชื่อสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๑ 
 ๕) การรวมสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๖) การรวมและเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๗) การเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๘) การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 
 ๙) การจัดการศึกษาและเลิกจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
 ๑๐) การดำเนินการถ่ายโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑๑) การแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 ๑.๓.๒ ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ จำนวน ๔ เรื่อง ดังนี้ 
 ๑) ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
งบลงทุนค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง เป็นงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
 ๒) ขอความเห็นชอบการขอใช้เงินเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๓) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๔) การโอนเปลี่ยนแปลงรายงานงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๑.๓.๓ ด้านการบริหารงานบคุคล จำนวน ๑๒๐ เรื่อง ดังนี้ 
 ๑) การพิจารณาผลการตอบข้อหารือการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี ๒๕๖๔ 
 ๒) กำหนดการประชุม กศจ.อุดรธานี ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๓) ขอแก้ไขรายงานการประชุม กศจ.อุดรธานี ครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ และรายงานการประชุม กศจ.
อุดรธานี ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ 
 ๔) ขอทบทวนรายงานการประชุม กศจ.อุดรธานี ครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 
 ๕) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๖) การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ (ข้อ ๒.๒ โครงการนักเรียนทุนรัฐบาล) 
 ๗) การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ.อุดรธานี ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๔ 
 

 ๘) การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ ๒ จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ.อุดรธานี ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๙) การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ ๓ จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ.อุดรธานี ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๑๐) การให้รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 ๑๑) การตั้งคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 ๑๒) การประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่ง
ครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.๑ 
 ๑๓) ขออนุมัติเทียบประสบการณ์การสอน ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งครู  เป็นการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการเฉพาะราย 
 ๑๔) การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี ๒๕๖๕ 
 ๑๕) การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๑๖) การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑๗) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี ๒๕๖๕ ไปต่างจังหวัด 
 ๑๘) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  (กรณีปกติ) รอบที่ ๑             
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ - ๔ และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 ๑๙) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  (กรณีปกติ) รอบที่ ๒            
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ - ๔ และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 ๒๐) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  จากผลการย้าย รอบที่ ๑      
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒๑) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  จากผลการย้าย รอบที่ ๒      
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒๒) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ 
 ๒๓) การส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ           
ไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 ๒๔) การส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณี
ย้ายตามผลการสอบแข่งขันได้ 
 ๒๕) การส ่ งคำร ้องขอโอนข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ในส ั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 ) การส่งคำร้องขอโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการ ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒๖) การส่งคำร้องขอโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปสังกัดอ่ืน 
 ๒๗) การส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒๘) การส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ไปต่างสังกัด 
 ๒๙) การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษา
เป็นการชั่วคราวภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๓๐) ขอระงับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งคร ู 
 ๓๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งคร ูขอระงับคำร้องขอย้าย 
 ๓๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ขอระงับคำร้องขอย้าย 
 ๓๓) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอระงับการย้ายในรอบที่ ๒ ระหว่างวันที่              
๑๕ กันยายน - ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 ๓๔) ขอถอนมติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู รอบที่ ๒ 
ระหว่างวันที่ ๑๕ กันยายน - ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 ๓๕) การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะ
ครูชำนาญการ (ประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓) 
 ๓๖) การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีวิทยฐานะ
ครูชำนาญการ (ประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓) กรณีรับโอนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓๗) การประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะ          
ครูชำนาญการ (ผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓) 
 ๓๘) การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ (คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒) และคณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน      
ทางวิชาการ 
 ๓๙) การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มหีรือเลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ เป็นผู้ร่วมประเมินสรุปผลการตรวจสอบและประเมินร่วมกับผู้อำนวยการสถานศึกษาในกรณี
ที่ผู้อำนวยการสถานศึกษามีวิทยฐานะต่ำกว่าวิทยฐานะที่ผู้ขอรับการประเมินยื่นขอรับการประเมิน 



๖ 
 

 ๔๐) การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อปฏิบัติหน้าที่
ประเมินแทนผู้อำนวยการสถานศึกษาในกรณีที่ผู้อำนวยการสถานศึกษาไม่อาจประเมินผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ดำรงตำแหน่งครูได้ 
 ๔๑) การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว ๒๑/๒๕๖๐) 
 ๔๒) การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานครูชำนาญการ และ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว ๒๑/๒๕๖๐) 
 ๔๓) การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว ๒๑/๒๕๖๐) 
 ๔๔) ขอแก้ไขรายชื่อคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทย
ฐานะชำนาญการ ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว ๑๗/๒๕๕๒) 
 ๔๕) การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ สายงานบริหารสถานศึกษา (คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒) 
 ๔๖) การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญ
การพิเศษ สายงานบริหารสถานศึกษา (ผลการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒) 
 ๔๗) การประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะชำนาญการพิเศษ สายงานบริหารสถานศึกษา (ผลการประเมินด้านที่ ๓) 
 ๔๘) การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
สายงานบริหารสถานศึกษา (ผลการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒) 
 ๔๙) การตั้งคณะกรรมการชุดที่ ๒ (ประเมินด้านที่ ๓) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สายงานบริหารสถานศึกษา 
 ๕๐) การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
เชี ่ยวชาญ สายงานบริหารสถานศึกษา (คณะกรรมการชุดที ่ ๑ ประเมินด้านที ่ ๑ และด้านที ่ ๒) และ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 
 ๕๑) การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะ                  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓) 
 ๕๒) การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ สายงานนิเทศการศึกษา (คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒) และคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 
 ๕๓) การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ สายงานนิเทศการศึกษา (คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒) 
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 ๕๔) การตั้งคณะกรรมการชุดที่ ๒ (ประเมินด้านที่ ๓) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สายงานนิเทศการศึกษา 
 ๕๕) การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญ
การพิเศษ สายงานนิเทศการศึกษา (ผลการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒) 
 ๕๖) การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
สายงานนิเทศการศึกษา (ผลการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒) 
 ๕๗) การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญ
การพิเศษ สายงานนิเทศการศึกษา (ผลการประเมินด้านที่ ๓) 
 ๕๘) การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
สายงานนิเทศการศึกษา (ผลการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒) 
 ๕๙) การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ สายงานนิเทศการศึกษา (คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒) 
 ๖๐) การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มวีิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ว ๑๗/๒๕๕๒ 
 ๖๑) การขอความเห็นชอบนำคุณวุฒิในระดับปริญญาโทมาลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใน
การขอมวีิทยฐานะครูชำนาญการ 
 ๖๒) ขออนุมัติการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
 ๖๓) ขออนุมัติผลการพิจารณาการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในจังหวัดอุดรธานี 
 ๖๔) การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
 ๖๕) การคัดเล ือกเพื ่อเล ื ่อนและแต่งตั ้งให ้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                         
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
 ๖๖) การคัดเล ือกเพื ่อเล ื ่อนและแต่งตั ้งให ้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                         
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
 ๖๗) ขออนุมัติผลการประเมินและอนุมัติเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 
 



๘ 
 

 ๖๘) ขออนุมัติผลการคัดเลือกเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
 ๖๙) ขออนุมัติการคัดเลือกบุคคลเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับชำนาญการพิเศษ 
 ๗๐) การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๕) 
 ๗๑) การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๕) 
 ๗๒) การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) 
 ๗๓) การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) 
 ๗๔) การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ 
 ๗๕) การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการได้รับเงินเพ่ิม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ (พ.ค.ก.) 
 ๗๖) การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิที่ 
ก.ค.ศ. รับรอง 
 ๗๗) การพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด 
ประจำปี ๒๕๖๕ 
 ๗๘) การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมจากผลการเกษียณอายุราชการ 
 ๗๙) การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
การสอน ตำแหน่งว่างจากสถานศึกษาที่มีปริมาณเกินเกณฑ์ ไปกำหนดในสถานศึกษาที่มีปริมาณต่ำเกณฑ์         
ที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
 ๘๐) การกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๘๑) การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งว่างที ่มีนักเรียนตั ้งแต่ ๔๐ คนลงมา ไปกำหนดเป็นตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ในโรงเรียนที่ไม่ได้รับจัดสรรคืนตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จากผลการเกษียณ             
อายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



๙ 
 

 ๘๒) การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู         
เป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษา 
 ๘๓) การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู         
เป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม 
 ๘๔) การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 ๘๕) การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 ๘๖) การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๘๗) การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างผู ้บริหารสถานศึกษา เพื่อใช้ในการย้าย              
และการแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 
 ๘๘) การส่งคำร้องขอโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ไปสังกัดอ่ืน 
 ๘๙) การส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา ไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๙๐) การส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๕ ไปต่างจังหวัด 
 ๙๑) การส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา กรณีพิเศษ ไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๙๒) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี 
๒๕๖๔ กรณีประกาศตำแหน่งว่างเพ่ิมเติม ครั้งที่ ๑ 
 ๙๓) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี 
๒๕๖๔ กรณีประกาศตำแหน่งว่างเพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒ 
 ๙๔) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีพิเศษ 
 ๙๕) การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
 ๙๖) การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งที่กำหนดไว้เป็นการชั่วคราวและตำแหน่งว่างให้เปน็ชื่อ
ตำแหน่งและระดับตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
 ๙๗) การกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๙๘) ขออนุมัติกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อบริหารอัตรากำลัง    
ในสถานศึกษา 



๑๐ 
 

 ๙๙) การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๑๐๐) การเกลี่ยอัตรากำลังโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งสายงานการสอน 
 ๑๐๑) การกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่เป็น
การชั่วคราว 
 ๑๐๒) การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบริหารอัตรากำลังใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ - ๔ และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 ๑๐๓) การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา เมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ - ๔ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 ๑๐๔) การตัดสิทธิ์ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี ๒๕๖๓ 
 ๑๐๕) ขอให้ทบทวนมติและการออกคำสั่งย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ๑๐๖) การพิจารณาทบทวนการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑๐๗) การพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ 
 ๑๐๘) การพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษไล่ออกจากราชการ 
 ๑๐๙) ร้องทุกข์ขอความเป็นธรรม 
 ๑๑๐) การดำเนินการตามมติของ กศจ.อุดรธานี ของคณะกรรมการสอบสวน 
 ๑๑๑) รายงานคดีที่อยู่ระหว่างดำเนินการที่ต้องนำเสนออกศจ./กศจ.อุดรธานี พิจารณา 
 ๑๑๒) ขยายระยะเวลาสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 
 ๑๑๓) รายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 ๑๑๔) รายงานการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี 
 ๑๑๕) รายงานการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน         
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 ๑๑๖) รายงานการดำเนินการทางวินัยไมร่้ายแรงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 



๑๑ 
 

 ๑๑๗) รายงานการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ข้าราชการบำนาญ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ 
 ๑๑๘) รายงานการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ข้าราชการบำนาญ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 ๑๑๙) รายงานการดำเนินการทางวินัยไมร่้ายแรงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ จำนวน ๑ ราย 
 ๑๒๐) รายงานการดำเนินการทางวินัยไมร่้ายแรงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๔ จำนวน ๑ ราย 

 ๑.๓.๔ เกี่ยวกับ กศจ. และ อกศจ. จำนวน ๕ เรื่อง ดังนี้ 
 ๑) การดำเนินการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 ๒) การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เพ่ิมเติม 
 ๓) การสรรหาคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 ๔) การสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา ในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 ๕) การสรรหาอนุกรรมการผู้แทน กศจ. และการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ๑.๔ เรื่องอ่ืน ๆ จำนวน ๑ เรื่อง ดังนี้ 
 ๑) ขอความอนุเคราะห์พิจารณาการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และจัดการอบรมพัฒนาก่อนแต่งตั ้ง ให้ดำรงตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

๒. เรื่องท่ีเป็นปัญหา และการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
 
 

                                      รับรองถูกต้อง 
 

 (ลงชื่อ)  
                                       (นายสุวัฒน์ชัย  แสนราช) 

                                       ตำแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
                                       วันที่ ๒๓ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
และการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 



การประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 
 

 
 
 

 
 
 



การประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 
 

 
 
 

 
 



การประชุมคณะอนกุรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 
 

 
 
 

    
 
 



คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ดำเนินการประเมิน ภาค ค 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา จำนวน ๑๑๔ ห้องสอบ 
ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนง่ครูผู้ช่วย สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
ในวันเสาร์ที่ ๑๙ - วันอาทิตย์ที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ สนามสอบโรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร 

 

 
 

 



คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ดำเนินการประเมิน ภาค ค 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา จำนวน ๑๑๔ ห้องสอบ 
ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนง่ครูผู้ช่วย สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
ในวันเสาร์ที่ ๑๙ - วันอาทิตย์ที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ สนามสอบโรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร 

 

 
 

 



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีร่วมประชุมออนไลน์การสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิใน กศจ. 
วันจันทร์ที ่๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
นายสุวัฒน์ชัย แสนราช ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี นางรินทิพย์ วารี รองศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมชี้แจงการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิใน กศจ. ทางระบบ zoom meeting 

โดยมีนายสุภัทร จำปาทอง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน 
 

 
 

 
 

 



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
ประชุมบุคลากรในสังกัดเพ่ือแจ้งนโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ 

วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ หอประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
นายสุวัฒน์ชัย แสนราช ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประชุมบุคลากรในสังกัด เพื่อแจ้งข้อราชการ 

และภารกิจต่างๆ ให้บุคลากรได้ทราบและถือปฏิบัติ อาทิ นโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ 
การดำเนินการประเมินภาค ค ในการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย รวมทั้งแนวทางการจัดโครงการ เป็นต้น 

 

 
 
 

    
 
 
 



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการเป็นพนักงานจ้างปฏิบตัิงาน  
วันพฤหัสบดีที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

นายสุวัฒน์ชัย แสนราช ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มอบหมายให้ 
นางรินทิพย์ วารี รองศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เป็นประธานประชุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก

บุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการเป็นพนักงานจ้างปฏิบัติงาน จำนวน ๔ อัตรา เพื่อพิจารณาให้คะแนน 
ตามแนวทางและวิธีที่กำหนดให้สามารถคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมกับตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 



 


