
แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ……………… รหัส          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี 1

หน่วย : บาท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
 ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเด็นยุทธศาสตร์ :…………………………….....................

 แผนงบประมาณ :………………………………………………….

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ………………………………….

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :………………............

       - ตัวช้ีวัด :................................................

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................

        - ตัวช้ีวัด : ..............................................

     ผลผลิตท่ี 1: ……………………………………...................

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด :………………………………………………….

            1.1.1 ปริมาณ : ……………………………………

            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………

            1.1.3 เวลา : …………………………………………

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :…………………………………………

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:……………………………………

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ………………………………….

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:......................................

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:...............................

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) รวมท้ังส้ิน
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หน้า 2

หน่วย : บาท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

โครงการ : โครงการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติเชิงบูรณาการระดับพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานีโดยผ่าน

กลไก กศจ.

    1. แผนการปฏิบัติงาน 60,900              31,500              31,500              31,500              16,500              -                   11,400              - 1,500                -

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………….....

            1.1.1 ปริมาณ : 1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของจังหวัด 

จ านวน 1 แนวทาง

	  2. มีตัวช้ีวัดการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดท่ี

สอดคล้องกับแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามบริบทของจังหวัด ร้อยละ ๑๐๐

	  3. มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 

ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างน้อยจ านวน 1 คร้ัง

            1.1.2 คุณภาพ :  1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงานทางการศึกษา 

และผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการก าหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด

	2. มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานท่ีเป็นตัวช้ีวัดกลางส าหรับให้

ส่วนราชการ หน่วยงานและสถานศึกษาใช้ขับเคล่ือนในการด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตามบริบทของจังหวัด

            1.1.3 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 60,900 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:จัดประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้และขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้น

กระทรวงศึกษาธิการ คร้ัง 1 1 1 1

 ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาใน

ระดับพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี เพ่ือการขับเคล่ือนยกระดับคุณภาพและการพัฒนาการศึกษาผ่านกลไก กศจ. 

                                                                              กิจกรรมย่อย 2.1 ประชุมสัญจรเพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรู้หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดอุดรธานี จ านวน 12 คร้ัง (เดือนละ 1 คร้ัง) คร้ัง 12 1 3 2 3 0 3 0 3 0

 1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3 ประชุมคณะท างาน และจัดท า(ร่าง) แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของจังหวัด คร้ัง 1 - - - 1 - - - 1 -

 1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4 ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและ

สถานศึกษาตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน คร้ัง 1 - - - - - 1 - 1 -

1.2.5 กิจกรรมท่ีหลัก 5 สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อ กศจ. เพ่ือทราบ และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ คร้ัง 1 - - - - - - - 1 -

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: จัดประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้และขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้น

กระทรวงศึกษาธิการ บาท 0 0 0 0 0 0 0 0

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือออกแบบกลไกการบริหารและการจัด

การศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี เพ่ือการขับเคล่ือนยกระดับคุณภาพและการพัฒนาการศึกษา

ผ่านกลไก กศจ.                                              กิจกรรมย่อย 2.1 ประชุมสัญจรเพ่ือแลกเปล่ียน

เรียนรู้หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดอุดรธานี จ านวน 12 คร้ัง (เดือนละ 1 คร้ัง) บาท 31,500              31,500              31,500              31,500              0 0 0 0 0 0

              2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: ประชุมคณะท างาน และจัดท า(ร่าง) แนวทางการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของจังหวัด บาท 16,500              0 0 0 16,500              0 0 0 0 0

              2.1.4 กิจกรรมหลักท่ี 4:  ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานทาง

การศึกษาและสถานศึกษาตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน บาท 11,400              0 0 0 0 0 11,400 0 0 0

              2.1.5 กิจกรรมหลักท่ี 5:  สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อ กศจ. เพ่ือทราบ 

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บาท 1,500                0 0 0 0 0 0 0 1,500 0

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน 60,900 31,500 31,500 31,500 16,500 0 11,400 0 1,500 0

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
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ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

ผู้รายงาน : ……………………………………………………... หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

                   ( นางสาวภณณ์ชนก  วิบูลกุล )                                                  ( ………นายจรินทร์  สุรเสรีวงษ์….....  )

ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ต าแหน่ง :                      ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

วัน/เดือน/ปี  : 19 มกราคม 2567 โทร :  084 2903169 วัน/เดือน/ปี  :   19  มกราคม  2567   โทร : 061 4213917

ส าหรับส านักงบประมาณ

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้พิจารณา : …………………………………………………………………………….. ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………...... ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี



 แบบ สงป. 302

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ......................................................................................รหัส แผนงบประมาณ : ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี............................................................รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดอุดรธานี ผ่านกลไก ของ กศจ.60,900         31,500         31,500         31,500         16,500         - 11,400         - 1,500           -

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

              รายงานผล ไตรมาสท่ี 1

 จัดท าแผน      

ผลผลิต/โครงการ :  :ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษา

และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

หน่วย : บาท 



 ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

          รายการ

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 60,900         31,500         31,500         31,500         16,500         -              11,400         1,500           

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน : …………………………………………………………………………….. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………

                            (นางสาวภรณ์ชนก  วิบูลกุล )

ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ต าแหน่ง : ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

วัน/เดือน/ปี  : 19  มกราคม 2567  โทร : 084 2903169 วัน/เดือน/ปี  :   19  มกราคม  2567   โทร : 061 4213917

       (  นายจรินทร์  สุรเสรีวงษ์   )



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอดุรธาน ี 
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวดัอุดรธานี ผ่านกลไก ของ กศจ. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคลอ้งกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  3.4 แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศแห่ง

อนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง  ไม่สอดคล้อง 
4.6 นโยบายรัฐบาล 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
     ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนกังานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
      จุดเน้นที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบรกิารภาครัฐยุคดิจิทัล 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
7. หลักการและเหตุผล  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยบทบาทหน่วยงานของรัฐจะต้องทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการ  ยึดหลักธรร
มาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะ

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 กำหนด ให้มีสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ
การบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด และให้แต่ละจังหวัดมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) มีอำนาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงใน
พื้นที่ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ และอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เน้นให้มีการประสานและการบูร
ณาการดำเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัด ให้ตอบสนองความต้องการเชิงพื้นที่ ซึ่งจะต้องดำเนินการโดยมีแนวทางที่ผ่านการร่วมกันกำหนด 
ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันนำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องดังนั้น เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเชิงบูรณาการระดับพื้นที่ของจังหวัดอุดรธานี โดยผ่านกลไกของ กศจ. เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติเชิงบูรณาการระดับพื้นที่จังหวัดอุดรธานีโดยผ่านกลไก ของ กศจ. ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ สร้าง
เข้าใจ ในการนำนโยบายสู่การปฎิบัติในระดับพื้นที่จังหวัดอุดรธานี โดยการบูรณาการหน่วยงานทางการศึกษาทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน อีกทั้งเป็นการร่วมหาแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด
และองค์คณะบุคคลให้สอดคล้องกับแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด 
8. วัตถุประสงค์ 
  8.1 เพื่อสร้างการรับรู้และสร้างความตระหนักในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติเชิงบูรณาการในระดับพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 

  8.2 เพื่อจัดทำรูปแบบ/แนวทาง ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามบริบทของจังหวัด โดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

  8.3 เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือขององค์คณะบุคคล หน่วยงานการศึกษาในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดออุดรธานี 

  8.4 เพื่อกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
จังหวัดอุดรธานี โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานการศึกษาและองค์คณะบุคคล 

  8.5 เพื่อให้หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุดรธานี ได้มีส่วนแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาการศึกษาจังหวัด
อุดรธานี สู่การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 9.1.1 มรีูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศกึษาตามบริบทของจังหวัด ร้อยละ 100 
   9.1.2 มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา 

ในจังหวัดที่สอดคล้องกับแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามบริบทของจังหวัด ร้อยละ 100 
    9.1.3 มีการกำกับ ตดิตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการฯอยา่งน้อย จำนวน 1 ครั้ง  
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   9.2.1 หน่วยงานการศกึษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดอดุรธานี นำนโยบายสู่การปฏิบัติเชิง
พื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธผิล เกิดผลดีต่อผูร้ับบริการ 

    9.2.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีข้อมูลสารสนเทศสำหรับใช้ในการวางแผนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามความต้องการตามบริบทของพื้นที่ในจังหวัด  
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 10.1 ผลผลิต (Output)  
       10.1.1. หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดอดุรธานีสามารถขับเคลื่อนนโยบาย
สู่การปฏิบัติได้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล ทุกหน่วยงาน 
       10.1.2. จำนวนรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคณุภาพการศกึษาตามบรบิทของจังหวัด  
      10.1.3. มกีารกำกับ ตดิตาม และประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและ 
สถานศึกษา ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัตงิานอย่างน้อยปีการศกึษาละ 1 ครั้ง  
 10.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
       10.2.1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงานทางการศึกษา และผู้มีส่วนได้
เสีย มีส่วนร่วมในการกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศกึษาและการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ เทา่เทียม 
และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 
                10.2.1. มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา สำหรับให้ส่วนราชการ หน่วยงานและ
สถานศึกษาใช้ขับเคลื่อนในการดำเนินงานตามภารกิจได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ตามบริบทของจังหวดั  
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – พฤภาคม 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศกึษาธกิารจังหวัดอุดรธาน ีและหน่วยงานทางการศึกษา 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเพื่อสรา้งการรับรู้และขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ 

- 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบกลไกการบริหารและการจดัการศึกษาใน
ระดับพื้นที่จังหวดัอุดรธานี เพื่อการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพและการพัฒนาการศกึษา
ผ่านกลไก กศจ. 
            กิจกรรมย่อย 2.1 ประชุมสัญจรเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้หน่วยงานทางการศึกษา
จังหวัดอุดรธาน ีจำนวน 12 ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง) 

31,500 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงาน และจดัทำ(รา่ง) แนวทางการยกระดับคุณภาพการศกึษา
ของจังหวัด 

 

      กิจกรรมย่อยที่ 3.1 ประชุมจัดทำ(ร่าง)แนวทางการยกระดับคุณภาพการศกึษาของ 16,500 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธาน ีได้จดัประชุมสัญจรเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้หน่วยงานทางการศึกษา
จังหวัดอุดรธานี เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ สร้างเข้าใจ ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 
โดยการบูรณาการหน่วยงานทางการศึกษาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน  
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมสยามแกรนด ์อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จา
หน่วยงานที่จัดการศกึษา และส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง จำนวน 90 คน  
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
  1. ผู้เข้าร่วมประชุมสัญจรเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หน่วยงาน
ทางการศึกษาจังหวัดอดุรธาน ี

100 90 90 100 

เชิงคุณภาพ      
  1. ร้อยละของหน่วยงานได้
ประชุมสัญจรเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้หน่วยงานทางการศกึษา
จังหวัดอุดรธานี เพื่อเป็นการสรา้ง
การรับรู้ สร้างเข้าใจ ในการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่
จังหวัด 

100  100  

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกวา่ 2 MB) 
 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
จังหวัด/ (รา่ง)กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วดัการดำเนินงานอย่างมีส่วน
ร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา ในจังหวัด ประจำปี พ.ศ. 2567  
กิจกรรมที่ 4 ตดิตาม และประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

11,400 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อ กศจ. เพื่อทราบ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

1,500 

รวมงบประมาณ 60,900 



~ 5 ~ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 6 ~ 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

60,900 31,500 31,500 - - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - ไม่มี -  
      18.2 แนวทางแก้ไข 

  - ไม่มี - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - ไม่มี - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ประชุมคณะทำงาน และจัดทำ(รา่ง) แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด 
21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รับ 
 10.2.1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงานทางการศึกษา และผู้มีส่วนได้เสยี มี
ส่วนร่วมในการกำหนดรปูแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศกึษาและการเรียนรูใ้ห้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 
             10.2.1. มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา สำหรับให้ส่วนราชการ หน่วยงานและสถานศึกษาใช้
ขับเคลื่อนในการดำเนินงานตามภารกจิได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตามบริบทของจังหวัด  
22. ผู้รายงาน นางสาวภรณ์ชนก  วิบูลกุล  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 084-2903169  โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 18  เดือน  มกราคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส    จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีรหัส   รายงานผล ไตรมาสท่ี 1

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

         1.2 กิจกรรมหลัก            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:

 ………………………………………………………………………            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:

 ……………………………………………………………………..

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................

         2.1 เงินงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ............................................................

    1. แผนการปฏิบัติงาน         1.1 ตัวช้ีวัด :

 ……………………………………………………………………………………….            1.1.1 ปริมาณ :

 ………………………………………………………………………………….            1.1.2 คุณภาพ :

 ………………………………………………………………………………….            1.1.3 เวลา :

 ………………………………………………………………………………………            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :

 ………………………………………………………………………………..

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

 ………................….…............................

     ผลผลิตท่ี 1:

 …………………………………….................................................……….

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

 แผนงบประมาณ :

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

 …………………………………..................…….…......       - ตัวช้ีวัด :

 ....................................................................................

        - ตัวช้ีวัด :

 ...................................................................................

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :

 …………………………………..................…….….............

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
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หน่วย : บาท

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 25,600.00 24,600.00 24,600.00 24,600.00 - - - - 1,000.00 -

คร้ัง 1 1 1 1 - - - - - -

คร้ัง 1 - - - - - - - - -

คร้ัง 1 1 1 1 - - - - - -

คร้ัง 1 - - - - - 1 - - -

คร้ัง 1 - - - - - - - 1 -

บาท 1 1 1 1 - - - - - -

บาท 1 - - - - - - - - -

บาท 24,600.00 24,600.00 24,600.00 24,600.00 - - - - - -

บาท - - - - - - - - - -

บาท 1,000.00 - - - - - - - 1,000.00 -

บาท 25,600.00 24,600.00 24,600.00 24,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00

         1.2 กิจกรรมหลัก            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ประชุมคณะท างาน จัดเตรียมการ

อบรม จัดท าหลักสูตร

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส านักงานฯ            1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ของข้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร การประยุกต์ใช้แอพพลิเคช่ันใน            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: กิจกรรมประชุมอบรมข้าราชการและ

ลูกจ้างสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

            1.2.5 กิจกรรมหลักท่ี 5: สรุปและรายงานผลการด าเนินการ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

            1.2.5 กิจกรรมหลักท่ี 5: สรุปและรายงานผลการด าเนินการ

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : งบรายจ่ายอ่ืน

            1.1.1 ปริมาณ : 1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีคุณภาพ

                                2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีความสามัคคีในหมู่คณะ และมีจิตส านึกรัก            1.1.2 คุณภาพ : บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุดรธานี ได้รับการพัฒนาศักยภาพท้ังทางร่างกาย จิตใจ และมีคุณภาพใน

                                3. ร้อยละ 80 ของบุคลการในส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีการพัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

หน้า 2

    โครงการท่ี 1 : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

    1. แผนการปฏิบัติงาน

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับเป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ประชุมคณะท างาน จัดเตรียมการ

อบรม จัดท าหลักสูตร

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส านักงานฯ            1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ของข้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร การประยุกต์ใช้แอพพลิเคช่ันใน            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: กิจกรรมประชุมอบรมข้าราชการและ

ลูกจ้างสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี



แบบ สงป. 301

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม  ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

แนวทางแก้ไข  ด าเนินกิจกรรมในโครงการฯ ให้ได้ในทุกกิจกรรม ถึงแม้ว่าจะมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่พร้อมเพรียงกัน แต่ก็จัดกิจกรรมโดยให้บุคลากรหมุนเวียนร่วมกิจกรรม ให้ครบทุกคน

                   

ผู้รายงาน : ……………………………………………………… หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

                     (นายถวัลย์รัชต์  อะนุ)                                                      (นายจรินทร์  สุรเสรีวงษ์)

ต าแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต าแหน่ง :                                    ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

วัน/เดือน/ปี  :  19  มกราคม  2567  โทร : 091 8075797  วัน/เดือน/ปี  :   19  มกราคม  2567   โทร : 061 4213917

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้พิจารณา : …………………………………………………………………………….. ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………...... ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

หน้า 3

ปัญหาอุปสรรค การด าเนินโครงการฯ บางกิจกรรมมีข้อจ ากัดเน่ืองจากภาระงานของบุคลากรแต่ละคน ท าให้บางคร้ังไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้
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งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ :  ......................................................................................รหัส
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ...................................................................................รหัส

ประเภทรายจ่าย
รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          
    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า
    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ
    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว
2. งบด าเนินงาน
    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
    2.2 ค่าสาธารณูปโภค
3. งบลงทุน
    3.1 ครุภัณฑ์
    3.2 ท่ีดิน
    3.3 ส่ิงก่อสร้าง
4. งบเงินอุดหนุน 
    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป
          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................
          รายการ....................................................................................
    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................
5. งบรายจ่ายอ่ืน 25,600.00    1,000.000    
โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี25,600 24,600 24,600 24,600 - - - - 1,000 -
          รายการ...................................................................................
    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 25,600.000   -             -             -             -             -             -             -             1,000.000    -             
   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา .
    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน : ……………………………………………………… หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

                     (นายถวัลย์รัชต์  อะนุ)       (  นายจรินทร์  สุรเสรีวงษ์   )

ต าแหน่ง :  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ          ต าแหน่ง :         ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

วัน/เดือน/ปี  : 19  มกราคม  2567  โทร : 091 8075797 วัน/เดือน/ปี  : 19  มกราคม  2567  โทร 0610192299

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
หน่วย : บาท

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

  รายงานผล ไตรมาสท่ี 1
   จัดท าแผน      



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธาน ี 

2. ช่ือโครงการ เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี ๒0.5 แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

(หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน) 

4.5 แผนความม่ันคง (-) 

4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก (-) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (-) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

      ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ

บาล 

4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรบัการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ

อุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา        ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียน

เอกชน 

 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 

            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 

            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 

    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

7. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาบุคลากร มาอยางตอเนื่อง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด ใหมีหนาท่ีบริหารจัดการ บูรณา

การ การจัดการศึกษาทุกสังกัด ใหมีเอกภาพและประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  

 ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน เพ่ือเสริมสรางความรู สุขภาพ

และกำลังใจเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  ใหมีคุณธรรม มีศักยภาพใน

การทำงาน การใหบริการแกผูรับบริการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดรับบริการท่ีดี มีประสิทธิภาพ อยางท่ัวถึง 

8. วัตถุประสงค 



~ 3 ~ 

 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ใหมีความรู และมีประสิทธิภาพในการ

ทำงานมากยิ่งข้ึน 

2. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล รวมถึงปลูกจิตสำนึก และพัฒนาผานกิจกรรมท่ี

ใชทักษะการคิด เพ่ือใหเกิดความสามัคคีในองคกร 

3. เพ่ือใหผู เขารับการฝกอบรมมีความรูและพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานออกแบบ  

และผลิตสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธดวยสมารทโฟน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. สามารถออกแบบและผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือเผยแพรดวยสมารโฟน และสามารถพัฒนาชองทางในการ

สื่อสารเพ่ือนำขอมูลไปประชาสัมพันธเผยแพรตอ อยางถูกตอง รวดเร็ว และนาสนใจ 

 

 

 

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

• ผลผลิต (Output) 

เชิงปริมาณ 

- พัฒนาบุคลากร ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จำนวนท้ังสิ้น 60 คน 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ไดรับการพัฒนาศักยภาพท้ังทางรางกาย 

จิตใจ และมีคุณภาพในการทำงานสูงข้ึน 

• ผลลัพธ (Outcome) 

1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีการพัฒนาดานรางกาย และจิตใจ รูรัก

สามัคคี 

3. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ สราง

ความพึงพอใจแกผูมารับบริการ 

 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  

 10.1 บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จำนวน 60 คน 

 10.2 ครูและบุคลากรสังกัดสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดอุดรธานี จำนวน 65 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

12. สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี / หนวยงานเอกชน 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
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กิจกรรม(หลัก) 

หวงระยะเวลาการดำเนินงานและงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

(งบประมาณ) 

ไตรมาสท่ี 2 

(งบประมาณ) 

ไตรมาสท่ี 3 

(งบประมาณ) 

ไตรมาสท่ี 4 

(งบประมาณ) 

1. ประชุมคณะทำงาน จัดเตรียมการ

อบรม จัดทำหลักสูตร  

- - - - 

2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสำนักงานฯ - - - - 

3. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ของ

ขาราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา หลักสูตร การประยุกตใช

แอพพลิเคชั่นในการออกแบบ และ

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ 

24,600    

4. กิจกรรมประชุมอบรมขาราชการ

และลูกจางสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอุดรธาน ี

   - 

5. สรุปและรายงานผลการดำเนินการ    1,000 

 

 

กิจกรรม(หลัก) 

หวงระยะเวลาการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. ประชุมคณะทำงาน จัดเตรียมการ

อบรม จัดทำหลักสูตร  
 - - - 

2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสำนักงานฯ  - - - 

3. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ของ

ขาราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา หลักสูตร การประยุกตใช

แอพพลิเคชั่นในการออกแบบ และ

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ 

 - - - 

4. กิจกรรมประชุมอบรมขาราชการ

และลูกจางสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอุดรธาน ี

- -  - 

5. สรุปและรายงานผลการดำเนินการ - - -  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   

1. ดำเนินกิจกรรมประชุมคณะทำงาน จัดเตรียมการอบรม จัดทำหลักสูตร  ระยะเวลาดำเนินการ 

ตุลาคม 2566 -  ธันวาคม 2566 จำนวน 1 ครั้ง 

2. ดำเนินกิจกรรมกิจกรรมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสำนักงานฯ ตุลาคม 2566 -  ธันวาคม 2566 

จำนวน  

1 ครั้ง 

3. ดำเนินกิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร การ

ประยุกตใชแอพพลิเคชั่นในการออกแบบ และผลิตสื่อประชาสัมพันธ ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 -  

ธันวาคม 2566 จำนวน 1 ครั้ง มีผูเขารวมจำนวนท้ังสิ้น 125 คน เปนบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอุดรธานี 60 คน ครูและบุคลากรสังกัดสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดอุดรธานี จำนวน 65 คน 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ  100 60 คน 55 คน 91 

     

เชิงคุณภาพ  100 60 คน 55 91 

     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสำนักงานฯ 

 



~ 8 ~ 

 

 

 
กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร  

การประยุกตใชแอพพลิเคชั่นในการออกแบบ และผลิตสื่อประชาสัมพันธ 
     

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
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งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

25,600 24,600 24,600 - - - 
 

 

แหลงงบประมาณ  งบดำเนินงาน โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุดรธานี  

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

      การดำเนินโครงการฯ บางกิจกรรมมีขอจำกัดเนื่องจากภาระงานของบุคลากรแตละคน ทำให

บ า ง ค รั้ ง 

ไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

      18.2 แนวทางแกไข 

      ดำเนินกิจกรรมในโครงการฯ ใหไดในทุกกิจกรรม ถึงแมวาจะมีบุคลากรเขารวมกิจกรรมไมพรอม

เพรียงกัน แตก็จัดกิจกรรมโดยใหบุคลากรหมุนเวียนรวมกิจกรรมใหครบทุกคน 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 

      19.2 แนวทางแกไข - 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

      ดำเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีกำหนดไวในโครงการฯ เพ่ือบุคลากรจะไดมีการพัฒนาโดยนำแนวคิดท่ีไดรับไปใชใน

การปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความถูกตอง ชัดเจน สมบูรณมากยิ่งข้ึน เกิด

ความสามัคคี และมีการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพตอบุคคลภายนอกท่ีเขามาติดตอประสานงานพรอมท้ังสราง

ภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

      บุคลากรในสังกัดมีการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพตอบุคคลภายนอกท่ีเขามาติดตอประสานงาน กอใหเกิด

ภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 

22. ผูรายงาน  นายถวัลยรัชต  อะนุ  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

     โทรศัพท 091-8075797  e–mail : notefamilyjob@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 

 



แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : กระทรวงศึกษาธิการ รหัส         จัดท ำแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีรหัส  รำยงำนผล ไตรมำสท่ี 1

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ............................................................

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

         1.2 กิจกรรมหลัก            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:

 ………………………………………………………………………            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:

 ……………………………………………………………………..

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................

         2.1 เงินงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

    1. แผนการปฏิบัติงาน         1.1 ตัวช้ีวัด :

 ……………………………………………………………………………………….            1.1.1 ปริมาณ :

 ………………………………………………………………………………….            1.1.2 คุณภาพ :

 ………………………………………………………………………………….            1.1.3 เวลา :

 ………………………………………………………………………………………            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :

 ………………………………………………………………………………..

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

 ………................….…............................

     ผลผลิตท่ี 1:

 …………………………………….................................................……….

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรมประเด็นยุทธศาสตร์ :

 ………………………………………………………………………........................ แผนงบประมาณ :

 

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

 …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ....................................................................................

        - ตัวช้ีวัด : ...................................................................................

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :

 …………………………………..................…….….............

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แผน 1

เร่ือง 1

ร้อยละ 100

คร้ัง 1

คร้ัง 1

คร้ัง 1

คร้ัง 1

บาท 20,200       

20,200      -              -              -              -              

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

            1.1.2.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีแผนพัฒนา

การศึกษาและแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับแผนทุกระดับและสถานการณ์

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

            2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและ

จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี
            2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: การติดตามการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

            2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: วิเคราะห์สภาวการณ์การจัดการศึกษา

ของจังหวัด และความต้องการตามบริบทของพ้ืนท่ี

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: วิเคราะห์สภาวการณ์การจัดการศึกษา

ของจังหวัด และความต้องการตามบริบทของพ้ืนท่ี

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: สรุปผลการด าเนินงาน และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

            2.1.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: สรุปผลการด าเนินงาน และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและ

จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: การติดตามการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

         1.2 กิจกรรมหลัก

         1.1 ตัวช้ีวัด :

 ………………………………………………………………………………………..            1.1.1 ปริมาณ :

 ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา :

 ……………………………………………………………………………………..

            1.1.2 คุณภาพ :

 ………………………………………………………………………………….

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :

 ………………………………………………………………………………..

            1.1.1.1 มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี ฉบับทบทวน

            1.1.1.2 มีรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดอุดรธานี

หน้า 2

    โครงการท่ี 1 : จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี

    1. แผนการปฏิบัติงาน

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
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ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            (นางสาวรสสุคนธ์  โคลคร)                                          (นายจรินทร์  สุรเสรีวงษ์)

ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ต าแหน่ง :                     ……………………………………………………………………………....................ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

วัน/เดือน/ปี  :   19  มกราคม  2567   โทร : 087 9559447 วัน/เดือน/ปี  :   19  มกราคม  2567   โทร : 061 4213917

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

หน้า 3

ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………...

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ส าหรับส านักงบประมาณ 



 แบบ สงป. 302

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ :  ......................................................................................รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 20,200     20,200       

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................

ผลผลิต/โครงการ : จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

 รายงานผล ไตรมาสท่ี 1

  จัดท าแผน

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)



 ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

          รายการ...................................................................................

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 20,200     -          -          -          20,200       -              -          -          -          

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน : …………………………………………………………………………….. หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

          (นางสาวรสสุคนธ์  โคลคร  )       (  นายจรินทร์  สุรเสรีวงษ์   )

ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          ต าแหน่ง :         ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

วัน/เดือน/ปี  :   19  มกราคม  2567   โทร : 087 9559447 วัน/เดือน/ปี  :   19  มกราคม  2567   โทร : 061 4213917



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอดุรธาน ี 
2. ช่ือโครงการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคลอ้งกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุ ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน การบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยป์ระชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ - ) 

4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ ยทุธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคณุภาพ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนกังานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาศกัยภาพการเรียนรูใ้นโลกยุคใหม่ของผู้เรียนทุกช่วงวัย  
    และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา       

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตาม       
ที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่
มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ตาม (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ และ (11) ปฏิบัติภารกิจ
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำ
ทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 

จากบทบาทและหน้าที่ตามคำสั่งดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจึงมีภารกิจหลักในการ
ดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ คือ ให้มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและขับเคลื่อนลงสู่แผนปฏิบัติการ
ประจำปี เพื่อใช้แผนเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการ        
จัดการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท การประสานและส่งเสริมการบริหาร     
จัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ และเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อดำเนินการ
ตามข้อกำหนดกฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หน้าที่ด้านการศึกษา รัฐต้องดำเนินการให้เด็ก  
ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ  โดยไม่          
เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนา
ร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ
ในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐ มีหน้าที่เนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การ   
จัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้  ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ
ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และหมวด 16 ด้านการ
ปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา 258 (จ) ด้านการศึกษา 

ดังนั้น ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ต้องเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาหรือ
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรเอกชนที่มีส่วนได้ส่วนเสียและมี
ส่วนเกี่ยวข้องในการเสนอแนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการตามบริบท
ของพื้นที่  และเพื่อให้มีแผนเป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทาง กระบวนการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพื่อทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี ให้สอดคล้องกับแผนทุกระดับและ

สถานการณ์ในปัจจุบัน 
8.2 เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  
 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี ฉบับทบทวน จำนวน 1 แผน 
2) มฐีานข้อมูลเพื่อการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีแผนพัฒนาการศึกษา ที่สอดคล้องกับแผนทุกระดับ และ 

สถานการณ์ในปัจจุบัน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ร้อยละ 100 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีรายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดอุดรธานี เสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผน ในการพัฒนา
การศึกษาในระยะต่อไป 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วน
ได้เสียจากหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดอุดรธานี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

1) วิเคราะห์สภาวการณ์การจัดการศึกษาของจังหวัด และความต้องการตามบริบทของพื้นที่ 
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
3) การติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
4) สรุปผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
อยู่ระหว่างการวางแผนเตรียมความพร้อม และเสนอขออนุมัติโครงการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีแผนพัฒนาการศกึษาจงัหวัด
อุดรธานี ฉบับทบทวน  

 1 แผน   

เชิงคุณภาพ      
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
มีรายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วดัแผนพัฒนาการศกึษา
จังหวัดอุดรธานี 

 1 เรื่อง   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกวา่ 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,200 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธกิาร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค    -   
      18.2 แนวทางแก้ไข       - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รับ 

จังหวัดอุดรธานีมีการบรหิารจัดการด้านการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการสูก่ารปฏิบัติ ในระดับจังหวดัไดอ้ย่างมีคุณภาพภายใต้ความร่วมมือของ  
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ Thailand 4.0  

22. ผู้รายงาน นางสาวรสสุคนธ์  โคลคร ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     โทรศัพท์ 087-9559447 โทรสาร................................E–mail : yingjang.1984@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 18 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ……กระทรวงศึกษาธิการ…… รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี รหัส
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

  จัดท าแผน

  รายงานผล ไตรมาสท่ี 1

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
หน่วยนับ รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................

     ผลผลิตท่ี 1:

 …………………………………….................................................……….

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรมประเด็นยุทธศาสตร์ :

 ………………………………………………………………………........................ แผนงบประมาณ :

 ………………………………………………………………………………………………………….

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

 …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ....................................................................................

        - ตัวช้ีวัด : ...................................................................................

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :

 …………………………………..................…….….............

    1. แผนการปฏิบัติงาน         1.1 ตัวช้ีวัด :

 ……………………………………………………………………………………….            1.1.1 ปริมาณ :

 ………………………………………………………………………………….            1.1.2 คุณภาพ :

 ………………………………………………………………………………….            1.1.3 เวลา :

 ………………………………………………………………………………………            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :

 ………………………………………………………………………………..

         1.2 กิจกรรมหลัก            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:

 ………………………………………………………………………            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:

 ……………………………………………………………………..

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................

         2.1 เงินงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ............................................................

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี



แบบ สงป. 301

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

38,800 -

14500 -

-

-

-

-

-

-

-

-

0

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

            2.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: การนิเทศ ติดตาม การตรวจราชการ            2.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: การสรุปและจัดท ารายงานเสนอการรับตรวจ

ราชการ

            2.2.5 กิจกรรมหลักท่ี 5: การสนับสนุนการตรวจราชการกรณีพิเศษ

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

หน้า 2

    โครงการท่ี 1 : โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตร์ 

    1. แผนการปฏิบัติงาน

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับเป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

         1.2 กิจกรรมหลัก

         1.1 ตัวช้ีวัด :

 ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : ตรวจราชการจ านวน 4 คร้ัง

            1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

            1.1.2 คุณภาพ : ได้รับการตรวจราชการตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :38,800

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การประชุมวางแผนสนับสนุนการตรวจ

ราชการ

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: การรับรองการตรวจราชการ

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ            2.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การประชุมวางแผนสนับสนุนการตรวจ

ราชการ

            2.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:  การรับรองการตรวจราชการ

            1.2.7 กิจกรรมหลักท่ี 7: ประชุมเสวนาวิชาการ ถอดบทเรียน 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ สรุปแนวทางการฏิบัติงานท่ีดี (Good Practices) จังหวัด

            1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: การนิเทศ ติดตาม การตรวจราชการ            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: การสรุปและจัดท ารายงานเสนอการรับตรวจ

ราชการ

            1.2.5 กิจกรรมหลักท่ี 5: การสนับสนุนการตรวจราชการกรณีพิเศษ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน
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ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

             ( นางสาวจิดาภา  ม่ิงมิตรมี  )                                                         (นายจรินทร์  สุรเสรีวงษ์)

ต าแหน่ง : ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง :                                         ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

วัน/เดือน/ปี  : 19 มิถุนายน 2567  โทร : 093 3588585 วัน/เดือน/ปี  :   19  มกราคม  2567   โทร : 061 4213917

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

หน้า 3

ผู้รายงาน : …………....................................

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ส าหรับส านักงบประมาณ 



 แบบ สงป. 302

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ :  ......................................................................................รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 38,800 - - 14500 - -

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

  รายงานผล ไตรมาสท่ี 1

  จัดท าแผน

ผลผลิต/โครงการ :  โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)



 ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

          รายการ...................................................................................

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5)

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน : หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

          ( นางสาวจิดาภา  ม่ิงมิตรมี  )       (  นายจรินทร์  สุรเสรีวงษ์   )

ต าแหน่ง : ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          ต าแหน่ง :         ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

วัน/เดือน/ปี  : 19 มกราคม 2567.  โทร : 0933588585 วัน/เดือน/ปี  :   19  มกราคม  2567   โทร : 061 4213917

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
2. ช่ือโครงการ  ตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร   
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ผูใชบริการ 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 200201 หนวยงานภาครฐับรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (1) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

       ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
การตรวจราชการเปนกลไกและเครื่องมือสำคัญของรัฐในการตรวจสอบความสำเร็จในการดำเนินงานตาม

นโยบายแหงรัฐ เปนการสนับสนุนใหการบริหารราชการแผนดิน และการพัฒนาประเทศ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการตรวจติดตามผลการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐดานนโยบาย และแผนงานท่ี
สำคัญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 จึงกำหนดให
กระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวง เพ่ือทำหนาท่ีในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย 
ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศใหคำปรึกษาและแนะนำเพ่ือการปรับปรุง พัฒนา และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2549 ขอ 12 กำหนดให
การตรวจราชการในระดับกระทรวงศึกษาธิการ ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การตรวจราชการประจำปและแจงใหหนวยรับตรวจทราบ ดำเนินการตรวจราชการและรายงานผลการตรวจ
ราชการตอปลัดกระทรวงและรัฐมนตรีวาการกระทรวงทุกครั้งเม่ือเสร็จสิ้นการตรวจราชการ และรายงานสรุป
ภาพรวมอยางนอยปละสองครั้ง โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เปนหนวยสนับสนุนการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือทำหนาท่ี ศึกษา วิเคราะห ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผล นิเทศ การศึกษา ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการ งานติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา วิจัยและพัฒนาระบบ ประสานเครือขายการตรวจ
ราชการ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศ การศึกษา และปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ และผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายตรวจ
ราชการตามนโยบาย ไดแก การตรวจราชการแบบบูรณาการ เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล การตรวจ
ราชการกรณีปกติตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการกรณีพิเศษ ดังนั้น เพ่ือให
การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีเปนกลไก
และเครื่องมือสำคัญแกหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาซ่ึงไดนำนโยบายของรัฐ และกระทรวงศึกษาธิการ
ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมท้ังรายงานผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ ใหกระทรวงศึกษาธิการทราบ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงและ พัฒนานโยบายใหเปนไปตามเจตนารมณ
ของกฎหมายท่ีกำหนด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีเปนหนวยงานสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
8. วัตถุประสงค 

8.1. เพ่ือสงเสริมเครือขายการตรวจราชการ โดยบูรณาการขอมูลท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ   
การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด  
  8.2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ความกาวหนา  ความสำเร็จ  ปญหา  อุปสรรค  ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา 
และนำขอมูลการติดตามผลเชิงนโยบายไปใชในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและรายงาน
ขอมูลตอผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
  8.3. เพ่ือรวมลงพ้ืนท่ีตรวจราชการกับคณะผูตรวจราชการกระทรวง  ตามแผนปฏิบัติการตรวจราชการ การ
ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 8.4 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบายจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 
พ.ศ. 2567 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
          9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ. 
 1. รวมปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ตามนโยบาย
การตรวจราชการแบบบรูณาการกรณีปกติ  และกรณีพิเศษ ประจำปงบประมาณ 2567 จำนวน  4 ครั้ง รอยละ 
100 
 2. รวมปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามท่ีไดรับ
มอบหมายตามนโยบายการตรวจราชการกรณีพิเศษ ทุกครั้งเม่ือเกิดเหตุการณเรงดวน ฉุกเฉิน รอยละ 100 
 3. สรุปและรายงานผลการสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตาม
นโยบายการตรวจราชการแบบบูรณาการ และกรณีปกติ ประจำปงบประมาณ 2567 จำนวน 4 ครั้ง รอยละ 100
  
 4. สรุปและรายงานผลการสนับสนุนการตรวจราชการกรณีพิเศษ ทุกครั้งท่ีรวมตรวจราชการหรือ
ตามท่ีไดรับมอบหมายรอยละ 100 
       9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ. 
 ผูบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รับทราบผลการนำนโยบายไปสู 
การปฏิบัติรวมท้ังปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ในการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพ้ืนท่ี เพ่ือเปนขอมูลไปใชประกอบในการปรับปรุง พัฒนาและแกไขปญหาใหสอดคลองกับบริบทในพ้ืนท่ี 
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ สวนราชการ หนวยงานการศึกษา และสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      
ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ธันวาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ. จังหวัดอุดรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมวางแผนสนับสนุนการตรวจราชการ 
กิจกรรมท่ี 2 การรับรองการตรวจราชการ (จำนวน 2 ครั้ง) 
กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ ติดตาม การตรวจราชการ(จำนวน 1 ครั้ง) 
กิจกรรมท่ี 4 การสรุปและจัดทำรายงานเสนอการรับตรวจราชการ 
กิจกรรมท่ี 5 การสนับสนุนการตรวจราชการกรณีพิเศษ    

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

          14.1 สวนราชการ หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี สามารถนำนโยบาย
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ลงสูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ีเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปน
รูปธรรม  
 14.2 เกิดการประสานงาน การสนับสนุนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และการบูรณาการการทำงานระหวางหนวยงานการศึกษาในจังหวัดอุดรธานี 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รวมปฏิบัติการสนับสนุนการ
ตรวจราชการกับผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ตาม
นโยบายการตรวจราชการแบบ
บูรณาการกรณีปกติ  และกรณี
พิเศษ ประจำปงบประมาณ 
2566 รอยละ 100 
2. รวมปฏิบัติการสนับสนุนการ
ตรวจราชการกับผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ หรือตามท่ี
ไดรับมอบหมายตามนโยบาย
การตรวจราชการกรณีพิเศษ ทุก
ครั้งเม่ือเกิดเหตุการณเรงดวน 
ฉุกเฉิน รอยละ 100      
(จำนวน 2 ครั้ง) 
3. สรุปและรายงานผลการ
สนับสนุนการตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตาม
นโยบายการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ และกรณีปกติ 
ประจำปงบประมาณ 2566 
รอยละ 100 
4. สรุปและรายงานผลการ
สนับสนุนการตรวจราชการกรณี
พิเศษ ทุกครั้งท่ีรวมตรวจ
ราชการหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมายรอยละ 100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 

100 

2 1 50 

เชิงคุณภาพ      
ผูบริหารของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ รับทราบ

100    
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ผลการนำนโยบายไปสู 
การปฏิบัติรวมท้ังปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะ ใน
การดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในพ้ืนท่ี เพ่ือเปนขอมูลไปใช
ประกอบในการปรับปรุง พัฒนา
และแกไขปญหาใหสอดคลองกับ
บริบทในพ้ืนท่ี 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

38,800.- 14,500.- 14,500.-    
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 จังหวัดอุดรธานีมีพ้ืนท่ีกวาง มีสถานศึกษาสังกัดตาง ๆ หลากหลายสังกัด ซ่ึงเปนสถานศึกษาในระบบรวม 
1,120 แหง จึงทำใหการติดตอประสานงาน การเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศ 
ดานการศึกษาไดครบถวนและเปนปจจุบันทำไดคอนขางยาก 
 
      18.2 แนวทางแกไข 

การสรางความเปนเอกภาพของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดและสรางเครือขายความรวมมือในการ 
จัดการศึกษา และการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสื่อสารและประสานงาน เพ่ือชวยใหการประสานงานและเปลี่ยน
ขอมูลทำไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 การใชจายงบประมาณยังไมเพียงพอกับการดำเนินงานจริง 
      19.2 แนวทางแกไข 
 ดำเนินการตามนโยบายการใชจายงบประมาณ 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.....................................ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการฯ.......................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

   21.1 สวนราชการ หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดอุดรธานี สามารถนำนโยบายการจัด 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ลงสูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ีเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม  

   21.2 เกิดการประสานงาน การสนับสนุนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ 
และการบูรณาการการทำงานระหวางหนวยงานการศึกษาในจังหวัดอุดรธานี 
 
22. ผูรายงาน...นางสาวจิดาภา  ม่ิงมิตรมี.....ตำแหนง...............ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ........ 
     โทรศัพท...093 3588585............โทรสาร....042 292042 
     e–mail : Chidapha826@gmail.com 
 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ...19............ เดือน ...มกราคม........................พ.ศ. ...2567....................... 

------------------------------------- 

mailto:Chidapha826@gmail.com



