
รายงานผลการดำเนินกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอดุรธานี 

ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

๒. ชื ่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๓. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................  

๔. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

๕. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขและ  
ทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที ่ด ีของประเทศไทยทั ้งในด้านการรับรู ้ของ  
ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน  
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
ดังนั้น จึงต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 
  การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 
- 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 3 กำหนดให้ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ได้ร ่วมกันจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2570) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือความ
เป็นมา ความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แนวทางการจัดทำแผน การวิเคราะห์สถานการณ์ 
การทุจริต บริบทที่เกี่ยวข้อง สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2570) แสดงรายละเอียดประกอบด้วยวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ การติดตามผลการดำเนินงาน และข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
และงบประมาณ 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้า
คณะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ  คำส ั ่ งท ี ่  19/2560 เร ื ่องการปฏ ิร ูปการศ ึกษา ในภ ูม ิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 โดยมีหน้าที่ในการกำหนดยุทธศาสตร์ และบทบาท  
การพัฒนาภาคต่างๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ กำหนดทิศทางการดำเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด แปลงยุทธศาสตร์ชาติสู ่การปฏิบัติในระดับภาคและ  
จังหวัดที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัด และพัฒนาด้านอ่ืนๆ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ ส่งเสริมสนับสนุน
การเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
การศึกษาระดับภาค กำกับดูแล เร่งรัด กำกับติดตามและประเมินผลการพัฒนางาน วิชาการ และการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพื้นที ่ที ่รับผิดชอบและที่สำคัญ คือมีหน้าที ่กำกั บดูแล เร่งรัดติดตาม  
และประเม ินผลการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาของหน่ว ยงานการศ ึกษาในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
ในพื้นที ่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานกลางน้ำและเป็นศูนย์ประสานส่งเสริมในการนำนโยบายสู ่การปฏิบัติ  
และเป็นการสานต่อการดำเนินที ่เป็นรูปธรรม ในการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตลอดจนการสร้างการรับรู้และสร้างความตระหนักในการขับเคลื่อนสังคมแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่การเป็นสังคม  
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
          เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ให้เป็นไป ตามเจตนารมณ์ และบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ตลอดจนการสร้างการรับรู ้ เพื ่อส ่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้เกิดขึ ้นกับบุคลากร  
ในสถานศึกษาเอกชน หรือบุคลากรใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานที่รับนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติ  
จึงกำหนดโครงการส่งเสริมการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ในพื้นที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 

๖. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และสร้างจิตสำนึก

และค่านิยมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 2.2 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในพื้นที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ให้มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
           2.3 เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และนำไปบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี 

๗. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
7.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       1. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
 มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
        2. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มี
ความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
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                3. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
สามารถขับเคลื่อนมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และนำไปบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา และการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้  
    7.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
สามารถนำพฤติกรรมที่ยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต ไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

๘. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
       1. ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่านแพลตฟอร์ม  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 51 คน 
       2. เข้ารับการประเมิน ITA โดยการกรอกข้อมูล แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เข้าสู่ระบบการประเมิน ITA ของหน่วยงาน
ต่ำกว่าระดับกรม ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  

     3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ลงพื้นที่กำกับ ติดตาม การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ของสถานศึกษาเอกชนในสังกัด 
 

๙. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้มีการจัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน

จังหวัดอุดรธานี ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจำเดือนมีนาคม 2567 ร่วมกับคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอุดรธานี โดยได้มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่านแพลตฟอร์ม  
ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้กรอกข้อมูล แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เข้าสู ่ระบบการประเมิน ITA  
ของหน่วยงานต่ำกว่าระดับกรม ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เรียบร้อยแล้ว 
 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ลงพื้นที่กำกับ ติดตาม การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ของสถานศึกษาเอกชนในสังกัด จำนวน 10 โรงเรียน  

๑๐. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7 

๑๑. สถานที่ดำเนินการ ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดอุดรธานี 
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๑๒. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

๑๒.๑ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1) จำนวนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(วิทยากรตัวคูณ) ผ่านการ
อบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (51 คน) 

100 % 60 คน 117.64 

2) สถานศึกษาเอกชน 
สามารถนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปเปิดรายวิชา
เพ่ิมเติม (ในส่วนของ
สถานศึกษา สช. ที่อยู่ใน
กำกับติดตามผลการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรฯ ไม่บังคับ
ในการจัดการเรียนการสอน
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ยัง
สามารถนำไปบูรณาการ/
สอดแทรกในกิจกรรม/กลุ่ม
สาระอ่ืนๆ ได้) 

50 % 57 โรงเรียน 100% 

3) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่า  
 

89 % 89 % 98.08% 

๑๒.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในการเข้ารับการอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (วิทยากรตัวคูณ) ของสำนักงาน 
ป.ป.ช.  

- ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่าน
แพลตฟอร์ม ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี เข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรดังกล่าว  
- มีผู้เข้ารับการอบรมแล้วจำนวน 60 คน 



5 
 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี และ
สถานศึกษาเอกชน ในสังกัด ร่วมกันขับเคลื่อน 
การป้องกันการทุจริต โดยการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม หรือนำไป
บูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรม/กลุ่มสาระอ่ืน  ๆได้) 

- สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี  
มีโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติมจำนวน 10 โรงเรียน และสถานศึกษา
เอกชนที่นำไปบูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรม 
/กลุ่มสาระอ่ืน  ๆจำนวน 47 โรงเรียน 

3) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี มีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี มีผลคะแนน
การประเมิน IIT คิดเป็นจำนวน 100%  ผลคะแนน
การประเมิน EIT คิดเป็นจำนวน 93.61% 
 และส่วนการประเมิน OIT คิดเป็นจำนวน 100% 
รวมคะแนนประเมิน ITA คิดเป็น 98.08 คะแนน 
อยู่ในระดับ “ผ่านดี” 

 
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

 
๑๓. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

16,500 - - 16,500 - 16,500 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณจัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 16,5๐๐ บาท  
 

๑๔. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๑๔.๑ ปัญหา อุปสรรค  
 ในการดำเนินการอาจมีการแต่งตั ้งบุคลากรในสำนักงานเข้าร่วมเป็นกรรมการ ในการขับเคลื ่อน

โครงการดังกล่าว ซึ่งในบางครั้งคณะกรรมการบางท่านอาจมีภารกิจงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นจำนวน
มาก จึงทำให้การดำเนินงาน เช่น การออกพื้นที ่เพื่อกำกับติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของ
สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัด อาจไม่เป็นไปตามกิจกรรมและเป้าหมายตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ได ้ 

๑๔.๒ ข้อเสนอแนะ  
 ติดตามและประสานงานกับคณะกรรมการถึงกำหนดการในการออกพื้นที่เพื่อกำกับติดตามการใช้

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา อยู่เสมอ  
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๑๕. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
๑. บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี รู้จักวิธีคิดและปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตสำนึกและค่านิยมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ตื่นตัว ละอายต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 ๒. นักเรียน นักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
 ๓. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี สามารถขับเคลื ่อนหลักสูตรต้านทุจริตไปเปิดเป็นรายวิชาเพิ ่มเติมหรือนำไปบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๖. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ๔ ภาพกิจกรรม) 
16.1 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุดรธานี เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่านแพลตฟอร์ม ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
 
 

 

 

 

 

 

 

16.2 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ในการเข้ารับการประเมิน ITA 
ของหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
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16.3 กิจกรรมออกพ้ืนที่กำกับ ติดตาม การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาเอกชนใน

พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
๑๗. ผู้รายงาน นางสาวลีลานชุ สังกะสินสู่ ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
 

 
---------------------------------------- 






