
รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

หน่วยงาน    ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัอดุรธานี      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนท่ี 1 การรายงานผลการด าเนินงาน 

ประเด็น 
มาตรการท่ีก าหนด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเดน็ท่ี 1.1  กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบคู่มอืหรอืมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานของแต่ละกลุ่มงาน โดยขอ้มลู
รายละเอยีดการปฏบิตังิานจะตอ้งมคีรบ
ทุกกลุ่มงาน และปรบัปรุงใหต้รงตาม
กฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบยีบ ค าสัง่ ที่
เป็นปัจจุบนั 

ด าเนินการตรวจสอบคู่มอืหรอืมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานของทุกกลุ่มงาน โดยขอ้มลู
รายละเอยีดการปฏบิตังิานจะตอ้งมคีรบทุก
กลุ่มงาน และปรบัปรุงใหต้รงตามกฎหมาย กฎ 
ประกาศ ระเบยีบ ค าสัง่ ทีเ่ป็นปัจจุบนั 

ด าเนินการน าขอ้มลูจากคู่มอืหรอืมาตรฐาน
การปฏบิตังิาน มาออกแบบเป็นสือ่รปูแบบ
ต่าง ๆ ทีส่ามารถสือ่สารไดง้่ายต่อความ
เขา้ใจ เช่น อนิโฟกราฟฟิก หรอืป้าย
ประชาสมัพนัธต์่าง ๆ และเพิม่ช่อง
ทางการเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากร
ภายนอกไดร้บัทราบมากขึน้ อย่างทัว่ถงึ 
โดยพจิารณาด าเนินการผ่านช่องทางการ 
สือ่สารอื่น ๆ ในนามหน่วยงาน เช่น 
ช่องทาง ออนไลน์ (Line, Facebook) หรอื 
เครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ เป็นตน้ 
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ประเดน็ท่ี 1.2 การให้บริการ 
และระบบ E-Service 

เนื่องจากหน่วยงานไม่มปีระเดน็ที่
ขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนทีต่อ้งแกไ้ขโดย
เร่งด่วนจงึควรด าเนินการจดัท าระบบการ
ใหบ้รกิาร E-Service ทีบุ่คคลภายนอก
หรอืผูข้อรบับรกิารไม่จ าเป็นตอ้งเดนิทาง
มาหน่วยงาน และควรเผยแพร่
ประชาสมัพนัธใ์หบุ้คคลภายนอกไดร้บั
ทราบใหด้ยีิง่ ขึน้ไป 

จดัท าระบบการใหบ้รกิาร E-Service ที่
บุคคลภายนอกหรอืผูข้อรบับรกิารไม่
จ าเป็นตอ้งเดนิทางมาหน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสมัพนัธใ์หบุ้คคลภายนอกไดร้บัทราบ 
โดยมกีารส ารวจความพงึพอใจในการใหบ้รกิาร 
โดยน าผลส ารวจมาปรบัปรุงและพฒันา
คุณภาพการปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ ขึน้ไป 

มกีารประชาสมัพนัธผ์่านช่องทางต่างๆ ให้
บุคคลภายนอกรบัทราบ 

ประเดน็ท่ี 1.3 ช่องทางและรปูแบบ 
การประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครฐั  

เนื่องจากหน่วยงานไม่มปีระเดน็ที่
ขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนทีต่อ้งแกไ้ขโดย
เร่งด่วนจงึควรด าเนินการเกี่ยวกบั
ช่องทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารของภาครฐั อย่าง
ต่อเนื่อง เพือ่รกัษาประสทิธภิาพใหด้ี
ต่อไป 

เนื่องจากหน่วยงานไม่มปีระเดน็ทีข่อ้บกพร่อง
หรอืจุดอ่อนทีต่อ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วนจงึควร
ด าเนินการเกีย่วกบัช่องทางและรปูแบบการ
ประชาสมัพนัธ ์เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของ
ภาครฐั อย่างต่อเนื่อง เพือ่รกัษาเพือ่รกัษา
ประสทิธภิาพใหด้ตี่อไป 

มกีารจดัท ารปูแบบการประชาสมัพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารของภาครฐั อย่าง
ต่อเนื่อง เพือ่รกัษาประสทิธภิาพใหด้ตี่อไป 

ประเดน็ท่ี 1.4 กระบวนการก ากบั 
ดแูลการใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 

เนื่องจากหน่วยงานไม่มปีระเดน็ที่
ขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนทีต่อ้งแกไ้ขโดย
เร่งด่วนจงึควรด าเนินการเกี่ยวกบั
กระบวนการก ากบัดแูลการใชท้รพัยส์นิ
ของทางราชการ เพือ่รกัษาประสทิธภิาพ
ใหด้ตี่อไป 

เนื่องจากหน่วยงานไม่มปีระเดน็ทีข่อ้บกพร่อง
หรอืจุดอ่อนทีต่อ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วนจงึควร
ด าเนินการเกีย่วกบักระบวนการก ากบัดแูลการ
ใชท้รพัยส์นิของทางราชการ เพือ่รกัษา
ประสทิธภิาพใหด้ตี่อไป 

เนื่องจากหน่วยงานไม่มปีระเดน็ที่
ขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนทีต่อ้งแกไ้ขโดย
เร่งด่วนจงึควรด าเนินการเกี่ยวกบั
กระบวนการก ากบัดแูลการใชท้รพัยส์นิ
ของทางราชการ เพือ่รกัษาประสทิธภิาพ
ใหด้ตี่อไป 
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ประเดน็ท่ี 1.5 กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจดัซ้ือจดัจ้าง  

เนื่องจากการด าเนินการของหน่วยงานได้
ด าเนินการอย่างเป็นปกตติลอดมา จงึมี
ประเดน็ทีจ่ะพฒันาประเดน็เดยีวคอื การ
น าขอ้มลูไปตอบตวัชีว้ดั จะตอ้งเป็น
ขอ้มลูทีต่รงตามองคป์ระกอบตวัชีว้ดัที่
ก าหนด 

เนื่องจากการด าเนินการของหน่วยงานได้
ด าเนินการอย่างเป็นปกตติลอดมา จงึมปีระเดน็
ทีจ่ะพฒันาประเดน็เดยีวคอื การน าขอ้มลูไป
ตอบตวัชีว้ดั จะตอ้งเป็นขอ้มลูทีต่รงตาม
องคป์ระกอบตวัชีว้ดัทีก่ าหนด 

เนื่องจากการด าเนินการของหน่วยงานได้
ด าเนินการอย่างเป็นปกตติลอดมา จงึมี
ประเดน็ทีจ่ะพฒันาประเดน็เดยีวคอื การ
น าขอ้มลูไปตอบตวัชีว้ดั จะตอ้งเป็นขอ้มลู
ทีต่รงตามองคป์ระกอบตวัชี้วดัทีก่ าหนด 

ประเดน็ท่ี 1.6 กระบวนการควบคมุ 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ 
บริหารงานบุคคล 

เนื่องจากการด าเนินการของหน่วยงานได้
ด าเนินการอย่างเป็นปกตติลอดมา จงึมี
ประเดน็ทีจ่ะพฒันาประเดน็เดยีวคอื การ
น าขอ้มลูไปตอบตวัชีว้ดั จะตอ้งเป็น
ขอ้มลูทีต่รงตามองคป์ระกอบตวัชีว้ดัที่
ก าหนด 

เนื่องจากการด าเนินการของหน่วยงานได้
ด าเนินการอย่างเป็นปกตติลอดมา จงึมปีระเดน็
ทีจ่ะพฒันาประเดน็เดยีวคอื การน าขอ้มลูไป
ตอบตวัชีว้ดั จะตอ้งเป็นขอ้มลูทีต่รงตาม
องคป์ระกอบตวัชีว้ดัทีก่ าหนด 

เนื่องจากการด าเนินการของหน่วยงานได้
ด าเนินการอย่างเป็นปกตติลอดมา จงึมี
ประเดน็ทีจ่ะพฒันาประเดน็เดยีวคอื การ
น าขอ้มลูไปตอบตวัชีว้ดั จะตอ้งเป็นขอ้มลู
ทีต่รงตามองคป์ระกอบตวัชี้วดัทีก่ าหนด 

ประเดน็ท่ี 1.7 กลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกนัการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 

เนื่องจากการด าเนินการของหน่วยงานได้
ด าเนินการอย่างเป็นปกตติลอดมา จงึมี
ประเดน็ทีจ่ะพฒันาประเดน็เดยีวคอื การ
น าขอ้มลูไปตอบตวัชีว้ดั จะตอ้งเป็น
ขอ้มลูทีต่รงตามองคป์ระกอบตวัชีว้ดัที่
ก าหนด 

เนื่องจากการด าเนินการของหน่วยงานได้
ด าเนินการอย่างเป็นปกตติลอดมา จงึมปีระเดน็
ทีจ่ะพฒันาประเดน็เดยีวคอื การน าขอ้มลูไป
ตอบตวัชีว้ดั จะตอ้งเป็นขอ้มลูทีต่รงตาม
องคป์ระกอบตวัชีว้ดัทีก่ าหนด 

เนื่องจากการด าเนินการของหน่วยงานได้
ด าเนินการอย่างเป็นตลอดมา จงึมปีระเดน็
ทีจ่ะพฒันาประเดน็เดยีวคอื การน าขอ้มลู
ไปตอบตวัชีว้ดั จะตอ้งเป็นขอ้มลูทีต่รงตาม
องคป์ระกอบตวัชีว้ดัทีก่ าหนด 

 

 



ส่วนท่ี 2 การรบัรองรายงานสรปุผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัอุดรธานี. 
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....................................................ผู้รายงาน 
                      (.....................................) 
                 ต าแหน่ง................................................ 
                
 

....................................................ผูต้รวจสอบ 
                      (.........................................) 
                 ต าแหน่ง................................................ 
                 หน่วยงาน.............................................. 
 

....................................................ผู้บริหารหน่วยงาน 
                (.........................................) 
       ต าแหน่ง................................................ 

....................................................ผู้รายงาน 
                         (นางสาวลลีานุช  สงักะสนิสู่) 
                  ต าแหน่ง  นิตกิรปฏบิตักิาร 
             หน่วยงาน ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัอุดรธานี 
 

....................................................ผูต้รวจสอบ 
(นางสาวสุกญัฐธ์มาศ  กอรกัเรอืง) 

ต าแหน่ง นิตกิรช านาญการ รกัษาการในต าแหน่ง 
นิตกิรช านาญการพเิศษ 

หน่วยงาน ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัอุดรธานี 

....................................................ผู้บริหารหน่วยงาน 
(นายเฉลมิชยั  แสนมหาชยั) 

ต าแหน่ง ศกึษาธกิารจงัหวดัอุดรธานี 
หน่วยงาน ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัอุดรธานี 


