




ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ อบอจ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

โรงเรียนอุบลรำชธำนี

พุทธศักรำช ๒๕๖๔

กลุ่มนโยบายและแผน

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เอกสำรหมำยเลข 10/2564



รายละเอียดแบบรายงานการดำเนินงาน 



   แผนกลยุทธ์การดำเนินงาน KM ตามกระบวนการจัดการความรู้ 

ลําดับ กระบวนการ 
KM Process 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การกำหนดประเด็นความรู ้ การประชุมคัดเลือกองค์ความรู้ที่นำมา
เป็นประเด็นหัวข้อในการจัดการความรู้ 

๑๕ มกราคม ๒๕๖๔ 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ การจัดทำแผนปฏบิัติการจัดการความรู้ 
(KM Action Plan) และจัดทำคูม่ือการ
ใช้งานบันทึกข้อความออนไลน์ ระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการ PMSS 

มกราคม ๒๕๖๔ 

3 การรวบรวมความรู้ ให้เป็น
ระบบ 

การกำหนดขอบเขต และเป้าหมายโดย
ขอบเขต KM เป็นประเด็นของความรู้ที่
จำเป็น เพื่อสนบัสนุน วสิัยทัศน ์พันธกิจ 
และเป้าหมายขององค์กร  เพื่อการ
จัดทำแผนการจัดการความรู้ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

มกราคม ๒๕๖๔ 

4 การประมวล และกลั่นกรอง 
ความรู ้

การจัดทำแผนปฏบิัติการจัดการความรู้ 
(KM Action Plan) และจัดทำคูม่ือการใช้
งานบันทึกข้อความออนไลน์ ระบบสนับสนุน
การบริหารจัดการ PMSS การทำแบบ  
Pre-test และ Post-test 

มกราคม ๒๕๖๔ 

5 การเข้าถึงความรู้ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ผ่าน
ช่องทางตา่งๆ เชน่ เว็บไซต์/บอร์ด/
facebook/Line 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

6 การแบ่งปนัแลกเปลี่ยน 
ความรู ้

การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี ตามปฏิทนิ 

มกราคม - กันยายน 
๒๕๖๔ 

7 เรียนรูอ้งค์ความรู้เพื่อ
นำไปใช้ในการปฏิบัตงิาน 

สรุปผลการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการนำความรูไ้ปประยกุต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 

กันยายน ๒๕๖๔ 

แบบฟอร์ม 

แบบ KM 1



        แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ 2564  
ประเด็นความรู้ : การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานศึกษาธิการ 

     จังหวัดอุดรธานี 

สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ 2564 

หน่วยงาน :        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
ประเด็นความรู้ :  การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
เป้าหมาย KM :   ๑. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

        ๒. หน่วยงานมีคู่มือการใช้งานบันทึกข้อความออนไลน์ ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ PMSS 
ตัวบ่งชี ้:          ๑. บุคลกรภายในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจในแผนปฏิบัติการจัดการความรู ้(KM Action Plan) 

        ๒. บุคลกรภายในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ได้มีการพัฒนาผ่านระบบออนไลน์ 
สนับสนุนประเด็นจุดเน้นนโยบาย ศธจ.อุดรธานี : ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือ 
ในการพัฒนางานทั้งระบบ เน้นการเรียนรู้มุ่งสู่พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์ ศธจ.อุดรธานี : การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของประชากรทุกช่วงวัย  
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แบบ KM ๒
22/22/22/



สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นความรู้ : การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

ลำดับ รายการ บุคคล
กลุ่มเป้าหมาย 

วิธีการสู่ความสำเร็จ 
(โครงการ/กจิกรรม/

รูปแบบการ
ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การกำหนดประเด็น
ความรู ้

บุคลากร
ภายใน ศธจ.

อุดรธาน ี

การประชุม
คณะกรรมการบริหาร
จัดการองค์ความรู้เพื่อ
คัดเลือกองค์ความรู้ที่
นำมาเป็นประเด็นหัวข้อ
ในการจัดการความรู ้

๑๕ มกราคม 
๒๕๖๔ 

บุคลากร
ภายใน ศธจ.

อุดรธาน ี

2. การสร้างและแสวงหา
ความรู ้

บุคลากร
ภายใน ศธจ.

อุดรธาน ี

การจัดทำแผนปฏบิัติ
การจัดการความรู้ (KM 
Action Plan) และ
จัดทำคู่มือการใช้งาน
บันทึกข้อความออนไลน์ 
ระบบสนับสนนุการ
บริหารจัดการ PMSS 

มกราคม 
๒๕๖๔ 

คณะกรรม 
การจัดการ

ความรู ้

3. การรวบรวมความรู้ ให้
เป็นระบบ 

บุคลากร
ภายใน ศธจ.

อุดรธาน ี

การกำหนดขอบเขต 
และเป้าหมายโดย
ขอบเขต KM เป็น
ประเด็นของความรู้ที่
จำเป็น เพื่อสนบัสนุน 
วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และ
เป้าหมายขององค์กร  
เพื่อการจัดทำแผนการ
จัดการความรู้ของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธาน ี

มกราคม 
๒๕๖๔ 

คณะกรรม 
การจัดการ

ความรู ้

4. การประมวล และ
กลั่นกรองความรู้ 

บุคลากร
ภายใน ศธจ.

อุดรธาน ี

การจัดทำแผนปฏบิัติ
การจัดการความรู ้(KM 
Action Plan) และ
จัดทำคู่มือการใช้งาน
บันทึกข้อความออนไลน์

มกราคม 
๒๕๖๔ 

คณะกรรม 
การจัดการ

ความรู ้

แบบ KM 3 
33322/22
/22/



สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นความรู้ : การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

ลำดับ รายการ บุคคล
กลุ่มเป้าหมาย 

วิธีการสู่ความสำเร็จ 
(โครงการ/กจิกรรม/

รูปแบบการ
ดำเนินงาน) 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระบบสนับสนนุการ
บริหารจัดการ PMSS 
การทำแบบ Pre-test 
และ Post-test 

5. การเข้าถึงความรู้ บุคลากร
ภายใน ศธจ.

อุดรธาน ี

 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
องค์ความรู้ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เชน่ เว็บไซต/์
บอร์ด/facebook/Line 

กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ 

คณะกรรม 
การจัดการ

ความรู ้

6. การแบ่งปนัแลกเปลี่ยน 
ความรู ้

บุคลากร
ภายใน ศธจ.

อุดรธาน ี

การพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยดีิจิทัลของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี ตาม
ปฏิทิน 

มกราคม - 
กันยายน 
๒๕๖๔ 

คณะกรรม 
การจัดการ

ความรู ้

7. เรียนรูอ้งค์ความรู้เพื่อ
นำไปใช้ในการปฏิบัตงิาน 

บุคลากร
ภายใน ศธจ.

อุดรธาน ี

สรุปผลการพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 

กันยายน 
๒๕๖๔ 

คณะกรรม 
การจัดการ

ความรู ้

แบบ KM 3 
33322/22
/22/



ขั้นตอนที่ 4 : รายงานผลการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  เมื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ ให้รายงานผลการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน ตามแบบรายงานที่กำหนด  

 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานการจัดการความรู ้ประจำปีงบประมาณ 2564
 ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธาน ี

------------------------- 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนนิกิจกรรมการจัดการความรู้  

โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินกิจกรรมการจัดความรู้ (Knowledge Management : KM) ของ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี  ซึ่งมีหนา้ที่ดังนี้ 

1) กำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรูท้ี่สอดคล้องกบันโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอุดรธานี 

2) กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพฒันาความรู้และทักษะอย่างชัดเจนตามประเด็นความรูท้ี่กำหนด
3) ให้ข้อเสนอแนะการแลกเปลีย่นความรู้ เพื่อค้นหาแนวปฏิบัตทิี่ดีตามประเด็นความรู้ตามที่กำหนด
4) รวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ตามที่กำหนด ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้ที่เปน็แนวปฏบิัติ

ที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเปน็ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
5) พิจารณาให้ข้อเสนอแนะแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงาน
6) ดำเนินงานการจัดการความรู้ในระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ในการนี้คณะกรรมการดำเนนิงานตามคำสัง่ที่ ๓๓๙/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔ ปีงบประมาณ 

2564 ได้กำหนประเด็นความรู ้ดังนี ้
ประเด็น : เร่ืองโครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดจิิทัล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
เป้าหมายการจัดการความรู้ (KM) : ๑. หน่วยงานมีแผนปฏิบตัิการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

   ๒. หน่วยงานมีคู่มือการใช้งานบนัทึกข้อความออนไลน์ ระบบสนบัสนุน 
   การบริหารจัดการ PMSS 

ตัวบ่งชี้ :            ๑. บุคลกรภายในหน่วยงานมีความรูค้วามเข้าใจในแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ 
 (KM Action Plan) 

 ๒. บุคลกรภายในหน่วยงานมีความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาที่ได้มีการพฒันาผ่านระบบ 
   ออนไลน์ 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธาน ี
สนับสนุนประเด็นจดุเน้นนโยบาย ศธจ.อุดรธานี : ส่งเสรมิ สนบัสนนุการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเปน็เครื่องมือ 
ในการพัฒนางานทัง้ระบบ เน้นการเรียนรู้มุ่งสู่พื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์ศธจ.อุดรธานี : การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของประชากรทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้: จัดการเรียนการสอนดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล ให้กับบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ผ่าน Application Google Meet 
องค์ความรู้ที่ได้ :  การจัดทำแผนปฏบิัติการจัดการความรู ้(KM Action Plan) และจัดทำคู่มอืการใช้งานบันทึกข้อความออนไลน์ 
ระบบสนับสนนุการบริหารจัดการ PMSS 

/การรวบรวม... 

แบบ KM ๔ 



 

 
 
 

  - 2 - 
แบบรายงานผลการดำเนินงานการจัดการความรู ้ประจำปีงบประมาณ 2564 

 ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธาน ี
------------------------- 

การรวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ : https://www.udonpeo.go.th/web/?page_id=7180 
การนำความรู้ไปปรับใช้ : บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัในหลายรูปแบบ เช่นการนำเสนอบนัทึกข้อความ
ออนไลน์ ระบบสนบัสนนุการบริหารจัดการ PMSS และสอดคล้องกับสถานการณ์โควิด-19  
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ : ผู้บริหารและบุคลากรให้ความสำคัญในการรับการอบรมพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลโดยพร้อม
เพรียงกัน 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรมไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน การใช้งานแตกต่างกนั ความพร้อม
ของบุคลากรในการอบรม 
แนวทางการแก้ไข : 1. มีการอบรมเพิ่มเติมให้กับบุคลากรที่ยังไม่สามารถเข้ารับการอบรมตามวัน เวลา ที่กำหนด 

   ๒. ติดตั้ง Application ที่จำเป็นให้กับบุคลากรก่อนรับการอบรม 
   ๓. มีการจัดทำคู่มือประกอบการใช้งาน 
   ๔. มีการกำหนดวันเข้ารับการทดสอบก่อนใช้งานจริง 

แบบ KM ๔ 



ภาคผนวก 



1. ปฏทิินการอบรม ICT Online สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี
เข้าดูปฏิทินการอบรม ได้ที่ https://www.udonpeo.go.th/web/?page_id=5987



2. แบบทดสอบก่อนอบรม – หลังอบรม



ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล คร้ังท่ี 1 

(ก่อน)

คร้ังท่ี 1 

(หลัง)

คร้ังท่ี 2 

(ก่อน)

คร้ังท่ี 2 

(หลัง)

คร้ังท่ี 3 

(ก่อน)

คร้ังท่ี 3 

(หลัง)

คร้ังท่ี 4 

(ก่อน)

คร้ังท่ี 4 

(หลัง)

คร้ังท่ี 5 

(ก่อน)

คร้ังท่ี 5 

(หลัง)

คร้ังท่ี 6 

(ก่อน)

คร้ังท่ี 6 

(หลัง)

คร้ังท่ี 7 

(ก่อน)

คร้ังท่ี 7 

(หลัง)

คร้ังท่ี 8 

(ก่อน)

คร้ังท่ี 8 

(หลัง)

คร้ังท่ี 9 

(ก่อน)

คร้ังท่ี 9 

(หลัง)

คร้ังท่ี

10 

(ก่อน)

คร้ังท่ี

10 

(หลัง)

คร้ังท่ี

11 

(ก่อน)

คร้ังท่ี

11 

(หลัง)

คร้ังท่ี

12 

(ก่อน)

คร้ังท่ี

12 

(หลัง)

คร้ังท่ี

13 

(ก่อน)

คร้ังท่ี

13 

(หลัง)

คร้ังท่ี

14 

(ก่อน)

คร้ังท่ี

14 

(หลัง)

คร้ังท่ี

15 

(ก่อน)

คร้ังท่ี

15 

(หลัง)

คร้ังท่ี

16 

(ก่อน)

คร้ังท่ี

16 

(หลัง)

คร้ังท่ี

17 

(ก่อน)

คร้ังท่ี

17 

(หลัง)

คร้ังท่ี

18 

(ก่อน)

คร้ังท่ี

18 

(หลัง)

1 นายสุวัฒน์ชัย  แสนราช 6 8 7 10 8 10 6 8 8 9 8 10 7 9 8 10 9 10 6 8 7 10 8 10 6 8 8 9 8 10 7 9 8 10 9 10

2 นายสุคิด  พันธ์ุพรม 9 10 9 10 9 10 8 9 7 10 9 9 9 10 9 9 8 10 9 10 9 10 9 10 8 9 7 10 9 9 9 10 9 9 8 10

3 นายสมชาย  ดอนสมพงษ์ 8 9 7 9 6 10 8 9 7 8 5 9 7 9 5 8 5 8 8 9 7 9 6 10 8 9 7 8 5 9 7 9 5 8 5 8

4 นางพรชนิตว์  พัฒนาอนุสกุล 9 10 9 10 8 9 9 10 8 10 6 9 9 10 8 10 7 8 9 10 9 10 8 9 9 10 8 10 6 9 9 10 8 10 7 8

5 นางสาวยุวดี  ขวาวงษ์ 7 8 6 9 9 9 7 8 9 10 8 10 6 9 8 9 5 9 7 8 6 9 9 9 7 8 9 10 8 10 6 9 8 9 5 9

6 นางสาวชลธิชา  วงศ์นครธรรม 5 8 6 10 7 10 6 8 8 9 6 10 6 8 7 9 7 9 6 8 6 10 7 10 6 8 8 9 6 10 6 8 7 9 7 9

7 นางพิศรา  ทองสุขุม 6 8 8 10 7 9 6 8 7 10 8 8 8 9 9 9 5 8 6 8 8 10 6 9 6 8 7 10 8 8 8 9 9 9 5 8

8 นายไชยยนต์  ไชยมาต 7 10 6 9 7 10 7 10 9 10 7 9 6 9 9 9 6 8 7 10 6 9 7 10 7 10 9 10 7 9 6 9 9 9 6 8

9 นางนิสา  โคตรโสภา 7 9 6 8 9 10 7 9 8 10 7 10 6 8 8 9 6 7 7 9 6 8 9 10 7 9 8 10 7 10 6 8 8 9 6 7

10 นายไสว  ศรีภูพาน 7 10 9 10 8 9 7 10 7 8 8 9 9 10 8 9 7 8 7 10 9 10 8 9 7 10 7 8 8 9 9 10 8 9 7 8

11 นายเกรียงไกร  สาครขันธ์ 5 10 6 9 9 10 5 8 8 9 6 10 6 9 7 8 8 9 5 8 6 9 9 10 5 8 8 9 6 10 6 9 7 8 8 9

12 นางสาวฤทัยมาศ  ชมช่ืน 8 10 7 9 8 10 8 9 5 8 7 10 7 9 6 8 6 8 8 10 7 9 8 10 8 9 5 8 7 10 7 9 6 8 6 8

13 นางสาวเจนจตุพร  เหล่าเสพล 7 10 7 8 9 10 7 10 6 9 8 9 7 8 9 9 5 9 7 10 7 8 9 10 7 10 6 9 8 9 7 8 9 9 5 9

14 นางสาวอุดมพร  ไทยแสนทา 8 10 6 9 7 8 8 10 9 10 8 10 6 9 8 10 7 9 8 10 6 9 7 8 8 10 9 10 8 10 6 9 8 10 7 9

15 นางสาวชลาลัย  ถนาวรณ์ 9 10 7 9 8 10 9 10 7 9 7 10 7 9 7 9 6 9 9 10 7 9 8 10 9 10 7 9 7 10 7 9 7 9 6 9

16 นางสาวธัญชนก เบ้าหล่อเพชร 7 10 8 9 7 8 7 10 7 10 8 9 8 9 7 8 5 9 7 10 8 9 7 8 7 10 7 10 8 9 8 9 7 8 5 9

17 นางดวงใจ  คชธีระ 9 10 8 10 8 9 9 10 6 10 7 10 8 10 7 8 6 10 9 10 8 10 8 9 9 10 6 10 7 10 8 10 7 8 6 10

18 นายปริวัตร  ป้องพาล 6 8 8 10 5 8 6 8 8 9 8 9 8 9 5 8 7 10 6 8 7 10 5 8 6 8 8 9 8 9 8 9 5 8 7 10

19 นางสาวพรทิวา  บุญโยธา 6 8 8 10 7 10 6 8 8 9 6 9 8 10 8 8 6 8 6 8 8 10 7 10 6 8 8 9 6 9 8 10 8 8 6 8

20 นายวินัย  ชัยสุริยงค์ 6 9 7 8 5 8 6 9 8 10 5 10 7 8 7 9 7 10 6 9 7 8 5 8 6 9 8 10 5 10 7 8 7 9 7 10

21 นางสาวจันทร์จีรา  เหล่าคนค้า 8 9 6 10 8 10 8 9 8 9 6 9 6 9 5 10 8 9 8 9 6 10 8 10 8 9 8 9 6 9 6 9 5 10 8 9

22 นายชาญชัย  ธาคุโน 7 8 9 9 9 10 7 8 7 9 7 8 8 9 7 9 5 8 7 8 9 10 9 10 7 8 7 9 7 8 8 9 7 9 5 8

23 นางสาวสุกัญฐ์ธมาศ  กอรักเรือง 9 9 8 10 7 9 9 9 7 8 6 10 8 10 9 10 9 10 9 9 8 10 7 9 9 9 7 8 6 9 8 10 9 10 9 10

24 นายอนุวัฒน์  ราชจ าปี 6 8 6 9 7 8 6 8 6 10 8 10 6 9 5 8 7 9 6 8 6 9 7 8 6 8 6 10 8 10 6 9 5 8 7 9

25 นางสาวภรณ์ชนก  วิบูลกุล 9 10 5 9 5 8 9 10 8 9 7 10 5 9 6 8 6 9 9 10 5 9 5 8 9 10 8 9 7 10 5 8 6 8 6 9

26 นางธันยกานต์  มิลี 5 8 6 8 6 10 6 8 7 10 5 10 6 8 9 10 8 8 5 8 6 8 6 10 6 8 7 10 5 8 6 8 9 10 8 8

27 นางสาวรสสุคนธ์  โคลคร 8 10 8 9 7 8 8 10 8 9 8 10 8 9 7 8 6 8 8 9 8 9 7 8 8 10 8 9 8 10 8 9 7 8 6 8

28 นางวรรณภา  ศรีบุญลือ 9 10 8 10 7 10 9 10 8 10 8 10 8 10 8 10 8 10 9 10 8 10 7 10 9 10 8 10 8 9 8 10 8 10 8 10

29 นายสุทธิชัย  ชมช่ืน 7 10 6 8 6 8 6 10 7 8 9 10 6 8 6 10 5 9 7 10 6 8 6 8 6 10 7 8 9 10 6 8 7 10 5 9

30 นางจารุวรรณ  ดอนอาจทัน 5 9 6 8 9 9 7 9 6 8 8 9 6 8 8 10 7 9 5 9 6 8 9 9 7 9 6 8 8 9 6 8 8 10 7 9

31 นางจันทรา  เพ็ชรสวัสด์ิ 8 9 8 9 6 8 8 9 7 10 6 9 8 9 8 9 9 9 8 9 8 9 6 8 8 9 7 10 6 9 8 9 8 9 9 9

32 นางสาวประภัสสร  โพธ์ิจันทร์ 5 8 9 9 9 10 6 8 6 8 5 9 7 9 7 10 8 10 5 8 9 9 9 10 6 8 6 8 5 9 7 9 7 10 8 10

33 นางสาวอิสราภรณ์  โพธ์ิศรี 9 9 8 9 5 10 9 10 7 10 9 10 8 9 5 10 8 8 9 9 8 9 5 10 9 10 7 10 9 10 8 9 5 10 8 8

34 นางไพลิน  สานุสันต์ 8 10 5 10 6 9 8 10 6 10 5 9 5 10 6 10 7 9 8 10 5 8 6 9 8 10 6 10 5 9 5 10 6 10 6 9

35 นางสาวสินีนาฎ  มุณีรัตนากร 6 8 8 8 7 9 6 8 8 10 8 9 8 9 9 10 8 10 6 8 8 9 7 9 6 8 8 10 8 9 8 9 9 10 8 10

36 นางเอ้ือมพร  ยศอ่อน 6 10 5 10 6 9 7 10 8 9 6 8 5 8 5 10 5 10 6 10 5 10 6 9 7 10 8 9 6 8 5 8 5 10 5 10

37 นางสาวชุติมา  นนท์ยะ 9 10 7 10 6 10 9 10 6 10 5 9 7 10 7 8 7 9 9 10 7 10 6 10 9 10 6 8 5 9 7 10 7 8 7 9

38 นายยรรยง  เมืองผาง 5 9 10 10 6 9 5 9 9 10 6 9 8 10 8 9 9 9 5 9 10 10 6 9 6 9 9 10 6 9 8 10 8 9 9 9

39 นางสาวภัทราวดี  ศรีสุวรรณ 5 8 6 8 8 9 5 8 8 10 7 10 6 8 8 10 5 8 5 8 6 8 8 9 5 8 8 10 7 10 6 8 7 10 5 8

40 นางสาวนาถธิดา  ดอนสถิตย์ 9 10 8 8 7 10 9 10 7 9 6 8 8 9 8 9 6 8 9 10 8 8 7 10 9 10 7 9 6 8 8 9 8 9 6 8

41 นางรุ่งทิพย์  พรหมหลวงศรี 8 9 8 10 9 10 8 9 5 8 8 10 8 10 6 8 5 8 8 9 8 10 9 10 8 9 5 8 8 10 8 10 6 8 5 8

42 นางปราชิญา  ศิรินิกร 6 9 6 10 7 9 6 9 8 9 8 9 6 10 7 10 6 10 6 9 6 10 7 9 6 9 8 9 8 9 6 10 7 10 6 10

43 นางภารดี  ปทุมาพัฒนานนท์ 8 10 8 8 7 8 8 10 8 10 6 10 8 9 8 9 7 9 8 10 8 8 7 8 8 10 8 10 6 10 8 9 8 9 7 9

44 นายนิกร  ศรีสุพัฒน์ 9 10 5 8 6 9 9 10 8 9 8 10 5 8 8 8 8 9 9 10 5 8 6 9 9 10 8 9 8 10 5 8 8 10 8 9

45 นางสาวอรุโณทัย  ภูนาขาว 8 9 5 9 9 10 8 9 9 10 6 9 5 9 8 9 8 9 8 9 5 9 9 10 8 9 9 10 6 9 6 9 8 9 8 9

46 นายสันติสุข  อยู่สุข 7 9 5 9 8 9 7 9 6 8 5 10 6 9 6 8 7 10 7 9 5 9 8 9 7 9 6 8 5 8 6 9 6 8 7 10

47 ว่าท่ีร้อยตรีพินิจ  นามบ ารุง 5 8 7 8 5 8 5 8 7 9 6 9 7 8 9 10 7 8 5 8 7 8 5 8 6 8 7 9 6 9 7 8 9 10 7 8

48 นางสาวจิดาภา  ม่ิงมิตรมี 7 9 6 9 6 9 7 9 6 9 7 8 6 9 5 8 7 10 7 9 6 9 6 9 7 9 6 9 7 8 6 9 5 8 7 10

49 นายปราโมทย์  กบรัตน์ 8 9 5 9 6 8 8 9 9 10 9 10 5 9 5 10 9 9 8 9 5 9 6 8 8 9 9 10 9 10 7 9 5 10 9 9

50 นางสรินยา  นาคะพงค์ 9 10 9 9 8 10 9 10 9 10 5 9 8 9 6 8 7 10 9 10 9 9 8 10 9 10 9 10 5 9 8 9 6 8 7 10

51 นางรุ่งนภา  ค ากอง 7 10 8 9 7 9 7 10 7 10 8 10 8 10 9 9 8 9 7 9 8 9 7 9 7 10 7 10 8 10 8 10 9 9 8 9

52 นายศักดา  กาหาวงศ์ 9 10 9 10 7 10 9 10 8 9 7 8 9 10 6 8 7 10 9 10 9 10 7 10 9 10 8 9 7 8 9 10 6 8 7 10

53 นางสาวสุวิมล  ฤทธิชัย 5 9 8 9 8 10 5 9 6 9 6 10 8 9 6 8 6 9 5 9 8 9 8 10 5 9 6 9 6 10 8 9 6 8 6 9

54 นางอมรรัตน์  ศรีจันทรา 6 9 8 9 5 10 6 9 8 10 7 9 8 10 7 10 9 9 6 9 8 9 5 8 6 9 8 10 7 9 8 10 7 10 9 9

55 นางจันทร์จรี  บัวระพา 6 8 6 10 8 10 6 8 8 9 7 10 6 10 7 8 8 9 6 8 6 10 8 10 6 8 8 9 7 8 6 10 7 8 8 9

๓. สรุปคะแนนกำรท ำแบบทดสอบก่อนและหลังอบรม



ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล คร้ังท่ี 1 

(ก่อน)

คร้ังท่ี 1 

(หลัง)

คร้ังท่ี 2 

(ก่อน)

คร้ังท่ี 2 

(หลัง)

คร้ังท่ี 3 

(ก่อน)

คร้ังท่ี 3 

(หลัง)

คร้ังท่ี 4 

(ก่อน)

คร้ังท่ี 4 

(หลัง)

คร้ังท่ี 5 

(ก่อน)

คร้ังท่ี 5 

(หลัง)

คร้ังท่ี 6 

(ก่อน)

คร้ังท่ี 6 

(หลัง)

คร้ังท่ี 7 

(ก่อน)

คร้ังท่ี 7 

(หลัง)

คร้ังท่ี 8 

(ก่อน)

คร้ังท่ี 8 

(หลัง)

คร้ังท่ี 9 

(ก่อน)

คร้ังท่ี 9 

(หลัง)

คร้ังท่ี

10 

(ก่อน)

คร้ังท่ี

10 

(หลัง)

คร้ังท่ี

11 

(ก่อน)

คร้ังท่ี

11 

(หลัง)

คร้ังท่ี

12 

(ก่อน)

คร้ังท่ี

12 

(หลัง)

คร้ังท่ี

13 

(ก่อน)

คร้ังท่ี

13 

(หลัง)

คร้ังท่ี

14 

(ก่อน)

คร้ังท่ี

14 

(หลัง)

คร้ังท่ี

15 

(ก่อน)

คร้ังท่ี

15 

(หลัง)

คร้ังท่ี

16 

(ก่อน)

คร้ังท่ี

16 

(หลัง)

คร้ังท่ี

17 

(ก่อน)

คร้ังท่ี

17 

(หลัง)

คร้ังท่ี

18 

(ก่อน)

คร้ังท่ี

18 

(หลัง)

56 นางจริยา  เสนาะ 5 10 5 9 8 9 7 10 7 9 9 10 5 9 7 10 7 10 5 10 5 9 8 9 7 10 7 9 9 10 5 9 7 10 7 10

57 นางสายสุณี  สุขเนตร 9 10 9 10 7 8 9 10 8 9 7 10 9 10 7 8 8 9 9 10 9 10 7 8 9 10 8 9 7 10 9 10 7 8 8 9

58 นางสุลินดา  ศรีดามา 5 8 6 9 9 10 5 8 8 10 8 9 6 9 8 8 6 10 5 8 6 9 9 10 5 8 8 10 8 9 6 9 8 8 6 10

59 นางสาวสุดาพร  วงศ์ชาลี 8 10 7 8 8 9 8 10 6 9 8 10 7 8 9 9 7 10 8 10 7 8 8 9 8 10 6 9 8 10 7 8 9 9 7 10

60 นางสาวพิมพ์พัดชา  ดวงลาพิมพ์ 5 9 8 10 6 10 5 9 9 10 6 9 8 10 9 9 8 10 5 9 8 10 6 10 5 9 9 10 6 9 8 10 9 9 8 10

61 นางสาวอริยา  ฉัตรศุภมงคล 8 10 7 9 6 8 8 10 8 10 5 10 7 9 8 8 6 9 8 10 7 9 6 8 8 10 8 10 5 10 7 9 8 8 6 9

62 นายเฉลียว  พินิจมนตรี 6 10 5 10 8 10 6 10 7 9 8 9 5 10 6 8 7 8 6 10 5 10 8 10 7 10 7 9 8 9 5 8 6 8 7 8

63 นายหาญชัย  นันทะลัย 6 8 9 10 9 10 6 8 8 10 7 9 9 10 8 9 7 9 5 8 9 10 9 10 6 8 8 10 7 9 9 10 8 9 7 9

64 นางสาววรรณวิศาข์  ภาโนมัย 7 10 8 10 7 8 7 9 7 9 8 9 8 10 9 10 8 9 7 10 8 10 7 8 7 9 7 9 8 10 8 10 9 10 8 9

65 นางสาวสุนิสา  ชมภูฆัง 5 9 9 10 9 10 5 9 6 10 5 9 9 10 7 9 7 8 5 9 9 10 9 10 5 9 6 10 5 9 9 10 7 9 7 8

66 นางสาวกมลวัลท์  เหลืองค า 8 10 7 8 8 10 8 10 7 8 8 9 7 8 6 8 6 8 8 10 7 8 8 10 8 10 7 8 8 9 7 8 6 8 6 8

67 นางสาววิภารัตน์  วินทะไชย์ 7 10 7 9 9 10 7 10 5 8 5 9 7 9 6 8 8 9 7 10 7 9 9 10 7 10 5 8 5 9 7 9 6 8 8 9

67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 10 10 10 9 10 9 10 9 10 9 10 9 10 9 10 9 10 9 10 10 10 9 10 9 10 9 10 9 10 9 10 9 10 9 10

5 8 5 8 5 8 5 8 5 8 5 8 5 8 5 8 5 7 5 8 5 8 5 8 5 8 5 8 5 8 5 8 5 8 5 7

7.04 9.24 7.12 9.18 7.28 9.27 7.13 9.18 7.34 9.30 6.93 9.37 7.04 9.13 7.22 8.94 6.91 8.99 7.04 9.18 7.10 9.18 7.27 9.24 7.18 9.18 7.34 9.27 6.93 9.27 7.09 9.09 7.22 8.97 6.90 8.99

1.42 0.81 1.33 0.75 1.24 0.80 1.30 0.81 1.04 0.73 1.23 0.64 1.21 0.71 1.27 0.83 1.18 0.78 1.42 0.81 1.33 0.75 1.25 0.81 1.26 0.81 1.04 0.74 1.23 0.68 1.17 0.73 1.26 0.83 1.19 0.78

ท ำข้อสอบแล้ว

ยังไม่ท ำข้อสอบ

สูงสุด

ต่ ำสุด

เฉล่ีย

S.D.



๔. ภาพการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานศึกษาธิการ 








