
ล ำดับ กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ สถำนะ หมำยเหตุ

๑ การบ่งช้ีความรู้ - การประชุมคัดเลือกองค์ความรู้ท่ีน ามา

เป็นประเด็นหัวข้อในการจัดการความรู้

๑๕ มกราคม ๒๕๖๔ จ านวน

ผู้เข้าร่วมประชุม

อย่างน้อย

 ๑ คร้ัง

คณะกรรมการ

จัดการความรู้

บุคลากรของ

ศธจ.อุดรธานี

ด าเนินการแล้ว

๒ การสร้างและแสวงหาความรู้ - การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดการความรู้

 (KM Action Plan) และจัดท าคู่มือการ

ใช้งานบันทึกข้อความออนไลน์ 

ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ PMSS

มกราคม ๒๕๖๔ มีแนวทางการ

จัดการความรู้

อย่างน้อย

 ๑ เร่ือง

บุคลากรภายใน

 ศธจ.อุดรธานี

คณะกรรมการ

จัดการความรู้

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

๓ การจัดความรู้ให้เป็นระบบ - การก าหนดขอบเขต และเป้าหมาย

โดยขอบเขต KM เป็นประเด็นของ

ความรู้ท่ีจ าเป็น เพ่ือสนับสนุน วิสัยทัศน์

 พันธกิจ และเป้าหมายขององค์กร  เพ่ือ

การจัดท าแผนการจัดการความรู้ของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

มกราคม ๒๕๖๔ มีแผนการ

จัดการความรู้

ของส านักงาน

ศึกษาธิการ

จังหวัด

อย่างน้อย

 ๑ แผน

บุคลากรภายใน

 ศธจ.อุดรธานี

คณะกรรมการ

จัดการความรู้

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

แผนปฏิบัติกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan)

ช่ือส่วนรำชกำร     :  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำน่ี

องค์ควำมรู้ท่ีจ ำเป็น : กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan)

ช่ือส่วนรำชกำร     :  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำน่ี

องค์ควำมรู้ท่ีจ ำเป็น : กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี

๔ การประมวลและกล่ันกรอง

ความรู้

- การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดการความรู้

 (KM Action Plan) และจัดท าคู่มือการ

ใช้งานบันทึกข้อความออนไลน์ฯ การท า

แบบ Pre-test และ Post-test

มกราคม ๒๕๖๔ จ านวนแผน/

คู่มือ/ 

Pre-test/Post-

test

อย่างน้อย

 ๑ เร่ือง

บุคลากรภายใน

 ศธจ.อุดรธานี

คณะกรรมการ

จัดการความรู้

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

๕ การเข้าถึงความรู้ - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์/บอร์ด/

facebook/Line

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ จ านวนช่อง

ทางการ

เผยแพร่องค์

ความรู้

อย่างน้อย

 ๑ ช่องทาง

บุคลากรภายใน

 ศธจ.อุดรธานี

คณะกรรมการ

จัดการความรู้

ยังไม่ได้

ด าเนินการ

๖ การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ - การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุดรธานี ตามปฏิทิน

มกราคม - 

กันยายน ๒๕๖๔

จ านวนคร้ัง อย่างน้อย

 ๑ คร้ัง

บุคลากรภายใน

 ศธจ.อุดรธานี

คณะกรรมการ

จัดการความรู้

ยังด าเนินการ

ไม่แล้วเสร็จ

๗ เรียนรู้องค์ความรู้เพ่ือน าไปใช้

ในการปฏิบัติงาน

- สรุปผลการพัฒนาบุคลากรด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล มีการน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง

กันยายน ๒๕๖๔ จ านวนร้อยละ

ของบุคลากรมี

การน าองค์

ความรู้ไปใช้

ประโยชน์

ร้อยละ ๘๐ บุคลากรภายใน

 ศธจ.อุดรธานี

คณะกรรมการ

จัดการความรู้

ยังไม่ได้

ด าเนินการ



๑. การเตรียมการและการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
๒. การส่ือสาร ๓. กระบวนการและเคร่ืองมือ ๔. การเรียนรู้ ๕. การวัดผล

๖. การยกย่องชมเชยและการให้

รางวัล

๑. การบ่งช้ีความรู้

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้

๓. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

๔. การประมวลและกล่ันกรอง

ความรู้

๕. การเข้าถึงความรู้

๖. การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ 

๗. เรียนรู้องค์ความรู้เพ่ือน าไปใช้

ในการปฏิบัติงาน

หมายเหตุ
 หมายถึง มีผลกระทบหรือความเช่ือมโยงในระดับมาก

 หมายถึง มีผลกระทบหรือความเช่ือมโยงในระดับปานกลาง

ตารางแสดงความสัมพันธระหว่าง KMP และ CMP ของแผนการจัดการความรู้

เร่ือง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี

CMP

KMP




