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การบวนการหลัก 
องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการ

ปฏิบัติงาน 

องค์ความรู้ที่
คัดเลือกนำมา

จัดทำแผนจัดการ
ความรู้ 

เหตุผลเลือกองค์ความรู ้
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกีย่วกับการ
พัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและ
คณะทำงาน รวมทั้งปฏิบตัิงานราชการที่
เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. 
และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

๑.๑ รับผดิชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. 
๑.๒ รับผดิชอบงานธุรการของ
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร ์
๑.๓ รับผดิชอบงานธุรการของ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
๑.๔ ปฏิบัติงานราชการตามที่ กศจ.มอบหมาย 

๑. คู่มือการใช้งานระบบ และ
การใช้งานโปรแกรมต่างฯ ท่ี
อบรม 
๒. การให้บุคลากรทำ Pre-
test และ Post-test ในหัวข้อ
ที่อบรม 
๓. เทคนิคการใช้งานแกรม 
PMSS, Google Meet, 
Google Drive เป็นต้น 
สำหรับการปฏิบตัิงานภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโค
วิด-19 

 

การพัฒนาบุคลากร
ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธาน ี

การพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั ของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธาน ีในครั้ง
นี้เนื่องจากเป็นสิ่งจำเป็น
ในการทำงานในยุค
ปัจจุบัน ประกอบกับ
บุคลากรมีพื้นฐานการ
ทำงานด้านดิจิทลัไม่
เท่ากัน การจัดการ
พัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัจะ
นำไปสู่การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยด์้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั มี
ความสำคญัในการ
พัฒนาองค์กรไปสูร่ะบบ
ราชการ 4.0 ภายใต้
สถานการณ์การแพร่
ระบาดโควิด-19 
 

สำนักงาน
ศึกษาธกิาร
จังหวัด
อุดรธาน ี

๒. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ 

๒.๑ จดัทำแผนพัฒนาการศึกษา 
๒.๒ จดัทำแผนปฏิบัติการ 

๓. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ตดิตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๓.๑ ประสานงานและสั่งการหน่วยงานทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวข้องตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
๓.๒ กำกับ ดูแล ตดิตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้อง 

๔. จัดระบบ ส่งเสรมิ และประสานงาน
เครือข่ายข้อมลูสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

๔.๑ จดัทำระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
๔.๒ สร้าง ส่งเสรมิและประสานงานเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศภายในจังหวัดอดุรธาน ี

๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคน
พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผูม้ีความสามารถ
พิเศษ 

๕.๑ จดัทำแนวทางการส่งเสรมิและสนับสนุน
การศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้วยโอการ และผู้มี
ความสามารถพิเศษอย่างทั่วถึง 



 

๖. ดำเนินงานเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๖.๑ ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ครอบคลมุและทั่วถึง 

๗. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนเิทศ และ
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทกุ
ประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผล
ระบบบรหิารและการจัดการศึกษา 

๗.๑ วางแผนการส่งเสรมิ สนับสนนุเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
๗.๒ ดำเนินการเกี่ยวกับการติดตามและ
ประเมินผลระบบบริหารและการจดัการศึกษา 

๘. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้าน
การบริหาร การเงิน และการบญัชขีองส่วน
ราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๘.๑ วางแผนการดำเนินการเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการ
บัญชีของส่วนราชการ รวมทั้งหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 

๙. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อ
การศึกษา 

๙.๑ วางแผนการส่งเสรมิและประสานงานการ
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อ
การศึกษา 
๙.๒ ดำเนินการตามแผนร่วมกับหน่วยงานท้ังใน
และนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๐. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนนิการ
เกี่ยวกับการจดัการศึกษาเอกชน 

๑๐.๑ ดำเนินการส่งเสริม สนับสนนุ และ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชนใน
สังกัด 

๑๑. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับ
ราชการประจำทั่วไปของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ใน
จังหวัด 

๑๑.๑ ปฏิบตัิภารกิจตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑๑.๒ ปฏิบตัิภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำ
ทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 


