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แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธาน ี

 

หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีข้ึน   เป็น
เคร่ืองมือหรือผู้ช่วยท่ีสำคัญของผู้บริหารหน่วยงานในการกำกับติดตามผลการปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน ให้สามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ กอปรกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ        พ.ศ. 2561 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี ตามผลการประเมินความ
เสี่ยงและสอดคล้องกับข้อมูลข่าวสารและความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบ
ถือเป็นข้ันตอนการดำเนินงานท่ีสำคัญต่อผลสัมฤทธ์ิของการตรวจสอบภายใน เน่ืองจากแผนการตรวจสอบท่ีดีจะช่วยให้
งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดภายใต้เง่ือนไขทรัพยากรท่ีจำกัด นอกจากน้ี
แผนการตรวจสอบภายในยังเป็นเครื่องมือที่ทำให้ทราบขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และ
ภารกิจท่ีประสานและสนับสนุนกับแผนการตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจที่กำหนดให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแผนการตรวจสอบที่จัดทำขึ้นนี้ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

นโยบายการตรวจสอบ  
 1. การตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดให้มีขึ้นเพื่อสนับสนุนส่งเสริม ให้การ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่ างมี
ประสิทธิภาพมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกำกับดูแลที่เหมาะสม
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 2. เพื่อให้การดำเนินงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายใน 
จะไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่ความรับผิดชอบมาก่อน ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดในอันที่จะทำให้ 
ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถให้บริการได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องเปิดเผยเหตุ  
หรือข้อจำกัดดังกล่าวให้กับผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในกำหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในได้ครอบคลุมภารกิจและ
สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใต้ทรัพยากรด้านการตรวจสอบที่มีอยู่  
 2. เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. หน่วยรับตรวจมีการควบคุม กำกับดูแล และมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสม 
 2. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ทราบและลดจุดอ่อน/ความเส่ียง ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
พัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 3. ผู้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และกระทรวงศึกษาธิการมีข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนด 

ขอบเขตการตรวจสอบ/การด าเนินงาน 
 1. หน่วยรับตรวจ 1 แห่ง ประกอบด้วย 
   กลุ่มงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี     จำนวน 2 กลุ่มงาน 
        - กลุ่มอำนวยการ 
   - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน       

 2. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
  ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 – เดือน กันยายน 2567 

กิจกรรมการตรวจสอบ 
 1. การตรวจสอบการบริหารทรัพย์สิน 
  วัตถุประสงค์ เพื่อให้มั่นใจว่า การบริหารทรัพย์สินถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันตามระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง 
  2. การตรวจสอบการจัดซื้อ กรณีเฉพาะเจาะจง  
  วัตถุประสงค์ เพื่อให้ม ั่นใจว่า การดำเนินการจัดซ ื้อพัสดุด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง   
  3. การตรวจสอบบูรณาการงานตรวจสอบการดำเนินงานโครงการกับกลุ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
     1) การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการที่เป็นนโยบายสำคัญ  
    วัตถุประสงค์  
    1. เพื่อทราบว่า ผลการดำเนินงานโครงการสอดคล้องกับนโยบาย เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อทราบกระบวนการดำเนินงานโครงการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด มีการควบคุม 
กำกับ ดูแลและบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้การดำเนินงานโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
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  2) การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านระบบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
        วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อให้มั่นใจว่าสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการจัดวางระบบการปฏิบัติงานและการ
ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม เพื่อป้องกันการ
ทุจริตรั่วไหล 
   2. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
        

กิจกรรมการตรวจสอบจ าแนกตามประเภทการตรวจสอบ 
 

รายการ 
การ

ตรวจสอบ
การเงิน 

การตรวจสอบ
การปฏบิัตติาม

กฎระเบยีบ 

การตรวจสอบ
การปฏบิัติงาน 

การตรวจสอบ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

การตรวจสอบ
ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การตรวจสอบ 
การบริหาร 

1. การตรวจสอบการบริหารทรัพย์สิน  / /   / 

2. ก ารต รวจสอบ ก ารจ ัด ซ ื้อ  ก รณ ี
เฉพาะเจาะจง 

/ / /    

3. การตรวจสอบผลการดำเน ินงาน
โค ร งก ารต าม แผ น บ ูรณ าการงาน
ตรวจสอบภายในร่วมกับกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการ จำนวน 2 โครงการ ดังน ี้ 
 1 ) ก ารตรวจสอบ การด ำเน ิน งาน
โครงการที่เป็นนโยบายสำคัญ 
  2) การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
ระบบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

  
 
 
 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  

 

กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 

  1. การควบคุมภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

กิจกรรมการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน 
 1. กิจกรรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 2. กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลด้านการตรวจสอบภายใน 
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งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ  : งบด าเนินงาน จ านวนเงิน 30,000.00 บาท 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
1. กิจกรรมการตรวจสอบ/ติดตามผลการตรวจสอบ 
 1.1 ค่าวัสดุจัดทำรูปเล่ม/เอกสาร/รายงานผลการตรวจสอบ และวัสดุสำนักงาน  
      (งานธุรการ) บริหารงานตรวจสอบ                     เป็นเงิน 
     1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงออกตรวจ 4 คน (240บาทx4คนx10วัน)         เป็นเงิน 
     1.3 ค่าพาหนะออกตรวจติดตามภาคสนาม                          เป็นเงิน   

 
 

1,000.00 
9,600.00 
3,000.00 

2. กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 
    2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35บาทx2มื้อx20คน)             เป็นเงิน 
    2.2 ค่าอาหารกลางวัน (80บาทx1มื้อx20คน)                        เป็นเงิน 
    2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร (600บาทx6ชั่วโมง)                        เป็นเงิน 
    2.4 ค่าถ่ายเอกสาร (30บาทx20คน)                                 เป็นเงิน 

 
1,400.00 
1,600.00 
3,600.00 

600.00 
3. กิจกรรมการพัฒนาการตรวจสอบภายใน 
 3.1 ค่าท่ีพัก 3 วันๆ ละ  1,200 บาท  เป็นเงิน 
 3.2 ค่าพาหนะ (ไป-กลับ) จำนวน 1 คน   เป็นเงิน 
 2.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ  240 บาท 5 วัน  เป็นเงิน 

 
3,600.00 
4,400.00 
1,200.00 

รวม 30,000.00 

 

 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาวพรอำนวย   ทาดัน ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
                                                                    
                                                 ลงชื่อ ……………………………………………….. ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

                  (นางสาวพรอำนวย  ทาดัน) 
                 ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

                                       

            ลงช่ือ ……………………………………………….. ผู้อนุมัติ 
                         (นายสุวัฒน์ชัย  แสนราช) 

              ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

หมายเหตุ ขอถั่วจ่ายทุกรายการ 
 


