
 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 

 

กิจกรรม หน่วยงาน 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ปฏิทินการปฏบิัติงาน 

รวมจ านวน 
คนวัน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตุล
าค

ม 
25

66
 

พฤ
ศจิ

กา
ยน

 2
56

6 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

มก
รา

คม
 2

56
7 

กุม
ภา

พัน
ธ์ 

25
67

 

มีน
าค

ม 
25

67
 

เม
ษา

ยน
 2

56
7 

พฤ
ษภ

าค
ม 

25
67

 

มิถุ
นา

ยน
 2

56
7 

กร
กฎ

าค
ม 

25
67

 

สิง
หา

คม
 2

56
7 

กัน
ยา

ยน
 2

56
7 

กิจกรรมการตรวจสอบ                

1. การตรวจสอบการ
บริหารทรัพย์สิน 

กลุ่มอำนวยการ 
ศธจ.อุดรธานี 

นโยบาย
ของ ตสน. 

สป. 

            1คน/40วัน/ปี 
=40 คนวัน/ปี 

นางสาวพรอำนวย ทาดัน 

2. การตรวจสอบการ
จัดซ้ือ กรณีเฉพาะเจาะจง 

กลุ่มอำนวยการ 
ศธจ.อุดรธานี 

สูง             1คน/40วัน/ปี 
=40 คนวัน/ปี 

นางสาวพรอำนวย ทาดัน 

3. การตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานโครงการตาม
แ ผ น บ ู ร ณ า ก า ร ง า น
ตรวจสอบภายในร่วมกับ
กลุ ่ มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 2 
โครงการ ประกอบด้วย 
 1) การตรวจสอบการ
ดำเนินงานโครงการที ่
เป็นนโยบายสำคัญ 
 
 
 
 2) การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านระบบ
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 
- โรงเรียนเอกชน
ในสังกัด 5 แห่ง 
 
กลุ่มอำนวยการ 
ศธจ.อุดรธานี 
 
 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1คน/40วัน/ปี 
=40 คนวัน/ปี 

 
 
 
 
 

1คน/30วัน/ปี 
=30 คนวัน/ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพรอำนวย ทาดัน 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพรอำนวย ทาดัน 

กิจกรรมการให้ค าปรึกษา               

1 การควบคุมภายในของ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

   
         

1คน/30วัน/ปี 
= 30 คนวัน/ปี 

 

นางสาวพรอำนวย ทาดัน 

 
 
 



 

กิจกรรม หน่วยงาน 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ปฏิทินการปฏบิัติงาน 

รวมจ านวน 
คนวัน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตุล
าค

ม 
25

66
 

พฤ
ศจิ

กา
ยน

 2
56

6 

ธัน
วา

คม
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6 

มก
รา

คม
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7 

กุม
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พัน
ธ์ 

25
67

 

มีน
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ม 
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67
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ษา

ยน
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7 
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ษภ
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ม 
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67

 

มิถุ
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 2
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7 
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กฎ

าค
ม 
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สิง
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คม
 2

56
7 

กัน
ยา

ยน
 2

56
7 

กิจกรรมการพัฒนาระบบการตรวจสอบ               

1. กิจกรรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

   
         

1คน/10วัน/ปี 
= 10 คนวัน/ปี 

นางสาวพรอำนวย ทาดัน 

2. กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูล ด้านการตรวจสอบ
ภายใน 

   
         

1คน/10วัน/ปี 
= 10 คนวัน/ปี 

นางสาวพรอำนวย ทาดัน 

กิจกรรมบริหารงานตรวจสอบ               

1. การจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี ทบทวน
กฎบัตรและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 

   
         

1คน/15วัน/ปี 
= 15 คนวัน/ปี 

นางสาวพรอำนวย ทาดัน 

2. การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนการตรวจสอบ 

   
         

1คน/15วัน/ปี 
= 15 คนวัน/ปี 

นางสาวพรอำนวย ทาดัน 

3. การจัดทำตัวชี้วัดคำรับรอง และการประเมิน
ตนเองเป็นระยะ 

   
         

1คน/10วัน/ปี 
= 10 คนวัน/ปี 

นางสาวพรอำนวย ทาดัน 

4. งานธุรการ และงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย    
         

1คน/25วัน/ปี 
= 25 คนวัน/ปี 

นางสาวพรอำนวย ทาดัน 

รวมจ านวนคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบ รวม คนวันต่อปี 265  

 วันต่อคนต่อป ี 265  

 
หมายเหตุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 
 
 


