
(ร่าง) สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษาจังหวัด  
(พ.ศ. 2570 – 2574) จังหวัดอุดรธานี 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
"อุดรธานี เมืองแห่งการเรียนรู้ สร้างคนคุณภาพ ด้วยพลังทุกภาคส่วน" 
One Team • One Learning • One Future 

พันธกิจ (Mission)   
1. สร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบคลุม และเท่าเทียมสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานสากล มีทักษะแห่งอนาคต และพร้อมดำรงชีวิตในสังคม

ดิจิทัล 
3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

และปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเชื่อมโยง Credit Bank, Anywhere Anytime Learning 

และแหล่งเรียนรู้ทุกภาคส่วนเข้าด้วยกัน 
5. ผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความต้องการของจังหวัด

อุดรธานี 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเชิงพื ้นที่ที ่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล นวัตกรรม และความร่วมมือ       

ของทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเท่าเทียม 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามมาตรฐานสากลและมีทักษะที่ตอบโจทย์โลกอนาคต 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมและ AI 
4. ระบบ Credit Bank, UD Learn Hub และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัดเชื ่อมโยง      

เป็นระบบเดียว 
5. การผลิตกำลังคนตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและตลาดแรงงานของจังหวัด 
6. ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการศึกษาบนเป้าหมาย ตัวชี้วัด และระบบติดตามผลเดียวกัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (Strategies) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
เป้าประสงค์: ประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะเด็ก เยาวชน และกลุ่มเปราะบาง ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอย่างเสมอภาค สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา และเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
ความเชื่อมโยง: ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม / แผนแม่บทฯ ประเด็น 

11 แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัย และแผนย่อยวัยเรียน/วัยรุ่น / นโยบาย ศธ. Zero 
Dropout, Credit Bank, Anywhere Anytime / แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี ประเด็นพัฒนาที่ 5 แผนงาน 1-2 / 
SDG 4, SDG 10 

 



แผนงาน กลยุทธ์ โครงการ (พ.ศ. 2570–2574) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1.1 ป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหาเด็ก
หลุดออกจาก
ระบบ 

พัฒนาระบบเฝ้า
ระวังเด็กเสี่ยง
หลุดระบบ (Early 
Warning 
System) 

โครงการ Udon Zero Dropout Plus — สรา้ง
กลไกขับเคลื่อนระดับจังหวัด-อำเภอ สำรวจ คดักรอง 
ค้นหาเด็กหลุดออกจากระบบ เคาะประตูบ้านพาเด็ก
กลับมาเรียน พัฒนาโอกาสทางการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น 
สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ติดตาม 
ประเมินผล และขยายผล (ต่อยอดจาก Flagship 
Udon Zero Dropout ของแผน SDG4) 

เด็ก/เยาวชนหลดุ
ระบบได้รับการตดิตาม
และกลับเข้าสูร่ะบบ
การศึกษาหรือได้รบั
การช่วยเหลือ 

2570: ≥50% / 
2572: ≥70% / 
2574: ≥85% 

 
จัดระบบ
ทุนการศึกษาเชิง
รุกตามบริบท
พื้นที ่

โครงการทุน ODOS อุดรธานี Plus — ปรับสตูร
จัดสรรทุนการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ห่างไกล/
ทุรกันดาร ลดค่าใช้จ่ายแฝงของครอบครัว (ค่า
เดินทาง ค่าอาหาร ค่าอุปกรณ์) โดยใช้ข้อมูลจาก
ระบบ DMC, ฐานข้อมลู กสศ. และ TPMAP ในการ
คัดกรองกลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนเด็กกลุม่
เปราะบาง/ยากจนท่ี
ได้รับทุนการศึกษาเชิง
รุก (คน/ปี) 

2570: 3,000 / 
2572: 5,000 / 
2574: 7,000 

1.2 พัฒนา
การศึกษา
ปฐมวัยแบบ
บูรณาการ 

ยกระดับ
มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

โครงการ UD Smart Early Childhood — 
พัฒนาศูนย์เด็กเล็กต้นแบบ (Model CDC) ที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
อบรมคร/ูผูดู้แลเด็กในการจดัประสบการณ์แบบ High 
Scope, EF (Executive Functions), Active 
Learning ส่งเสริมสุขภาวะที่ดี (Well-being) ปฐมวัย 
เชื่อมโยงโรงพยาบาล-ศูนย์เด็ก-สถานศึกษา 

ร้อยละสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยทีผ่่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
แห่งชาติ 

2570: 75% / 
2572: 85% / 
2574: 95% 

 
คัดกรอง
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยเชิงรุก 

โครงการ Mobile Child Development Clinic 
— จัดหน่วยเคลื่อนที่คัดกรองพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี 
ในพื้นที่ห่างไกล เชื่อมโยงกับระบบสาธารณสุข คดั
กรองเด็กออทิสติก/เด็กพิเศษเข้าสูร่ะบบช่วยเหลือเร็ว 
(Early Intervention) 

เด็กปฐมวัยมีผล
ประเมินพัฒนาการ 4 
ด้าน ระดบั 3 ขึ้นไป 

2570: ≥80% / 
2572: ≥85% / 
2574: ≥90% 

   
เด็กออทิสติก 0-12 ปี 
ได้รับการคัดกรองและ
ช่วยเหลือ (%) 

2570: 60% / 
2572: 75% / 
2574: ≥85% 

1.3 การ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

ส่งเสริมระบบ 
Credit Bank 
และ Anywhere 
Anytime 
Learning 

โครงการ UD Credit Bank Hub — พัฒนาระบบ
ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด เช่ือมโยงการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศยั และประสบการณ์
ทำงาน เปิดให้ประชาชนทุกวัยสะสมหน่วยกติแลก
เปลี่ยนวุฒิได้ ร่วมกับ สกร. มหาวทิยาลัย อาชีวศึกษา 
และสถานประกอบการ 

จำนวนหน่วยงาน/
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
ระบบ Credit Bank 

2570: 30 แห่ง / 
2572: 60 แห่ง / 
2574: ≥100 แห่ง 

 
พัฒนาแรงงาน
นอกระบบ/
ผู้สูงอาย ุ

โครงการ One District One Future Skill — จัด
หลักสตูรฝึกอาชีพระยะสั้น (Reskill/Upskill) อำเภอ
ละ 1 ทักษะเด่น สอดคล้องกับเศรษฐกิจพ้ืนท่ี (Smart 
Farming, ท่องเที่ยวชุมชน, อาหารปลอดภัย, ดิจิทลั
มาร์เกต็ติ้ง, Wellness) เชื่อมโยง Credit Bank 

จำนวนแรงงานนอก
ระบบ/ผู้สูงอายุท่ีไดร้ับ
การ Reskill/Upskill 
(คน/ปี) 

2570: 3,000 / 
2572: 5,000 / 
2574: ≥8,000 

   
แรงงานนอกระบบ 
(%) 

ฐาน 76.9% → 
2574: ≤65% 

 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากลและทักษะแห่งอนาคต  
เป้าประสงค์: ผู้เรียนมีสมรรถนะตามมาตรฐานสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้

เทคโนโลยี การสื่อสาร และการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
ความเชื่อมโยง: ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ฯ / แผนแม่บทฯ ประเด็น 12 แผนย่อยปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ฯ / นโยบาย ศธ. PISA, 
Competency-based, AI Literacy / เป้าหมายการศึกษาภาคอีสานข้อ 4 / SDG 4 

แผนงาน กลยุทธ์ โครงการ (พ.ศ. 2570–2574) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2.1 ฟ้ืนฟู
และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ 

ฟื้นฟู Learning 
Loss อย่างเป็น
ระบบ 

โครงการ UD Learning Recovery — จัดทำ 
Diagnostic Test รายบุคคลทุกช้ันเรียน ออกแบบ 
Remedial Teaching เฉพาะราย จัดค่าย Summer 
Intensive ในช่วงปิดภาคเรียน เนน้การอ่าน 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ใช้ Peer Tutoring และครูพี่
เลี้ยงจากมหาวิทยาลยัในพ้ืนท่ี  

O-NET ป.6 (คะแนน
เฉลี่ยรวม) 
  

ฐาน 34.47% 
→ 2570: 
37.0% / 
2572: 39.0% 
/ 2574: 
≥41.0%     

NT ป.3 (คะแนนรวม) ฐาน 67.67% 
→ 2574: 
≥72.0% 

  โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา O-NET, V-NET, 
N-NET 

ระดับผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษาของผู้เรยีน 
ระดับชั้น ป.6 ม.3 ม.6 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
5 ต่อปี
การศึกษา 
  

ปฏิรูปหลักสตูร
คณิตศาสตร์เร่งด่วน 

โครงการ Math Matters UD — ปฏิรูปการสอน
คณิตศาสตร์ทุกระดับ โดยเน้น Problem-based 
Learning และ Computational Thinking ฝึกอบรม
ครูคณติศาสตร์ทุกสังกัด จัดติวเตอร์เสริมสำหรับ ม.
ปลาย ท่ี O-NET คณติศาสตร์ วิกฤตที่ 19.31% 

O-NET ม.6 วิชา
คณิตศาสตร ์

ฐาน 19.31% 
→ 2570: 
22.0% / 
2572: 24.0% 
/ 2574: 
≥26.0% 

2.2 พัฒนา
สมรรถนะ
ผู้เรียนตาม
แนวทาง 
PISA 

บูรณาการ PISA-
Ready ในทุก
สถานศึกษา 

โครงการ PISA-Ready Udon — พัฒนาข้อสอบและ
กิจกรรมการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ PISA Framework 
(Reading Literacy, Mathematical Literacy, 
Scientific Literacy) ในทุกสถานศึกษา จัดสอบจำลอง 
PISA Mock Test ปลีะ 2 ครั้ง เตรียมพร้อม PISA 
2029 

ร้อยละผู้เรียนท่ีผ่าน
เกณฑ์ PISA Mock 
Test ระดับ 2 ขึ้นไป 

2570: 50% / 
2572: 60% / 
2574: ≥70% 

2.3 พัฒนา
ทักษะภาษา 
ดิจิทัล และ 
AI 

ส่งเสริม AI 
Literacy ตั้งแต่
ประถมศึกษา 

โครงการ AI for All UD — บูรณาการ Media & AI 
Literacy ในหลักสตูรตั้งแต่ ป.4 ขึน้ไป จัดค่าย AI 
Camp สำหรับเยาวชน สร้าง AI Playground ใน
โรงเรียนนำร่อง 20 แห่ง (อำเภอละ 1 แห่ง) ฝึกให้
ผู้เรยีนใช้ AI เป็นเครื่องมือเรยีนรู้อย่างมีวิจารณญาณ 

ร้อยละผู้เรียน ม.3 ขึ้น
ไปท่ีผ่านเกณฑ์ AI 
Literacy 

2570: 30% / 
2572: 50% / 
2574: ≥70% 

 
ยกระดับ
ภาษาต่างประเทศ 

โครงการ UD Global Citizen — พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ให้ผู้เรยีน ม.ปลาย/
อาชีวศึกษา ส่งเสริมภาษาจีนและลาว เชื่อมโยงกับ
ตำแหน่งศูนย์กลางอนุภมูิภาคลุ่มนำ้โขง แลกเปลีย่นทาง
วิชาการไทย-จีน-ลาว 

ร้อยละผู้เรียน ม.6 ที่มี
ผลทดสอบ
ภาษาอังกฤษ ≥ A2 
(CEFR) 

2570: 40% / 
2572: 50% / 
2574: ≥60% 



แผนงาน กลยุทธ์ โครงการ (พ.ศ. 2570–2574) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
  โครงการพัฒนาเยาวชนต้นแบบด้านการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เชิงสาธารณะสู่การเป็นต้นแบบ 
English and Chinese MC & Guide 

1. ร้อยละของเยาวชน
ที่มีความรู้และทักษะ
ภาษา เพิ่มขึ้นหลังเข้า
ร่วมโครงการ 
2. ร้อยละของเยาวชน
ที่สามารถสื่อสารภาษา 
เพื่อการประชาสัมพันธ์
และการให้บริการ 
นักท่องเที่ยวได้ตาม
เกณฑ์  
3. จำนวนเยาวชน
ต้นแบบท่ีผ่านการ
ประเมินความสามารถ
ด้าน English and 
Chinese MC & 
Guide  
4. ร้อยละของเยาวชน
ต้นแบบท่ีมีความมั่นใจ
ในการใช้ภาษาเพิ่มขึ้น 
5. ร้อยละของเยาวชน
ต้นแบบท่ีสามารถนำ
ทักษะทางด้านภาษา
ไปใช้ในสถานการณ์
จริงได้  

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 
 
 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า 30 
คน 
 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 
 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 

2.4 พัฒนา
พหุปัญญา
และทักษะ
สร้างสรรค์ 

ส่งเสริมการค้นหา
และพัฒนาพหุ
ปัญญา 

โครงการพหุปัญญาอุดรธานี (UD Multi-
Intelligence) — คัดกรองความถนัดผู้เรียนทุกคน
ตั้งแต่ ป.4 ด้วยเครื่องมือวัดพหปุญัญา สร้างเส้นทาง
การเรยีนรู้เฉพาะบุคคล (Personalized Learning 
Pathway) เชื่อมโยงกิจกรรมดนตรี กีฬา ศิลปะ 
วิทยาศาสตร์ ประวตัิศาสตร์ มคัคุเทศก์รักษ์ถิ่น บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับ
การคัดกรองพหุปญัญา
และมี Personalized 
Learning Pathway 

2570: 15,000 
คน / 2572: 
30,000 คน / 
2574: 
≥50,000 คน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพในยุคดิจิทัล 

(Smart Educator & AI Transformation) 
เป้าประสงค์: ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะด้านวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ความเชื่อมโยง: ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นเปลี่ยน

โฉม "ครู" เป็นครูยุคใหม่ / แผนแม่บทฯ ประเด็น 12 / นโยบาย ศธ. "คืนเวลาให้ครู" / SDG 4 
 



แผนงาน กลยุทธ์ โครงการ (พ.ศ. 2570–2574) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
3.1 พัฒนา
สมรรถนะด้าน 
AI และ 
Digital 
Literacy 

ฝึกอบรมครูทุก
สังกัดด้าน 
AI/Digital 

โครงการ UD Smart Teacher Academy — จัด
อบรม AI & Digital Literacy ใหค้รูทุกสังกัด (18,264 
คน) แบ่ง 3 ระดับ: Beginner (ใช้ AI ช่วยสอน), 
Intermediate (ออกแบบสื่อ AI), Advanced (สร้าง
นวัตกรรม AI ในช้ันเรียน) ใช้รูปแบบ Blended 
Learning ร่วมกับมหาวิทยาลัยในพื้นที ่

ร้อยละครูที่ผา่นเกณฑ์ 
Digital Literacy ระดับ 
Intermediate ขึ้นไป 

2570: 40% / 
2572: 65% / 
2574: ≥85% 

  โครงการจัดอบรม AI & Digital literacy ให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ร้อยละของผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ 
Digital Literacy ระดับ 
Intermediate ขึ้นไป 

2570 : 40% 
2572 : 65% 
2574 : >= 85% 

3.2 ส่งเสริม 
PLC 

พัฒนาชุมชน
แห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

โครงการ PLC Network Udon — สร้างเครือข่าย 
PLC ข้ามสังกัด อำเภอละ 1 กลุม่ (20 กลุ่ม) แต่ละ
กลุ่มมี Teacher Leader 5 คน ทำวิจัยในช้ันเรียน
ร่วมกันอย่างน้อย 2 เรื่อง/ปี แลกเปลี่ยน Best 
Practice ผา่น UD Learn Hub เพิ่มกิจกรรม เพิ่ม 
ผู้บริหาร, บุคลากรทางการศึกษา ภายใต้โครงการ
เดียวกัน  

จำนวนเครือข่าย PLC 
ข้ามสังกัดที่ดำเนินการ
ต่อเนื่อง 

2570: 10 กลุ่ม / 
2572: 20 กลุ่ม / 
2574: 20 กลุ่ม 
(ครบทุกอำเภอ) 

   
จำนวนงานวิจัยในช้ัน
เรียน/นวตักรรมการสอน 
(เรื่อง/ปี) 

ฐาน 116 → 
2574: ≥200 

3.3 พัฒนา
ภาวะผู้นำ
ดิจิทัลของ
ผู้บริหาร 

เปลี่ยนโฉม
ผู้บริหาร
สถานศึกษาสู่ 
Digital Leader 

โครงการ UD Digital Leadership — อบรม
ผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดด้าน Digital 
Leadership, Data-Driven Decision Making, 
Result-based Management เปลี่ยนเกณฑ์ประเมิน
ผู้บริหารจาก Input-based เป็น Result-based 
Evaluation ตามนโยบาย ศธ.  

ร้อยละผู้บรหิาร
สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ 
Digital Leadership 

2570: 50% / 
2572: 75% / 
2574: ≥90% 

3.4 คืนเวลา
ให้ครู 

ลดภาระงานท่ี
ไม่เกี่ยวกับการ
สอน 

โครงการ UD Cloud Kitchen & Smart Admin 
— นำร่องระบบครัวกลาง (Cloud Kitchen) ใน 20 
สถานศึกษาต้นแบบ (อำเภอละ 1 แห่ง) ลดภาระงาน
ธุรการครดู้วยระบบดิจิทลั (Auto-report, Digital 
Filing) ลดเอกสารที่ซำ้ซ้อน 

ร้อยละเวลาที่ครูใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ต่อเวลา
ทำงานท้ังหมด 
3.4 ปรับตัวช้ีวัดเป็น 
ร้อยละของครูที่จดัการ
เรียนการสอนได้เต็มเวลา 

ฐาน ~60% → 
2572: ≥70% / 
2574: ≥80% 
ค่าเป้าหมาย 
2570 : 60% 
2572 : >=70% 
2574 : >= 80% 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: ผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

จังหวัด  
เป้าประสงค์: กำลังคนของจังหวัดมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการ

พัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่ 
ความเชื่อมโยง: ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน / แผนแม่บทฯ ประเด็น 11 

แผนย่อยวัยแรงงาน / เป้าหมายการศึกษาภาคอีสานข้อ 1-3 (เกษตรชีวภาพ/อุตสาหกรรมชีวภาพ/ท่องเที่ยว) / 
แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี ประเด็นพัฒนาที่ 5 แผนงาน 4-5 / SDG 8, SDG 9 



แผนงาน กลยุทธ์ โครงการ (พ.ศ. 2570–2574) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
4.1 พัฒนา
หลักสูตร
สอดคล้อง
ตลาดแรงงาน 

ปรับหลักสูตร
อาชีวะรองรับ
เศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพ 

โครงการอาชีวะพันธุ์ใหม่ UD (New Gen 
Vocational) — พัฒนาหลักสตูร 5 สาขาเป้าหมาย: 
(1) Smart Agriculture & Bioeconomy (2) 
Wellness & Health Tourism (3) Rail & Logistics 
Technology (4) EV & Clean Energy (5) Food 
Innovation & Processing ร่วมออกแบบกับ
ภาคเอกชนและนคิมอุตสาหกรรมอุดรธาน ี

V-NET (คะแนน
เฉลี่ย) 

ฐาน 40.45% → 
2570: 43.0% / 
2572: 45.0% / 
2574: ≥47.0% 

   
สัดส่วนอาชีวะ:
สามัญ 

ฐาน 46.17:53.83 
→ 2574: 
≥48:52 

4.2 การศึกษา
เพ่ือการมีงาน
ทำ 

ส่งเสริม Dual 
Apprenticeship 
ทุกระดับ 

โครงการ Learn to Earn UD — จัดการศึกษาแบบ
ทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 100 แห่ง ครอบคลุม
อาชีวศึกษา ม.ปลาย (สายอาชีพ) และ สกร. นักศึกษา
ฝึกงานจริงอย่างน้อย 40% ของเวลาเรยีน จัด Job 
Matching Platform เชื่อมโยงผู้สำเร็จการศึกษากับ
สถานประกอบการในจังหวัด 

ร้อยละผูส้ำเรจ็
การศึกษาอาชีวะ/ม.
ปลาย ท่ีมีงานทำ
ตรงสาขาภายใน 6 
เดือน 

2570: 70% / 
2572: 78% / 
2574: ≥85% 

  โครงการหลักสูตรระยะสั้น 
- จัดการศึกษาร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่าง 1 เดือน/
หลักสตูร 
- จัดการศึกษาแบบ Professional Training เพื่อตอบ
โจทย์ skill ที่สนใจ 

ร้อยละผูส้ำเรจ็
หลักสตูรระยะสั้น 

 

 
พัฒนา
ผู้ประกอบการรุ่น
ใหม ่

โครงการ Young Entrepreneur UD — บ่มเพาะ
เยาวชนผู้ประกอบการ อำเภอละ 10 คน/ปี ฝึกทักษะ 
Business Model Canvas, Digital Marketing, 
Financial Literacy เชื่อมโยงกับ OTOP อัตลักษณ์พื้น
ถิ่น/ผ้าขิดไหม/เกษตรอินทรีย์ จดั UD Student 
Startup Competition ประจำป ี

จำนวนเยาวชน
ผู้ประกอบการที่
ได้รับการบ่มเพาะ 
(คน/ปี) 

2570: 100 / 
2572: 200 / 
2574: 200 

4.3 พัฒนา
กำลังคนเกษตร
ชีวภาพ 

สร้างเกษตรกรยคุ
ใหม่ผ่านระบบ
การศึกษา 

โครงการ UD Bio-Farmer Academy — พัฒนา
หลักสตูรเกษตรชีวภาพ/เกษตรอัจฉริยะ (Precision 
Farming, Smart Farming, GAP, GI) ในอาชีวเกษตร 
สถานศึกษาขยายโอกาส และ สกร. ร่วมกับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี ศูนย์วิจัยเกษตร และ
เกษตรกรต้นแบบ จัด Smart Farm Demonstration 
Plot ในโรงเรียน 

จำนวนผู้เรียน/
ประชาชนท่ีผ่าน
หลักสตูรเกษตร
ชีวภาพ/อัจฉริยะ 
(คน/ปี) 

2570: 500 / 
2572: 1,500 / 
2574: ≥3,000 

4.4 พัฒนา
กำลังคน
ท่องเท่ียว/
บริการ 

สร้างบุคลากร
ท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

โครงการ UD Wellness Tourism Workforce — 
พัฒนาหลักสตูรท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness 
Tourism) สปาเกลือบ้านดุง ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
บ้านเชียง/คำชะโนด/ทะเลบัวแดง มัคคุเทศก์สากล 
ทักษะภาษา (อังกฤษ/จีน/ลาว) รว่มกับ TAT และ
ผู้ประกอบการท่องเที่ยว 

จำนวนผู้เรียนท่ีผ่าน
หลักสตูรท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ/
มัคคุเทศก์ (คน/ปี) 

2570: 300 / 
2572: 600 / 
2574: ≥1,000 

 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์: จังหวัดมีระบบข้อมูลและแพลตฟอร์มดิจิทัลด้านการศึกษาที่เชื่อมโยงทุกหน่วยงาน 

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการ และการตัดสินใจเชิงนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ความเชื่อมโยง: ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ / แผน

แม่บทฯ ประเด็น 12 แผนย่อยวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม / นโยบาย ศธ. AI, 
Digital Platform, Big Data / แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี Digital Economy / SDG 9, SDG 16 

แผนงาน กลยุทธ์ โครงการ (พ.ศ. 2570–2574) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
5.1 แพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ดิจิทัล 

พัฒนา
แพลตฟอร์ม
กลางระดับ
จังหวัด 

โครงการ UD Learn Hub — สร้างแพลตฟอรม์การ
เรียนรูด้ิจิทัลระดับจังหวัด รวบรวมสื่อ/หลักสตูรออนไลน์
ของทุกสังกัด เช่ือมโยง OBEC Content Center, สื่อ
มหาวิทยาลยั, หลักสูตร สกร. เปิดให้ประชาชนทุกวัย
เรียนรู้ฟรี Anywhere Anytime เช่ือมกับ Credit Bank /
พัฒนาแพลตฟอร์มอบรมครูออนไลน์ระดับจังหวัด เน้น
ทักษาะดิจิทัล/AIในการสอน มีระบบสะสมเครดติแบงค์
เชื่อมโยงกับใบประกาศนยีบัตรวิชาชีพครู 

จำนวนผู้ใช้งาน UD 
Learn Hub (คน/ปี) 

2570: 
10,000 / 
2572: 
30,000 / 
2574: 
≥50,000 

 
ส่งเสริม AI 
Tutor 
Platform 

โครงการ AI Tutor UD — พัฒนา AI Tutor ช่วยเรียนรู้
รายวิชาหลัก (คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์) 
สำหรับผู้เรียน ป.4-ม.6 ทุกสังกัด วิเคราะหจ์ุดอ่อน
รายบุคคลและออกแบบเนื้อหาเสริมอัตโนมัติ ทดลองใน 
60 โรงเรียนนำร่อง (เขตพื้นท่ีละ 15 แห่ง) 

ร้อยละโรงเรียนท่ีใช้ AI 
Tutor Platform 

2570: 10% / 
2572: 30% / 
2574: ≥60% 

5.2 ระบบข้อมูลกลาง
และ Dashboard 

พัฒนา 
Education 
Data 
Center 
จังหวัด 

โครงการ UD Education Data Center — บูรณาการ
ฐานข้อมูล DMC, CATAH, VCOP, ข้อมูลนักเรียนทุกสังกัด
, ข้อมูลตลาดแรงงาน (สนง.จัดหางาน), ข้อมูลสุขภาพ 
(สสจ.) เข้าสู่ระบบเดยีว จัดทำ Dashboard แสดงผลแบบ 
Real-Time ให้ กศจ./ผู้บริหารใช้ตัดสินใจเชิงนโยบาย 

ร้อยละหน่วยงานทาง
การศึกษาท่ีเชื่อมโยง
ข้อมูลเข้าสู่ Data 
Center กลาง 

2570: 50% / 
2572: 80% / 
2574: 100% 

5.3 นวัตกรรมดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู้ 

สร้าง
นวัตกรรม
ดิจิทัลใน
สถานศึกษา 

โครงการ UD EdTech Innovation Lab — จัดตั้ง 
EdTech Lab ใน 4 มหาวิทยาลัย/วิทยาลัยในจังหวดั เป็น
ศูนย์ทดลอง/พัฒนาสื่อนวัตกรรมดิจิทัล (AR/VR 
Learning, Gamification, Metaverse Classroom) ให้
ครูและนักศึกษาร่วมพัฒนา สนับสนุนทุนวิจัยนวัตกรรม
การศึกษาปีละ 20 โครงการ 

จำนวนนวัตกรรม
ดิจิทัลที่พัฒนาและ
นำไปใช้จริง (ช้ิน/ปี) 

2570: 10 / 
2572: 30 / 
2574: ≥50 

5.4 
การพัฒนาและประก
าศศูนย์การเรียนรู้ 
 

 เมืองแห่งการเรยีนรู้ (Learning City) จังหวัดอุดรธาน ี การประกาศศูนย์การ 
เรียนรู้: 
ประกาศศูนย์การเรียน
รู้ในจังหวัดอุดรธาน ี
- ผู้เข้า
ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ ปี 
2570 ท้ัง 20 แห่ง 
-
อัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึน 

20 แห่ง 
 
 
มีจำนวน 
50,000 คน 
ปีละ 20% 

 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6: เสริมสร้างการบริหารจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ด้วยพลังความร่วมมือของทุก
ภาคส่วน (One Team Collaborative Governance) 

เป้าประสงค์: ทุกภาคส่วนร่วมกำหนดทิศทาง พัฒนา และขับเคลื่อนการศึกษาของจังหวัดบนเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด และระบบติดตามประเมินผลร่วมกัน 

ความเชื่อมโยง: ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ / แผน
แม่บทฯ ประเด็น 11 แผนย่อยสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาฯ / นโยบาย ศธ. Collaborative 
Governance / SDG 16, SDG 17 

 

แผนงาน กลยุทธ์ โครงการ (พ.ศ. 2570–2574) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
6.1 พัฒนา
กลไก UD One 
Team 

สร้างระบบ
บริหารจดั
การศึกษาเชิง
พื้นที ่

โครงการ UD One Team Governance — จัดตั้ง
คณะทำงาน UD One Team ระดับจังหวัด (ศธจ.+สพป.4 
เขต+สพม.+สอศ.+สกร.+อปท.+มหาวิทยาลยั+
ภาคเอกชน+ภาคประชาสังคม) และระดับอำเภอ (20 
อำเภอ) ประชุมยุทธศาสตร์ร่วมไตรมาสละ 1 ครั้ง จัดทำ 
MOU ร่วมขับเคลื่อน กำหนด KPI ร่วมรายป ี

จำนวนคณะทำงาน 
UD One Team 
ระดับอำเภอท่ี
ดำเนินการต่อเนื่อง 

2570: 10 อำเภอ / 
2572: 20 อำเภอ / 
2574: 20 อำเภอ 
(ครบทุกอำเภอ) 

6.2 บูรณาการ
แผนงาน/
งบประมาณ 

ลดความซ้ำซ้อน
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

โครงการ One Plan One Budget — บูรณาการ
แผนปฏิบัติการดา้นการศึกษาของทุกสังกัดในจังหวัดให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดชุดเดียวกัน 
จัดสรรงบประมาณร่วม (Joint Budget) สำหรบัโครงการ
บูรณาการข้ามสังกัด ลดโครงการซ้ำซ้อน 

ร้อยละโครงการ
ด้านการศึกษาที่
บูรณาการข้าม
สังกัดภายใต้แผน
ร่วม 

2570: 20% / 
2572: 40% / 
2574: ≥60% 

6.3 ระบบ
ติดตาม
ประเมินผลร่วม 

พัฒนาระบบ 
M&E แบบ 
Real-Time 

โครงการ UD Education M&E Dashboard — 
พัฒนาระบบตดิตามประเมินผลแบบ Real-Time เชื่อมโยง
กับ UD Education Data Center แสดงผลตัวช้ีวัดทุก
ยุทธศาสตร์ รายงานอัตโนมัติ จดัทำ Annual Education 
Report จังหวัดอุดรธานี ปีละ 1 ฉบับ 

มีระบบ M&E 
Dashboard ที่
ดำเนินการต่อเนื่อง 

2570: มี / 2571-
2574: ดำเนินการ
ต่อเนื่อง 

   
ร้อยละตัวช้ีวัดที่
บรรลเุป้าหมาย 

2570: ≥60% / 
2572: ≥70% / 
2574: ≥80% 

6.4 การมีส่วน
ร่วมของ
ภาคเอกชน/
ชุมชน 

สร้างภาคี
เครือข่าย
การศึกษา 

โครงการ UD Education Partners — จัดตั้ง "สภา
การศึกษาจังหวัดอุดรธานี" (ไม่เปน็ทางการ) รวมผู้แทน
ภาคเอกชน (หอการค้า สภาอุตสาหกรรม สมาคม
ท่องเที่ยว) สถาบันอุดมศึกษา อปท. ผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง 
เยาวชน ร่วมเป็นท่ีปรึกษา กศจ. ด้านทิศทางหลักสตูร/
ทักษะแรงงาน/งบประมาณ 

จำนวนภาคี
เครือข่ายที่เข้าร่วม
สภาการศึกษา
จังหวัด (องค์กร) 

2570: 30 / 2572: 
50 / 2574: ≥80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (Strategy Alignment Matrix) 

ยุทธศาสตร์
การศึกษาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ชาติ / แผน
ชาติ 

นโยบาย ศธ. แผนพัฒนาจังหวัด เป้าหมายการศึกษาภาค
อีสาน 

SDGs 

1. สร้างโอกาสทาง
การศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม / แผนแม่บทฯ 
ประเด็น 11 

Zero Dropout, Credit 
Bank, Anywhere 
Anytime, รื้อสูตรความ
เหลื่อมล้ำ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต / 
ประเด็นที่ 5 แผนงาน 
1-2 

ข้อ 4: ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตคนทุกช่วงวัย 

SDG 4, 
SDG 
10 

2. ยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล 

ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ / แผน
แม่บทฯ ประเด็น 12 

PISA, Competency-
based, AI Literacy, 
ยกระดับการเรียนรูสู้่โลก
ความจริง 

พัฒนาคนรองรับ
เศรษฐกิจจังหวัด / 
ประเด็นที่ 5 แผนงาน 
3 

ข้อ 4: ทักษะแห่งอนาคต SDG 4 

3. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ / 
เปลี่ยนโฉม "ครู" 

คืนเวลาให้ครู, พัฒนาครู 
Digital/AI 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา / ประเด็น
ที่ 5 แผนงาน 3 

ข้อ 4: สมรรถนะครู
นวัตกรรม 

SDG 4 

4. ผลิตและพัฒนา
กำลังคนเพ่ือการ
พัฒนาจังหวัด 

ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน / แผนแม่บทฯ 
ประเด็น 11 แผนย่อยวัย
แรงงาน 

Learn to Earn, Skill 
Development 

เกษตรมลูค่าสูง, 
MICE, โลจิสติกส์, 
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ / 
ประเด็นที่ 5 แผนงาน 
4-5 

ข้อ 1-3: เกษตรชีวภาพ/
อุตสาหกรรมชีวภาพ/
ท่องเที่ยว 

SDG 8, 
SDG 9 

5. พัฒนาระบบนิเวศ
ดิจิทัลและนวัตกรรม 

ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบภาครัฐ / 
แผนแม่บทฯ ประเด็น 
12 ดิจิทัลแพลตฟอรม์ 

AI, Digital Platform, 
Big Data 

Digital Economy / 
ประเด็นที่ 5 แผนงาน 
7 

ข้อ 4: ระบบเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

SDG 9, 
SDG 
16 

6. บริหารจัด
การศึกษาเชิงพ้ืนที่
ด้วยพลังความ
ร่วมมือ 

ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบภาครัฐ 

Collaborative 
Governance 

การบริหารแบบบูรณา
การ 

ข้อ 5: สร้างจิตสำนึก
อนุรักษ์/เครือข่าย 

SDG 
16, 
SDG 
17 

 


